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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIMENTO ESCOLAR

Art.1° — O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdégica, administrativa e

disciplinar dos Colégios que compdem a Rede Sacramentina de Educagéo.

Art.2° — Os Colégios que compdem a Rede Sacramentina de Educacdo serdo regidos pelas
normas estabelecidas no presente Regimento Escolar e na Proposta Pedagoégica, com valor de
contrato entre as partes interessadas, que o aceitam e se obrigam a respeitar as determinagcfes
nele contidas.

Paragrafo unico: Ficam incorporados a este Regimento Escolar, automaticamente, todas as
informac6es complementares expedidas pelos Colégios, tais como: circulares, manuais, avisos,

recomendacdes, orientagdes, procedimentos técnicos, instru¢des normativas, dentre outros.

CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO DAS UNIDADES

Art.3° — O Colégio Santa Teresinha, cujo CNPJ é 22.295.372/0008-00, tem sua sede na Rua
Madre Beatriz, 135, Centro, Manhumirim — MG; CEP 36970-000.

Paragrafo Unico: Atos autorizativos vigentes:

a) Portaria Renovacao de Autorizacdo da Educacao Infantil
b) Portaria Renovacdo do Reconhecimento do Ensino Fundamental

¢) Portaria Renovacao do Reconhecimento do Ensino Médio
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Art.4° — O Colégio Nossa Senhora das Gracas, cujo CNPJ é 22.295.372/0006 — 30, tem sua
sede na Praca Dom Eduardo, 202, Centro, Patos de Minas — MG; CEP 38700-124.

Paréagrafo Unico: Atos autorizativos vigentes:

a) Decreto Municipal n°® 5.877/2024 — Reconhecimento da Educacao Infantil
b) Portaria SEE n°® 673/2023 — Reconhecimento do Ensino Fundamental
¢) Portaria SEE n°® 317/2020 — Reconhecimento do Ensino Médio

Art.5° — O Colégio Padre Julio Maria, cujo CNPJ é 22.295.372/0004-78, tem sua sede na Praga
Julio Maria, S/N, Centro, Boa Esperanca — MG; CEP 37170-000.

Paragrafo Unico: Atos autorizativos vigentes:

d) Portaria SRE Varginha n° 61/ 2023 — Renovacgéao de Autorizagdo da Educacéo Infantil
e) Portaria SEE n° 1880/ 2024 — Renovagdo do Reconhecimento do Ensino Fundamental
f) Portaria SEE n° 1880/ 2024 — Renovacgéo do Reconhecimento do Ensino Médio

CAPITULO 1Nl
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art.6° — A Entidade Mantenedora, associacao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro a Rua
Madre Beatriz Frambach, n° 84, Bairro Dom Cabral, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
CEP 30535-070, esta registrada no cartorio Jero Oliva, no livro A-1, folhal93, sob o nimero de
ordem 19.282, datado de 31/01/1972.

Paréagrafo Unico: Atos Autorizativos vigentes:

a) 2024 — Portaria 2050/2024 — MG 26/11/24 — Recredencia a Entidade Instituto das Irmas
Sacramentinas de Nossa Senhora.
b) 2023 — Portaria 447/2023 — Renovacéo do CEBAS — Certificado de Entidade Beneficente

de Assisténcia Social da Area da Educacao.

Art.7° — Além de outras atribuicdes constantes no Estatuto do Instituto das Irmas Sacramentinas,

ainda compete a Entidade Mantenedora:

I.  manter e supervisionar escolas norteadas pela legislagc&o vigente e por este Regimento
Escolar;
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manter, assistir e supervisionar atendimentos estruturados, ou em parcerias com todas

as unidades.

TiTULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art.8° — A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos

de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo

para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Art.9° — O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.

igualdade de condicBes para acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

pluralismo de ideias e concepg¢des pedagogicas;

respeito a liberdade, apreco a tolerancia e a pratica do bem;

coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

valorizacdo do profissional de educagéo escolar;

garantia do padréao de qualidade;

valorizacao da experiéncia extraescolar;

vinculag&o entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

promover medidas de conscientizacdo, de prevencéo e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidacao sistematica (bullying), no &mbito escolar;
estabelecer acbes destinadas a promover a cultura de paz no ambiente escolar;
oportunidade de constante aperfeicoamento da sua equipe de profissionais;

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

gualificacdo para o trabalho;
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XV.
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consideracdo com a diversidade étnico-racial e respeito a diversidade humana,
linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia
auditiva;

busca continua da melhoria e adequacédo das diretrizes pedagodgicas, com base nos

principios deste documento, a fim de se tornar um referencial de exceléncia em educacao.

Art.10 — Os Colégios da Rede Sacramentina de Educag¢do assumem o compromisso de cumprir

os fins da educacao nacional de acordo com a legislagao vigente.

CAPIiTULO Il

DOS OBJETIVOS GERAIS DO ENSINO

Art.11 - As finalidades educativas dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacédo

desdobram-se em obijetivos especificos tais que permitam ao estudante:

VI.

VII.

VIII.

descobrir e desenvolver suas potencialidades e aptidées para realizagdo harmonica de
sua personalidade e participagdo na obra do bem comum;

assumir a propria responsabilidade como cidaddo consciente, colaborando na
transformacdo de estruturas socioeconémicas, compreendendo os deveres e direitos
individuais e coletivos;

desenvolver progressivamente as competéncias relativas ao conhecimento cientifico do
mundo atual e a analise da realidade social e histérica para progredir no trabalho e em
estudos posteriores;

alcancar uma formacéo sélida que Ihe assegure compreender os principios basicos da
convivéncia universal, em uma visado globalizada de cultura;

desenvolver sua autonomia intelectual e ampliagdo do universo cultural como condi¢bes
para o exercicio da cidadania, com comportamento ético, compromisso politico,
reconhecimento do outro, solidariedade e justica;

desenvolver sua capacidade de aprender, buscando a constru¢cdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades, bem como a formacgéo de valores e atitudes que estimulem
e promovam o seu pleno desenvolvimento, a sua autonomia, o exercicio da cidadania e
a sua qualificagcéo para o trabalho;

reconhecer e valorizar 0s seus saberes adquiridos em suas vivéncias sociais e no mundo
do trabalho;

respeitar a diversidade das identidades culturais e de suas caracteristicas;

desenvolver conhecimentos e capacidade de interagdo e producdo de projetos e

pesquisas, a partir dos principios cientificos e tecnoldgicos que sao parte das vivéncias e
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das experiéncias do mundo contemporaneo;
X.  reconhecer e desenvolver conhecimentos diversificados nas formas e linguagens que

fazem parte do mundo contemporaneo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art.12 — A Educacgao Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a
formagdo comum, indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para

progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Paragrafo unico: A Educacao Basica é obrigatéria dos 4(quatro) aos 17(dezessete) anos de

idade e organizada em Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art.13 — Os Colégios da Rede Sacramentina de Educacdo oferecem a Educacdo Basica, em
consonancia com a Legislacdo correspondente, organizada em trés niveis de ensino: Educacao

Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art.14 — A transicdo entre as etapas da Educagdo Basica — Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio — deve assegurar formas de articulacdo das dimensfes organica e
sequencial que garantam aos estudantes um percurso continuo de aprendizagem, com
qualidade.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art.15 — A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem por objetivo o
desenvolvimento integral da crian¢a até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, afetivo,

psicolégico, intelectual e social, complementando a agcéo da familia e da comunidade.

I. A Educacao Infantil atenderd criancas com as idades citadas abaixo ou a completar até
31 de mar¢o do ano letivo:
a) Maternal Il: com 2 (dois) anos de idade;

b) Maternal lll: com 3 (trés) anos de idade;
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c) Nivel I/1° periodo: com 4(quatro) anos de idade;
d) Nivel Il/2° periodo: com 5(cinco) anos de idade.

II. O trabalho educacional, nesta etapa, valoriza a aprendizagem para a conquista da cultura
da vida, por meio de atividades ludicas e situacdes de aprendizagem (jogos e
brinquedos), conforme a Proposta Pedagdgica que considera o curriculo como conjunto
de experiéncias em que se articulam saberes da experiéncia e socializacdo do
conhecimento em seu dinamismo, depositando énfase:

a) na gestdo das emocdes;

b) no desenvolvimento de hébito higiénicos e alimentares;

c) navivéncia de situagdes de preservacao dos recursos da natureza;

d) navivéncia de situacfes destinadas a organizacao dos objetos pessoais e escolares;
e) no contato com diferentes linguagens representadas, predominantemente, por
icones e ndo apenas pelo desenvolvimento da prontiddo para a leitura e escrita, como

potencialidades indispensaveis a formacgao do interlocutor cultural.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.16 — O Ensino Fundamental, com duracdo minima de 9 (nove) anos, de matricula
obrigatéria para as criancas a partir dos 6 (seis) anos de idade, tem duas fases sequentes com
caracteristicas proprias chamadas e anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duracdo, em regra
para estudantes de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade; e anos finais, com 4 (quatro) anos de

duragéo de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos.

Art.17 — Os objetivos de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica, definidos para a Educacao Infantil, prolongam-se durante os anos iniciais do
Ensino Fundamental, especialmente no primeiro, e completam-se nos anos finais, ampliando e

intensificando, gradativamente, o processo educativo mediante:

I.  desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;
II.  foco central na alfabetizacéo, ao longo dos 3 (trés) primeiros anos;
lll.  compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da economia, da

tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
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o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimento e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de respeito
reciproco em que se assenta a vida social;

0 compromisso com a sustentabilidade socioambiental orientado por conhecimentos

cientificos sobre o funcionamento da natureza e da sociedade.

CAPITULO VI

DOS OBJETIVOS DO ENSINO MEDIO

Art.18 — O Ensino Médio, etapa final da Educacéo Béasica, com duracdo minima de trés anos,

€ orientado por principios e finalidades que preveem:

VI.

VII.

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

a preparacdo basica para a cidadania e o trabalho, tomando este como principio
educativo, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de enfrentar novas
condi¢des de ocupacéo e aperfeicoamento posteriores;

o desenvolvimento do educando como pessoa humana, incluindo a formacado ética e
estética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos presentes na sociedade
contemporanea, relacionando a teoria com prética;

aquisicdo dos conhecimentos béasicos referentes ao contetdo da Base Nacional Comum
Curricular e de conhecimentos por meio dos itinerarios formativos, estabelecidos na
legislagdo em vigor;

formacgéo integral do estudante, considerando as novas demandas e complexidades do
mundo do trabalho e da vida em sociedade, oportunizando uma formagéo curricular
flexivel;

preparacgdo para a construcdo de seu projeto de vida e para sua formacao nos aspectos

fisicos, cognitivos e socioemocionais.

CAPITULO VII
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DOS FINS DA EDUCAGAO DOS COLEGIOS

Art.19 — As Escolas Sacramentinas, preocupam-se em oferecer oportunidades de vivéncia de
atividades que contribuam para a formacdo continuada de seus professores e estudantes.
Buscam desenvolver conteldos pedagodgicos, além do trabalho didrio em sala de aula e
oportunizar momentos de observacao, reflexdo e agcéo, provocando interacdo e convivéncia

entre todos aqueles que participam da sua comunidade escolar.

Art.20 — A Proposta das Escolas Sacramentinas fundamenta-se em Bernardo Toro, filésofo e
educador colombiano que apresenta oito competéncias basicas que devem ser desenvolvidas

nos estudantes, na atualidade:

I.  dominar as linguagens utilizadas pelo homem;
II.  saber resolver problemas;

lll.  analisar e interpretar fatos;

IV.  compreender o entorno social e atuar sobre ele;

V.  receber criticamente os meios de comunicacao;

VI.  localizar e selecionar informacoes;
VII.  planejar e decidir em grupo;
VIII. cultivar uma mentalidade internacional.

Art.21 — A pratica educativa dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacdo deve ser
embasada nos principios e idearios de seus fundadores Padre Julio Maria de Lombard e Madre

Beatriz Frambach. Os Colégios tém como objetivos especificos:

I.  promover uma educacdo libertadora e humanista por meio de uma comunidade
educativa, tendo por base o Evangelho, que desperta a fraternidade crista e leva a cada
pessoa ndo s6 assumir o seu destino histérico, como também a empenhar-se na
transformacédo da sociedade tendo em vista a justica, a verdade e a vida;

II.  promover os valores da dignidade humana no mundo que tende a se perder no
capitalismo, nas falsas ideologias, no consumismo e no egoismo;

[ll.  dar ao educando condi¢cGes de desenvolver o senso ético, politico, estético e cristdo.

CAPITULO VIII

DOS CURSOS OFERECIDOS
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Art.22 — Para a consecuc¢do de suas finalidades e atendendo objetivos, principios e disposi¢cdes
previstos na legislacéo vigente, a Rede Sacramentina de Educac¢éo ministra os seguintes cursos

de Educacao Bésica:

I.  Educacao Infantil
II.  Ensino Fundamental (Anos Iniciais - Anos Finais)

1. Ensino Médio

Paragrafo Unico: Os cursos serdo ministrados em regime seriado anual, em periodo matutino e

vespertino.

TiTuLo N
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA/PEDAGOGICA

Art.23 — Os Colégios da Rede Sacramentina de Educacéo sao dirigidos pelas Equipes Gestoras,
constituidas pelo(a) Diretor(a) Executivo(a), Assessoria Administrativa e Financeira e Assessoria
Educacional. O(A) Diretor(a) é responsavel pela coordenagdo da Equipe. As reunides desse

grupo deverdo ser lavradas em atas e arquivadas.
Art.24 — Compete a Equipe Gestora:

I.  reunir-se, periodicamente, para deliberagdes relativas ao bom desempenho do Colégio;
II.  tracar diretrizes administrativas e pedagdgicas, tendo em vista o bom funcionamento do
Colégio;
lll.  elaborar o orcamento de investimento e melhorias para apreciagéo, quando for o caso;
IV. avaliar o desempenho do Colégio na acdo educacional, pastoral, pedagdgica,
administrativa e financeira;
V.  propor modificacdes nos diversos fluxos de funcionamento dos servigos escolares;
VI.  definir metas, objetivos e politicas que orientem a acdo educacional e administrativa do
Colégio, de acordo com as orientagfes emanadas da mantenedora;
VII.  promover a integracdo do pessoal docente, técnico e administrativo, em vista de uma
acao conjunta, direcionada e coordenada,;
VIII.  cumprir e fazer cumprir as Diretrizes e 0s instrumentos normativos do Instituto das Irmas

Sacramentinas;
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resolver os casos omissos neste Regimento Escolar, no ambito de sua competéncia;
alterar as disposicGes deste Regimento Escolar, sempre que conveniéncias de ordem
administrativa, educacional e organizacional o exigir, de acordo com a legislacédo
pertinente, com aprovacao prévia da mantenedora e ciéncia do 6érgédo competente (SRE);
incentivar e viabilizar acées que promovam a sintonia da comunidade com as op¢des da
Igreja, na perspectiva da fé, da justica e da solidariedade;

elaborar o orcamento anual e apresentd-lo para aprovacdo do Instituto da Irmas

Sacramentinas.

CAPITULO|

DA DIRECAO

Art.25 — O/A Diretor/a executivo/a de cada Colégio é nomeado/a pela Presidente da Entidade

Mantenedora, encontrando-se, assim, investido em funcéo de carater oficial, tendo fé publica os

atos por ele praticados no exercicio do cargo.

Art.26 — Competem a Diretoria Executiva as seguintes fungdes:

V1.

VII.

VIII.

dirigir a unidade educacional, para a execucéo de seus objetivos, em consonéncia com
as ordens e recomendagfes da diretoria geral do instituto;

cumprir e assegurar o cumprimento das leis de diretrizes e bases e as determinagfes dos
6rgaos e entidades competentes, bem como as de cunho tributério, fiscal, trabalhista,
administrativo e financeiro;

garantir a implementagdo da missdo, visdo, principios e valores da educacgéo
sacramentina;

cumprir e zelar pelo cumprimento do cédigo de conduta ética, bem como do regulamento
interno das normas de trabalho do Instituto das Irmas Sacramentinas de Nossa Senhora;
cumprir e certificar o cumprimento do Regimento Escolar;

propor modificacdes ao Regimento Escolar quando necessario atendendo a legislacao
vigente;

interagir com a comunidade educacional, familiares, estudantes, meios de comunicacao
e demais segmentos da sociedade, de forma a estar constantemente atualizado com suas
expectativas e necessidades, bem como para consolidar a exceléncia do produto, a
imagem e a identidade da Instituicéo;

colaborar na elaboracéo da Proposta Pedagdgica Pastoral;
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em consonancia com o Assessor Administrativo, cuidar dos setores administrativos do
Colégio, garantindo que estes cumpram, eficazmente, sua missdo expressa nos
documentos do Sistema de Gestdo Organizacional por Processos;

implementar a politica para a gestdo de pessoas conforme as Diretrizes da Rede
Sacramentina de Educacéo;

exercer estrategicamente o planejamento, controle e supervisdo geral das atividades,
com vistas ao alcance dos objetivos desejados;

alertar o funcionario sobre o0 ndo cumprimento das normas administrativas (Regulamento
Interno das Normas de Trabalho IISNS, Normas Operacionais do Corpo Docente; no caso
de professor, e/ou Codigo de Conduta Etica do IISNS) bem como aplicar adverténcias
administrativas mediante a reincidéncia da(s) falta(s);

dar suporte ao trabalho das Assessorias Educacional, Administrativa e dos/as
Coordenadores/as de Segmento;

acompanhar e opinar na elaboracao do calendario escolar;

assinar documentos de secretaria, isoladamente ou em conjunto com a (0) secretaria (0),
guando necessario, contratos com fornecedores de materiais e servicos, movimentagao
de funcionarios e estagiarios;

manter-se informado sobre assuntos relativos ao Colégio, bem como se posicionar como
moderador e facilitador de questdes polémicas que possam surgir entre os colaboradores
do Colégio, bem como entre colaboradores e familias no transcorrer das atividades
desenvolvidas;

conduzir o Colégio em seus aspectos financeiros e administrativos, de forma a maximizar
a utilizacdo dos recursos, estabelecer prioridades de investimento e assegurar o
cumprimento da legislacao;

acompanhar a execucao da previsdo orcamentaria,;

decidir e autorizar efetivacdo de admissdes, promocdes, demissdes e demais
movimentac¢des de pessoal em todas as func¢des, de acordo com as normas e politicas
preestabelecidas pela mantenedora;

promover o constante aperfeicoamento da qualidade dos servicos fornecidos pelo
Colégio, por meio da interacdo com a comunidade educativa, incentivando o
desenvolvimento e atualizacédo do corpo de colaboradores e a modernizacao de métodos
e recursos utilizados na educacéo;

realizar andlise e assegurar a viabilidade econémico-financeira do Colégio sob sua
Direcdo, determinando, alterando e promovendo acdes estratégicas e de impacto nos
resultados do Colégio;

homologar as decisbes inerentes a dindmica escolar, quando o exigir o Regimento

Escolar ou outras especificidades;
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assumir juntamente com o/a secretério/a escolar a escrituracdo e autenticidade da
documentacao escolar;

prestar contas de sua gestao a Diretoria Geral do Instituto;

representar o Colégio, como seu titular, perante as autoridades, entidades e 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais, entidades de classe e privadas e instituicbes
culturais, entre outras;

aprovar escala de férias do quadro de pessoal,

autorizar despesas ordinarias;

estudar e propor medidas que visem o melhoramento do ensino;

analisar, avaliar e concluir sobre programas e planos de curso bem como material didatico
de acordo com as normas baixadas pelos 6rgdos competentes;

participar dos Conselhos de Classe;

participar de reunides de pais;

analisar os resultados das atividades pedagogicas, sugerindo medidas de
aperfeicoamento;

estudar andlises estatisticas do rendimento de ensino-aprendizagem;

convocar reunides do corpo docente, discente e técnico-administrativo;

posicionar a Instituicdo no cenario educacional da cidade;

coordenar a elaboracao do Planejamento Estratégico do Colégio,

acompanhar e avaliar as a¢des de todos os setores do Colégio,

aprovar o Programa de Matricula e de Bolsas de Estudos;

aprovar normas disciplinares e de funcionamento;

propor e aprovar modificagdes e reorganizacdo do espaco fisico do Colégio;

participar da organizacéo de eventos do Colégio;

participar na elaboragédo do orgamento do Colégio;

organizar junto & Assessoria Educacional a distribuicdo de turmas, aulas e atividades
entre os professores, nos diversos segmentos;

analisar os resultados das atividades pedagodgicas, sugerindo medidas de
aperfeicoamento juntamente com a equipe técnico-pedagogica do Colégio;

oferecer estratégias de ajuda ao funcionario que tenha dificuldades de relacionamento
com a equipe escolar ou manter a disciplina em seu servigo;

abrir e movimentar contas bancérias junto aos Bancos em geral; emitir e endossar
cheques e ordens bancérias; requisitar taldes de cheques; fazer investimentos
preferencialmente em conjunto com o financeiro do Colégio, ou entdo separadamente;
analisar junto ao SIR situa¢fes problemas envolvendo estudantes e colaborar com ac¢des

assertivas, nos Colégios que adotaram o Servico de Integracdo e Relacionamento;
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autorizar suspensdes e transferéncias de estudantes em consonédncia com este
Regimento;
executar outras fungbes inerentes ao seu cargo e resolver 0s casos omissos neste

regimento de acordo com os dispositivos legais.

Paragrafo unico: No exercicio de suas fun¢gBes e competéncia, poderd o/a Diretor/a delegar

poderes a outros, devidamente qualificados, quando houver exigéncia aplicavel, assumindo total

responsabilidade pela delegacéo.

CAPITULO I

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art.27 — O/A Assessor/a Administrativo/a Financeiro/a é responsavel por planejar, organizar,

dirigir e controlar as atividades dos setores administrativos, estabelecendo politicas de Gestéao

Financeiras do Orcamento, dos Recursos Financeiros e de Pessoal, controle e manutengéo do

patrimdnio, das instalagbes prediais, planejamento, organizacdo e controle do Programa de

Matricula e de Bolsas de Estudos, informatizacdo das atividades operacionais, de acordo com a

missao da entidade.

Art.28 — A Assessoria Administrativa e Financeira compete as seguintes atribuicdes:

VII.
VIII.

XI.

planejar, executar e controlar o Orgcamento Anual em parceria com a Direcdo e Assessoria
Educacional;

preparar os relatérios gerenciais do Orcamento Anual;

executar, coordenar e controlar o Patriménio, Bens duraveis, Obras e Reformas;
executar e controlar as aplicacfes financeiras e movimentacéo das contas bancarias;
aprovar as compras de materiais de consumo, manutencéo, higiene e limpeza;

aprovar e controlar as atividades de Folha de Pagamento, de Movimentacao de Pessoal,
das Obrigacdes Fiscais, Trabalhistas e Beneficios;

administrar os Contratos com fornecedores de materiais e servicos;

acompanhar as politicas de negociagao e cobranca de inadimplentes;

participar do Planejamento e da Organizagéo do Programa de Matriculas;

participar do processo de sele¢do para funcionérios de sua area, em parceria com a
Direcao e auxiliar de departamento pessoal;

planejar e acompanhar o Programa de Bolsas de Estudos;
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planejar obras e controlar a manutengdo preventiva e corretiva das instalacdes fisicas do
Colégio;

coordenar a equipe de manutencdo, higiene e limpeza das instalacdes fisicas do Colégio;
planejar e executar a informacao das Atividades Administrativas e Operacionais;
Representar o Colégio em Sindicatos, Orgdos Governamentais € Empresas, na area
administrativa;

estar atualizado com a Legislacao Fiscal, Trabalhista e Educacional;

planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos setores financeiros, Secretaria,
Pessoal, manutencéo e limpeza;

controlar e responder pelo Ativo Imobilizado do Colégio;

gerenciar as atividades de servicos gerais, suprimentos, patrimoénio e almoxarifado;
monitorar o envio de todos os documentos contabeis, gerenciais e similares a Sede do

Instituto de acordo com o prazo e as normas estabelecidas.

CAPITULO Il

DA ASSESSORIA EDUCACIONAL

Art.29 — A Assessoria Educacional exerce cargo de confianga da Direcdo e tem por finalidade

promover o intercambio entre os professores, o planejamento global das atividades docentes, o

estudo dos materiais didaticos adotados e adequacdo de programas em consonancia com a

legislacdo educacional vigente e a Proposta Pedagogica.

Art.30 — Compete a Assessora Educacional as seguintes atribuicdes:

V1.

VIl

propor modificacdes no Regimento Escolar, atendendo a legislacéo vigente;

zelar pela observancia deste Regimento;

representar o Colégio nos eventos da comunidade;

estudar e propor medidas que visem o melhoramento do ensino, juntamente com as
coordenadoras pedagogicas de segmento;

organizar o calendario escolar juntamente com a secretaria e submeté-lo para apreciacao
e sugestdes da Direcdo, coordenacdes de segmento e assessoria administrativa;
acompanhar a Equipe Pedagdgica e docente, visando a unidade de acao, otimizacao dos
resultados e sustentacdo da proposta de educagcdo Sacramentina,;

criar condi¢des para a integracdo de todas as areas do Colégio, buscando desenvolver

acOes que consolidem a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem;
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conduzir os processos de formacao continuada da Equipe Pedagdgica, docente e demais
espacos de discusséo do trabalho pedagdgico;

construir, em parceria com a Direcdo e a Equipe Pedagdgica, instrumentos de
acompanhamento ao desempenho do corpo docente em consonancia com as
orientacdes da mantenedora;

manter a Diretoria constantemente informada em rela¢do aos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao, subsidiando tomada de decisfes;

responder pela execu¢do das atividades de Secretaria, no que se refere aos servigos
especificos, zelando pela organizacdo da documentacdo escolar e da legislacdo em
vigor;

analisar os curriculos dos cursos com a Direcdo e, posteriormente, com os/as
coordenadores/as pedagogicos/as de segmento;

organizar e orientar cursos de atualizacdo para os professores;

organizar e orientar os projetos extracurriculares juntamente com os/as coordenadores/as
pedagdgicos/as de segmento;

realizar estudos periodicos dos resultados do aproveitamento escolar e propor medidas
de recuperacdo de aprendizagem juntamente com os/as coordenadores/as
pedagdgicos/as de segmento;

analisar os resultados das atividades pedagdgicas, sugerindo medidas de
aperfeicoamento juntamente com os/as coordenadores/as pedagogicos/as de segmento;
manter a unidade do processo sistémico do Colégio sendo um ponto de apoio e um elo
entre a Dire¢&o, coordenadores/as de segmento, SIR, corpo discente e suas familias;
realizar a avaliacdo de desempenho do corpo docente propondo medidas necessarias
para o aprimoramento do trabalho, juntamente com os/as coordenadores/as
pedagdgicos/as de segmento;

apresentar o consolidado da avaliagdo de desempenho dos docentes;

Realizar juntamente com Direcdo a avaliacdo de desempenho os/as coordenadores/as
pedagogicos/as de segmentos e dos/as profissionais do Servico de Integracdo e
Relacionamento (SIR);

participar dos processos de selecéo de professores juntamente com a Direcdo executiva,
coordenacdo de segmento e SIR;

ajudar na organizacao de reunides de pais, e participar delas;

participar dos conselhos de classe, trocando informacdes, planejando a¢bes e avaliando
procedimentos;

participar do processo de organizacéo pedagdgica para as matriculas;

orientar e coordenar os processos de adaptacdo curricular dos estudantes transferidos,

juntamente com os/as coordenadores/as pedagdgicos/as de segmento;
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organizar eventos escolares juntamente com a Direcdo, os/as coordenadores/as
pedagdgicos/as de segmento e SIR;

realizar contatos externos de interesse da area de ensino, com o0 objetivo de obter
informacdes Uteis e manter-se atualizado no nivel das melhores organizacées do mesmo
ambito de atuacao;

realizar e/ou colaborar nos atendimentos individuais discentes/docentes, quando
necessario juntamente com os/as coordenadores/as de segmento;

organizar junto a Direcdo a distribuicdo de turmas, aulas e atividades entre os
professores, nos diversos segmentos;

elaborar e atualizar a Proposta Pedagdégica Pastoral,

integrar a Equipe Técnico-Pedagdgico e manter a unidade na orientacdo metodolégica
entre varios segmentos do Colégio;

sistematizar momentos de socializacdo das intervencdes do SIR com os/as
coordenadores/as de segmento;

analisar e orientar 0 SIR em situa¢gGes problemas envolvendo estudantes no que diz

respeito as condutas inapropriadas para o espago escolar.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO PEDAGOGICA DE SEGMENTO

Art.31 — A Coordenacdo Pedagodgica de Segmento dos Colégios da Rede Sacramentina de

Educacao tem por finalidade assessorar, planejar e acompanhar os professores no planejamento

das atividades docentes em consonancia com a legislagéo vigente, Plano Curricular e Proposta

Pedagogica dos Colégios bem como, manter os pais/responsaveis informados sobre o

desempenho escolar dos estudantes. Acompanhara os estudantes com a finalidade de verificar

a aquisicao de habilidades e competéncias no processo ensino e aprendizagem.

Art.32 — S&o atribui¢cdes do(a) Coordenador(a) Pedagégico(a):

colaborar com o(a) Assessor(a) Educacional no planejamento das atividades
pedagogicas do Colégio, propondo medidas para melhorar a eficiéncia do ensino visando
a aprendizagem do estudante;

assessorar a Direcdo, executando tarefas por esta delegada e prestando-lhe as
informacdes solicitadas;

acompanhar a prética docente, dar orientacdo didatica ao professor em todos 0s seus

aspectos;
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ajudar na elaboracgéo do calendario escolar e horérios das aulas;

colaborar na organizacao de cursos de atualizacdo para os professores;

realizar estudos periodicos dos resultados do aproveitamento escolar;

promover o bom relacionamento entre estudante e professor;

coordenar as acles pedagodgicas tendo como base a constru¢cdo do conhecimento, 0
desenvolvimento de competéncias e habilidades, promovendo a interdisciplinaridade e a
contextualizacao;

acompanhar o processo educativo nas etapas de planejamento, execucéo e avaliacao,

considerando:

a. implementar a proposta pedagdgica visando a melhoria da pratica docente e a
aprendizagem dos estudantes;

b. articular o processo de ensino e aprendizagem, desde o seu planejamento,
organizacdo, orientagcdo, acompanhamento de sua execucdo e avaliacdo final desse
processo;

c. propiciar a busca de metodologias inovadoras que levem a qualidade do ensino, a
integracdo dos conteddos e ao desenvolvimento dos aspectos cognitivo, emocional,

fisico, cultural e social do estudante.

manter a unidade do processo do Colégio, sendo um ponto de apoio e um elo entre a
Direcao, o corpo docente e as familias;

supervisionar trabalhos, provas e estudos de recuperacao;

propor medidas depois de apreciar o rendimento escolar e analisar os resultados;
colaborar na organizagao dos planejamentos e atividades extracurriculares;

participar da avaliagdo de desempenho do corpo docente, propondo medidas necessarias
para o aprimoramento do trabalho pedagdgico;

controlar a assiduidade e pontualidade nos registros dos diarios de classe e entrega dos
resultados por parte dos professores;

analisar as atividades diversas elaboradas pelos professores antes de serem
encaminhadas a reprografia;

participar dos processos de selecdo de professores, estagiarias e equipe de apoio do
pedagogico;

acompanhar e coordenar os processos de adaptacdo de estudantes transferidos;
socializar as experiéncias e trabalhos realizados no segmento pelo qual é responsavel
através de reunides, Instagram, site etc;

apresentar a Assessoria Educacional as demandas especificas do segmento em que

atua;
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colaborar na organizacéo de solenidades e eventos escolares;

integrar 0s conteldos programaticos dos varios componentes curriculares,
supervisionando o cumprimento deles;

orientar e coordenar a elaboracdo dos planos de ensino e planejamentos das etapas
letivas;

informar o Departamento Pessoal, sobre auséncias de professores e suas substituicdes;
informar aos interessados sobre as provas substitutivas e segunda chamada de provas;
preparar e coordenar reunides de professores e Conselhos de Classe;

preparar e implementar reunides de responsaveis;

organizar juntos aos professores a lista do material escolar a ser utilizado pelos
estudantes durante o ano e apresentar a Assessoria e/ou a Diregao para aprovacgao;
elaborar avisos, circulares, horarios e em consonancia com a Direcdo e Assessoria
Educacional;

manter os setores de Recepcao e Portaria informados sobre as atividades do Segmento
em que atua;

atender aos responsaveis pelos estudantes apresentando a organiza¢gado pedagdgica de
seu segmento, esclarecendo duvidas;

atender aos responsaveis pelo(a) estudante ouvindo e/ou sinalizando demandas
especificas dele(a);

agendar espacos e/outros para realizacéo de reunifes e outras atividades pedagogicas.
solicitar & Direcdo hora extra para planejamentos, capacitagdo, projetos e outras
atividades pedagdgicas, quando necessario;

coordenar o PAR (Programa de Adaptacdes Razoaveis) e as profissionais do apoio
escolar (PAE) para os estudantes do segmento em que atua;

trabalhar junto aos Professores na elaboracéo e atualizagdo do PEI — Plano Educacional
Individualizado dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

manter a Assessoria Educacional e/ou Direc&o informada(s) do PEI dos estudantes com
necessidades especiais de educacéo;

fornecer as informacdes necessarias sobre os vestibulares, ENEM e demais processos
avaliativos do pais aos estudantes do Ensino Médio;

colaborar com a Dire¢céo e Assessoria Educacional na distribuicdo de aula.

CAPITULO V

SERVICO DE INTEGRACAO E RELACIONAMENTO (SIR)
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Art.33 — O Servico de Integracédo e Relacionamento dos Colégios deve assessorar a equipe
gestora e a coordenacao pedagdgica de segmento contribuindo na integracdo da comunidade
escolar e auxiliar no desenvolvimento integral dos estudantes em consonancia com os objetivos

do PPP e o Regimento Escolar.

CAPITULO VI

PASTORAL ESCOLAR

Art.34 — As Escolas Sacramentinas assumem a Educagdo Evangélico Libertadora, que se
caracteriza como dialégica, participativa, critica, centrada na pessoa de Jesus Cristo como
Educador, Mestre e Guia. Nessa perspectiva, a Pastoral Escolar trabalha para o “humanismo
solidario”, que objetiva estabelecer a cultura do dialogo, capaz de “construir pontes e encontrar
respostas para os desafios do nosso tempo”. (Congregacéo para Educacao Catélica - Educar ao
Humanismo Solidario — 14/04/2017).

Art.35 — As atividades da Pastoral serdo destinadas a publicos especificos, com metodologia
adequadas as realidades, as etapas de desenvolvimento dos interlocutores — criangas,

adolescentes, jovens e adultos — e aos resultados esperados das agoes.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
SECAO |
DOS AUXILIARES DE SALA DE AULA

Art.36 — E competéncia dos auxiliares de sala de aula dos Colégios da Rede Sacramentina de

Educacéo:

I. acompanhar e zelar pelo bem-estar dos estudantes;
. auxiliar os estudantes nas tarefas de classe, quando a professora solicitar;
M. acompanhar os estudantes nas atividades extraclasses;
IV.  colar bilhetes e tarefas nas agendas e no caderno dos estudantes quando a professora,
Equipe Pedagdgica ou Direcao solicitar;
V. cuidar do bem-estar da turma na auséncia da professora (horério de lanche);
VI.  zelar pelo patriménio do Colégio, orientando 0s estudantes, quando necessario,

independente deles serem da Educacéao Infantil ou Ensino Fundamental;
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relacionar-se bem com os professores, funcionarios e familias dos estudantes;

cumprir o horério de trabalho estabelecido;

respeitar o tempo estabelecido para o lanche;

circular, no pétio, olhando os estudantes, evitando e resolvendo pequenos problemas que
surgirem e, quando necessario, encaminhar para o SIR (Servico de Integracdo e
Relacionamento);

chamar a atencdo dos estudantes de forma tranquila e sem agressividade;

preencher, de forma criteriosa, a documentacdo de estagio, repassando para a
Coordenadora de Segmento fazer a verificacdo deles;

dar banho nas criangas, quando necessario, e ajuda-las em sua higiene pessoal, sempre
que for preciso;

ser referéncia aos estudantes na entrada e saida do turno;

ajudar no recreio e realizar pequenas tarefas como: buscar gelo, entregar material nas
salas e outras;

usar uniforme do Colégio para o desempenho das atividades;

zelar pela correcao da linguagem oral e o bom vocabulério;

transferir confianga aos pais, através de gestos carinhosos com as criangas, cuidados
especiais, acolhida na sala, responsabilidade ao dar os recados, saber o nome das
criancas e dos pais;

contribuir, apoiar e participar das agdes, atividades e projetos do dia a dia do Colégio e,
guando necessario, executar tarefas a pedido da Direcao do Colégio;

seguir as orientacdes da Coordenacdo de segmento em que estiver atuando;

atender as solicitacdes da Direcao do Colégio.

Art.37 — E vedado aos/as auxiliares de sala de aula:

VI.

chamar os estudantes por apelidos;

assumir o lugar da professora em sala de aula;

tirar a referéncia da professora enquanto autoridade para os estudantes, impondo seu
ritmo ou contradizendo a acdo da professora perante a turma,

permanecer na sala enquanto a professora estiver no patio com os estudantes, exceto
guando for extremamente necessério (colar um bilhete urgente, fazer uma limpeza rapida
na sala apés algum aniversério);

narrar aos pais dos estudantes algum fato acontecido com a crian¢a no Colégio sem a
autorizacdo da professora;

levar, a pedido da professora, tarefa para fazer em casa ou realizar qualquer outra tarefa

que néo esteja voltada para os estudantes;
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VII.  entregar o estudante para pessoas ndo autorizadas pela familia, “estranhos”. Em caso

de duvida, consultar a Equipe Pedagodgica.

Paragrafo Unico: As auxiliares de sala de aula sdo estagiarias do Curso de Pedagogia ou
Cursos mais préximos do Magistério que ndo mantém vinculo empregaticio com o Colégio, mas
recebem Bolsa pelo trabalho prestado. Passam por processo seletivo e sdo acompanhadas pela

equipe técnico-pedagobgica do Colégio por um tempo de no maximo dois anos.

SECAO II
DOS AUXILIARES DE SERVICO DE DISCIPLINA

Art.38 — Compete ao servigo de auxiliares de disciplina dos Colégios da Rede Sacramentina de

Educacéo:

I.  garantir o cumprimento das Normas Disciplinares do Colégio em parceria com o SIR e
Equipe Pedagogica;
II.  colaborar na realizagdo de atividades integradoras, extracurriculares, festas e eventos;
[ll.  acompanhar o estudante em seu dia a dia no Colégio, criando um clima favoravel para o
desenvolvimento da autodisciplina;
IV. acompanhar os recreios e atividades de lazer;
V. observar o cumprimento dos horarios de aulas e atividades escolares e fiscalizar o
uniforme;
VI. acompanhar e controlar a entrada e saida de estudantes, professores e demais pessoas
envolvidas com o funcionamento de aulas e atividades escolares;
VII.  orientar o estudante quanto a preservacao da limpeza, boas condi¢gdes de funcionamento
de instalacdes, dependéncias, equipamentos e mobiliario;
VIII. entregar, distribuir e recolher material didatico, circulares, avisos e quaisquer outros
instrumentos de comunicagéo entre o Colégio e a Familia;
IX.  comunicar ao SIR ou coordenag¢fes pedagodgicas quais sdo os professores que tem se
atrasado muito para a troca de horarios;
X.  comunicar ao SIR ou coordenagdes quais sdo as turmas que, porventura estiverem sem
professor;
Xl.  preencher encaminhamentos disciplinares quando necessario, e apresenta-lo ao Servico
Disciplinar e/ou Coordenador/a de Segmento;
Xll.  fazer relatorio, quando necessério, dos acontecimentos relacionados a disciplina e

apresenta-lo ao Servico Disciplinar e/ou Coordenador/a de Segmento;
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estar atento aos namoros, aparelhos eletrdnicos, recantos mais distantes, saida do
Colégio sem licenca, presenca de pessoas estranhas no Colégio, suspeita de drogas, uso
indevido de internet, celular, cartazes desrespeitosos ou ndo condizentes com a proposta
educativa dos Colégios;

permanecer em lugares estratégicos como nos corredores no horario das aulas;
acompanhar e participar das conversas entre estudantes, SIR e Coordenadores/as
Pedagogicos/as de Segmento, somente quando solicitado;

comunicar ao SIR e/ou a Equipe Pedagdgica os casos corriqueiros de indisciplina, em
horario de tempo livre do estudante, como o recreio;

colaborar na efetivagdo do Projeto Disciplinar;

monitorar os estudantes em afastamento assistido das aulas;

cuidar, com maximo empenho, da recreagcdo dos estudantes no horario do recreio e/ou
programacéo especifica;

preencher instrumentos de registros sobre ocorréncias disciplinares;

contribuir, apoiar e participar das acdes, atividades e projetos do dia a dia do Colégio;
executar tarefas a pedido da Direcdo do Colégio;

permanecer em sala de aula, quando necessario, cuidando do bem-estar e disciplina dos

estudantes.

Art.39 — E vedado ao auxiliar de disciplina:

VI.
VII.

chamar os estudantes por apelidos;

ausentar-se do trabalho sem autorizacéo do chefe imediato ou Direc¢éo;

narrar aos pais dos estudantes (por telefone ou pessoalmente) fatos acontecidos no
Colégio, sem autorizagdo da responsavel pelo SIR ou dos/as Coordenadores/as
Pedagdgicos/as de Segmento;

entregar o estudante para pessoas nao autorizadas pela familia;

levar, a pedido de professores/as e coordenadores/as pedagdgicos/as de segmento,
tarefas para fazer em casa;

medicar estudantes;

compatrtilhar com terceiros informacdes pertinentes a vida dos estudantes.

SECAO I

DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)
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Art.40 — Das responsabilidades do Profissional de Apoio Escolar dos Colégios da Rede

Sacramentina de Educagao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

participar dos encontros de planejamento previamente agendados com a coordenacao
pedagdgica de segmento e/ou quando se fizer necessario;

colaborar com os(as) estudante(s) que acompanha para que realizem da melhor forma
as atividades académicas propostas pelo(a) professor(a);

fomentar a independéncia (autonomia) dos estudantes, construir e nutrir relacionamentos
sociais em sala de aula;

ter paciéncia, demonstrar seguranca e autoridade amorosa com o0s estudantes de
Necessidades Educacionais Especiais;

registrar informacgdes relevantes de cada estudante em instrumento proprio bem como
informacBes dos professores sobre os estudantes com laudo e apresenta-los a
coordenacgdo pedagdgica de segmento, para que juntos/as possam primar pela qualidade
do trabalho pedagdgico;

contribuir para a igualdade de oportunidades de aprendizagem para os estudantes de
Necessidades Educacionais Especiais;

trabalhar a autoestima dos estudantes, valorizando pequenos sucessos e estimulando-
0S a avancgar sempre;

estimular os estudantes a descobrirem por si mesmos as melhores estratégias para a
aprendizagem;

ter base pedagoégica e estudar as demandas de cada estudante atendido pelo PAR
podendo assim interferir no processo de aprendizagem de forma adequada, quando se
fizer necesséario;

manter-se atualizado em relacdo a legislacdo educacional, principalmente a Legislacao
referente a Inclusao;

procurar a Coordenacdo Pedagogica de Segmento para elaborar a agenda de trabalho
do dia, caso(s) estudante(s) com Deficiéncias pelo qual é responsavel falte;

apoiar no transito dos estudantes no inicio, recreio e término das aulas;

apoiar os estudantes nas suas necessidades de alimentac&o e higiene, quando se fizer
necessario;

colaborar no patio no inicio e final do turno zelando do bem-estar dos estudantes,

principalmente, das crian¢cas com demandas especiais.

Paragrafo Gnico: E Vedado o Profissional de Apoio Escolar a fazer e manter contato particular

com as familias dos estudantes.
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SECAO IV
DA BIBLIOTECA

Art.41 — A Biblioteca dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacéo objetiva proporcionar
aos educandos, professores, corpo técnico-pedagdgico e comunidade a disseminacdo da
informacéo visando a gestdo do conhecimento de maneira adequada a cada segmento, por meio

de pesquisas, consultas e leituras.

Art.42 — A Biblioteca é coordenada por profissional habilitado em Biblioteconomia e competente

gue tem sob sua supervisdo, auxiliar compativel com as exigéncias dos servicos.

Art.43 — A organizagéo e funcionamento da biblioteca serdo determinados por atos da Dire¢cado
do Estabelecimento, atendendo as necessidades e conveniéncias didatico-pedagdégicas e de

ordem administrativa.

Art.44 — A Biblioteca é constituida com recursos do proprio Estabelecimento, por doacfes de

terceiros e de recebimento de multas por atraso de entrega do material emprestado.

Art.45 — Os Estudantes, professores e funcionarios poderao livremente, consultar e ler os livros

no proprio recinto da Biblioteca ou retira-los, por empréstimo, conforme regulamento proprio.

Art.46 — As obras de referéncias, enciclopédias, dicionarios e outras previamente especificadas,

s6 podem ser consultadas na Biblioteca.
Art.47 — Compete ao responsavel pela Biblioteca:

I.  organizar, catalogar, classificar e cadastrar todo o material sob sua guarda;
[I.  cumprir e fazer cumprir o regulamento do servigo;
lll.  apresentar, anualmente, o relatorio geral e inventario dos livros e materiais;
IV.  definir diretrizes para o descarte de material;
V.  propor a Direcao a aquisicao de livros e outras publicacdes;
VI.  executar outras tarefas afins a pedido da Direcéo do Colégio;

VIl.  organizar e recuperar os livros de leitura e pesquisa.

Art.48 — Compete ao auxiliar da Biblioteca:

l. permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario de seu funcionamento;
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cumprir e fazer cumprir o regulamento do servico;

incentivar e orientar a consulta e a pesquisa em fontes diversificadas (livros, internet,
videos e outros);

controlar a entrada e saida de livros e material da Biblioteca, registrando-os em livros ou
fichas apropriadas;

estimular o habito e o gosto pela leitura;

contribuir, apoiar e participar das acfes, atividades e projetos do dia a dia do Colégio;
executar outras tarefas afins a pedido da Dire¢éo do Colégio;

controlar e manter o acervo de livros, midias e material de leitura, garantindo aos
estudantes, professores e comunidade escolar o material atualizado e adequado ao
curriculo aplicado a cada segmento;

organizar e manter em ordem todo o espaco fisico da Biblioteca;

colaborar com os professores nas aulas de leitura realizadas na biblioteca;

ajudar em atividades que incentivem a leitura.

SECAO V

DOS LABORATORIOS

Art.49 — Os Laboratorios dos Colégios da Rede Sacramentina de Educagéo tém por objetivo

estimular o conhecimento cientifico, através do desenvolvimento de praticas acerca do contetdo

tedrico desenvolvido.

Art.50 — Através de aulas de laboratério, os estudantes podem identificar variaveis relevantes e

selecionar os procedimentos necessarios para a produc¢ao, analise e interpretacado de resultados

de processos ou experimentos cientificos e tecnoldgicos.

Art.51 — Sdo objetivos das aulas praticas:

VI.

despertar e manter o interesse dos estudantes;

envolver os estudantes em investigacées cientificas;

desenvolver a capacidade do estudante de resolver problemas;

ajudar a compreender 0s conceitos basicos;

desenvolver habilidades experimentais no estudante, permitindo que estes tenham
contato direto com os fenbmenos, manipulando os materiais e equipamentos;

desenvolver a imaginagéo e o raciocinio.
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Art.52 — Compete ao professor:

I. adequar a utilizacao dos recursos do Laboratdrio as necessidades curriculares;
II.  zelar, conservar e controlar a utilizagdo do ambiente, equipamentos e instrumentos do
laboratério.

Art.53 — Os recursos tecnoldgicos tém por objetivo propiciar aos estudantes modernidade de

informacdes, fixacdo dos conteudos trabalhados e visualizacao de realidades longinquas.

Art.53 — Os recursos tecnolégicos dos Colégios funcionam como servico de apoio pedagogico

aos professores na execucgao e implementacao dos curriculos escolares.

Art.54 — Os laboratérios seréo utilizados de acordo com os horarios previamente estabelecidos
ou a previsao dos professores.

Art.55 — O laboratério de fisica, de quimica e de biologia, no caso do Ensino Médio, sera
eguipado de modo a atender os trés componentes curriculares, que poderao ser substituidos por

um laboratério multifuncional, capaz de englobar os equipamentos/saberes e a tecnologia.

Art.56 — Os Colégios disponibilizardo um laboratério de informatica ou estrutura tecnolégica
mével, com acesso a internet, compativel com o desenvolvimento das atividades escolares

planejadas.

SECAOQ VI
DA MONITORIA

Art.57 — Para o servico de monitoria dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacgéo, seréo
convidados estudantes com melhor rendimento escolar em cada turma e previamente

comunicado aos pais para a devida autorizacéo.
Art.58 — S&o finalidades da monitoria:

I.  descobrir e desenvolver aptidées para lideranca,
. desenvolver o senso de responsabilidade entre estudantes;
[ll.  promover maior entrosamento entre os professores e estudantes e entre 0s proprios
colegas;

IV.  promover recuperacao de estudantes.
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Paragrafo unico: O funcionamento da monitoria é feito conforme as possibilidades e demandas
dos estudantes, em periodos de recuperacdo ou como atividades extraclasse, com o

acompanhamento da coordenacao pedagogica.

SECAO VI

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art.59 — Os Colégios da Rede Sacramentina de Educacao disponibilizam turmas para Estagio

sob autorizacao da Direcao considerando o contexto como periodo, série e objetivo do estagio.

Art.60 — O estagio ndo obrigatério remunerado € desenvolvido através de convénio firmado entre
as proprias Universidades/Faculdades, com o Instituto das Irmas Sacramentinas de Nossa

Senhora/Colégios, observadas as seguintes condigdes:

I. arealizagdo do estagio curricular supervisionado ndo cria vinculo empregaticio ou de
qualquer natureza entre o estagiario e o Instituto;

II.  onudmero de estagiarios remunerados de cada unidade devera ser de até 20% do nimero
de funcionarios registrados pela CLT e esses serdo alocados de acordo com a
necessidade dos segmentos;

lll. o nimero de estagiarios remunerado na unidade do Colégio depende da quantidade
necessaria nas turmas da Educacao Infantil e do 1° ano do Ensino Fundamental (anos

iniciais).
Art.61 — Compete aos Colégios:

I.  firmar termo de compromisso com a instituicdo conveniada e com o estudante;
II.  facultar o acesso do estagiario as atividades e reunides pedagodgicas do Colégio;
[ll.  indicar um profissional da Equipe Pedagdgica para responsabilizar-se pelo estagiario, sua
avaliagcéo e validacdo de documentos pertinentes;
IV. verificar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

CAPITULO VIII

DO ORGAO COLEGIADO
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SECAO|
DO CONSELHO DE CLASSE

Art.62 — O Conselho de Classe dos Colégios da Rede Sacramentina de Educagéo é 6rgéo
colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos com atuacao
restrita a cada turma do estabelecimento, visando o aperfeicoamento da avaliacdo do processo

de aprendizagem do estudante.

Art.63 — A articulagdo do Conselho de Classe sera feita pela Assessoria Educacional e pelas
coordenagfes pedagogicas de segmento, ficando cada segmento com a responsabilidade de

sua preparacédo e do seu funcionamento.

Art.64 — Os Conselhos de Classe serdo constituidos por turma pelos professores da mesma
série, pela coordenacdo de cada segmento, pela Assessora Educacional, pela secretéaria, pelo
SIR e Diregéo.

Art.65 — O Conselho de Classe tem por objetivo servir de forum de discusséo para a definicdo
de:

I.  objetivos a serem alcancados em cada componente curricular do ano de escolaridade;
II.  uso de metodologias e estratégias de ensino;
Ill.  critérios de selecao de conteldos curriculares;
IV.  projetos coletivos de ensino e atividades;
V. normas de acompanhamento dos estudantes em seus percursos escolares;
VI.  critérios para a apreciagdo do desempenho dos estudantes ao longo e ao final do ano em
Curso;
VII.  elaboracdo das planilhas com os registros do desempenho do estudante para o
acompanhamento no decorrer dos anos escolares para informagéo aos pais;
VIII.  normas de relacionamento com a familia nas instituicbes de ensino que adotam estas
regras;

IX.  adaptagOes curriculares para os estudantes com necessidades educacionais especiais.

Art.66 — O Conselho de Classe tem como finalidades:

I.  avaliar o processo ensino-aprendizagem, bem como sugerir a melhoria deles;
[I.  decidir pela anulacéo ou repeticao de testes, provas, trabalhos e arguicdes destinados a
avaliacdo do aproveitamento escolar, em que ocorram irregularidades ou duvidas quanto

aos resultados;
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homologar ou néo, decidindo caso por caso, 0s resultados finais de aproveitamento,
desde que a decisdo tomada nao decorra prejuizo maior para o estudante;

decidir sobre aprovacao, reprovacdo ou necessidade de recuperacao de estudantes que,
apurados os resultados finais de aproveitamento ndo atingiram médias suficientes;
opinar sobre a aplicacdo de medidas disciplinares ou do reajustamento a qualquer
membro do corpo discente;

apresentar sugestfes de estratégias diversificadas que permitam a recuperacdo dos
estudantes com baixos rendimentos;

discutir e definir sobre a promoc¢éo e aproveitamento do educando apds estudos de
recuperacao e exames finais;

avaliar o desempenho de cada estudante nas habilidades bésicas desenvolvidas ao longo
do ano;

recomendar projetos de ensino e orientacdes quanto ao planejamento do trabalho para o
ano seguinte;

realizar a enturmacéo de estudante para o préximo periodo ou ano seguinte.

propiciar maiores condi¢cdes para maior unidade de acédo dos professores no trato com
o0s estudantes;

refletir sobre a(s) linha(s) pedagogica(s) adotada(s) pelo Colégio e sobre o desempenho
dos docentes, redirecionando rumos e procedimentos, se necessario;

propor aos servicos competentes medidas que visem & melhoria das condi¢cées de ensino
e aprendizagem, sugerindo mudancas e/ou diversificacdo de métodos e técnicas de

trabalho e outras questdes pertinentes ao educador e a instituicao.

Art.67 — Os participantes das reunides do(s) Conselho(s) de Classe devem ter oportunidades de

expressao, evitando-se as posi¢cdes de monopadlios no uso da palavra.

Art.68 — Os elementos integrantes dos Conselhos de Classe devem ser esclarecidos sobre o

sigilo que devem resguardar dos assuntos discutidos nas reunides.

Art.69 — O Conselho de Classe se reunird, ordinariamente, no final de cada etapa letiva e

extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao da Diretoria.

Paragrafo unico: A organizacdo dos horarios de realizagbes das reunides devera ser feita de

modo a permitir que todos os seus membros efetivos participem.

Art.70 — Apos a reunido do Conselho de Classe devera ser formalizado uma Ata que devera ser

assinada pelos componentes da reunido, uma vez aprovada pela Assessora Educacional e

homologada pelo/a Diretor/a, assume carater decisorio.
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CAPITULO IX

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SECAO |
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art.71 — A Secretaria Escolar dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacdo € o setor
administrativo encarregado da execucdo dos trabalhos pertinentes a escrituracdo escolar e
trabalha de acordo com as orientagdes dos setores administrativo e pedagoégico conforme as
demandas de cada departamento.

Subsecéo |

Do Secretario Escolar

Art.72 — O/A Secretério/a Escolar dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacgéo atua sob
as ordens diretas do Assessor Administrativo no que diz respeito as questdes administrativas e
sob orientacdo da Assessoria Educacional no que diz respeito a documentacgéao relacionada aos

professores e estudantes.

Art.73 — Segue as normas do servico de inspecdo da Secretaria Municipal de Educacéo e

Secretaria Estadual de Educacéo.

Art.74 — E ola encarregado/a de responder pela organizacéo, administracéo e controle das
atividades de registro, controle escolar observado os aspectos legais, dos servi¢cos de secretaria

escolar dos Colégios.

Art.75 — Os servicos da Secretaria Escolar sdo executados sob a responsabilidade de um(a)
secretario(a) legalmente habilitado(a), indicado(a) pela Diretoria dos Colégios e em conjunto com

tantos auxiliares quantos forem necessarios.

Paragrafo unico: Na auséncia ou impedimento do(a) Secretario(a), a Diretoria do Colégio

indicara o secretario(a) substituto(a), habilitado(a) na forma da lei.
Art.76 — Compete ao/a Secretario/a:

I.  manter atualizada toda a documentacéo do Estabelecimento sob sua responsabilidade;
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apresentar, nos prazos hébeis, toda a escrita escolar da sua responsabilidade;

atender as solicitacdes dos 6rgados competentes no que se refere ao fornecimento de
dados relativos ao Colégio, a vida escolar dos estudantes e dos profissionais que ali
atuam;

ter sob sua responsabilidade a guarda dos livros e documentos da secretaria;

organizar e manter em dia as pastas de professores, estudantes, os livros de atas e de
registro;

organizar e manter em dia as cole¢des de Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes e outros
documentos de interesse do Colégio;

articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos estudantes, referentes as programacdes
regulares e especiais;

participar dos Conselhos de Classe com vistas ao registro da escrituragdo escolar e
arquivo;

cuidar do recebimento de matriculas, transferéncias e respectivos documentos;
responsabilizar-se pela preparagcédo, desenvolvimento e atualizacdo de processos que
séo alvos de fiscalizagéo de 6rgéos oficiais;

desempenhar outras atividades que, por sua natureza, estiverem no ambito de sua
competéncia e as que serdo indicadas pela Direcdo Executiva;

organizar e manter, em arquivo atualizado, os documentos escolares, segundo as hormas
especificas, visando assegurar e agilizar o fluxo de informagdes;

supervisionar a expedicdo e a tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, conjuntamente com o/a Diretor/a, atestados, transferéncias, histdricos
escolares, certificados, atas e outros documentos oficiais;

manter estreito relacionamento com o corpo docente, oferecendo-lhe orientagdo e
suporte necessarios para o fornecimento correto de informacdes/dados académicos dos
estudantes;

manter relacionamento cordial com o0s educandos, pais e/ou responsaveis,
proporcionando-lhes atendimento adequado e eficiente;

supervisionar o servigo de escrituracao e de arquivo permanente e corrente; observando
a tabela de temporalidade da guarda de documentos ou legislagao vigente;
encarregar-se das atividades relativas a matricula, transferéncia e fichas de
acompanhamento, bem como assinar, juntamente com o/a Diretor/a, a documentacao
respectiva,;

computar a frequéncia e o resultado do aproveitamento por etapa dos estudantes e

divulga-los;
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XIX.  coordenar e distribuir ao(s) auxiliar(es), quando for o caso, as tarefas pertinentes a

secretaria escolar.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO/TESOURARIA

Art.77 — O servico de Tesouraria dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacdo sera

executado por um Assistente Financeiro.

Art.78 — A Tesouraria tem como objetivo receber as receitas dos servicos prestados aos
estudantes, bem como pagar todas as despesas decorrentes dos contratos de prestagdo de

servigos contraidos para o funcionamento dos Colégios.

Art.79 — O Assistente Financeiro ocupara um cargo de confianca do/a Diretor/a, em consonancia
com as Diretrizes das Escolas Sacramentinas, do Instituto das Irmds Sacramentinas de Nossa

Senhora.
Art.80 — Compete ao Assistente Financeiro:

I.  gerir os recursos financeiros com precisdo, corregdo e Compromisso;

II.  manter um relacionamento cordial com clientes internos, externos, parceiros e
fornecedores; evitando a divulgagéo negativa da imagem do Colégio;

Ill.  organizar o arquivo, de modo a estar sempre em ordem toda a documentacéo financeira
dos Colégios da Rede Sacramentina de Educacéao;

IV.  processar as rotinas de pagamento, recebimento e controle;

V. fornecer ao Instituto das Irmds Sacramentinas de Nossa Senhora, mensalmente, e
quando necessario, 0s elementos ou dados referentes a escrituragdo administrativa e
contabil;

VI. efetuar a baixa no sistema de controle bancario;

VII. conferir lancamentos de tarifas e créditos;
VIIl.  controlar todos os processos de pagamentos (fornecedores, impostos, encargos, etc);

IX. conferir notas fiscais e boletos;

X.  separar documentos a serem pagos por data;

XI. controlar fluxo de caixa;

XII. efetuar cobrancas;

XIll.  controlar contas a pagar e receber;
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realizar outras atividades que, por sua natureza recaiam no ambito de sua competéncia.

SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art.81 — Compete ao(a) Assistente de Pessoal dos Colégios da Rede Sacramentina de

Educacdo:

VI.

VII.

VIII.

administrar os recursos humanos com corre¢cao e compromisso, garantindo a prética da
justica, respeitando os direitos trabalhistas, cumprindo as determinacdes da legislacao
trabalhista, previdenciaria e as normas coletivas de trabalho;

contribuir para a reducdo dos custos de reclamagdes trabalhistas e autuacbes do
Ministério do Trabalho, evitando a divulgacéo negativa do Colégio;

organizar o arquivo, de modo a estar sempre em ordem com toda a documentacdo dos
professores e funcionarios do Colégio;

providenciar a documentacdo necessaria a admissdo e a demissdo de professores e
funcionéarios administrativos;

controlar o registro de ponto dos professores e funcionarios administrativos;

apresentar mensalmente o espelho de ponto para todos os professores e funcionarios
administrativos;

atuar no fluxo da folha de pagamento, rescisées, férias, recolhimento de contribuicbes e
outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal;

manter atualizado o sistema de geracdo de folha de pagamento e emitir relatérios
gerenciais, quando solicitados pela Direcédo do Colégio;

manter em completo sigilo de todos os dados pessoais referentes aos professores e
funcionarios do Colégio;

realizar outras atividades que, por sua natureza recaiam no ambito de sua competéncia.

TiTULO IV

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR DOS COLEGIOS DA REDE SACRAMENTINA DE

EDUCACAO
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CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA PRATICA EDUCATIVA

Art.82 — A organizagdo da Prética Educativa deve resultar de um trabalho coletivo, tendo como
horizonte a concretizacdo da Proposta Pedagdgica dos Colégios e buscando fortalecer, em cada

acao ou decisdo tomada por seus profissionais, a formacéo e o sucesso escolar dos estudantes.

Art.83 — Cabe a Direcdo dos Colégios, apoiada pela Equipe Pedagogica, a responsabilidade de
coordenar o processo de distribuicdo das turmas entre os professores, considerando as
caracteristicas das turmas e dos professores, de modo a favorecer o desenvolvimento dos

estudantes.

81° - A escolha de professores para atuar nas turmas da Educacao Infantil deve levar em conta:
sua formacéo profissional, sua experiéncia e reconhecimento social como alfabetizador bem
sucedido e sua sensibilidade e interesse em trabalhar com criancas de 02 a 05 (dois a cinco)

anos de idade.

§2° - Tendo em vista a continuidade e a consolidacdo do processo de desenvolvimento dos
estudantes, o Colégio deve estimular a formacdo de equipes estaveis de professores da
Alfabetizacdo e, sempre que possivel, a permanéncia do professor em determinado grupo ou

turma de estudantes.

Art.84 — O planejamento do ensino deve focalizar sua atengdo em objetivos educacionais e
contetdos essenciais a serem desenvolvidos e levar em conta as possibilidades diferenciadas

de trabalho em sala de aula, em funcéo das necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Art.85 — O plano de ensino de cada equipe e professor deve resultar de um trabalho coletivo,
envolvendo, pelo menos, as equipes de profissionais que atuam no mesmo nivel, ano ou area

curricular.

Paragrafo Unico: Cabe ao professor ajustar o tempo destinado ao desenvolvimento das
atividades pedagogicas ao ritmo dos estudantes, sem perder de vista os objetivos a serem

alcancados em cada ano e série.

Art.86 — Cabe a Direcao dos Colégios assegurar a organizagdo e manutencdo do espaco escolar
de forma que ele se torne um ambiente acolhedor, prazeroso e estimulante ao desenvolvimento

dos estudantes.
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Art.87 — Os Colégios devem propiciar a participacdo dos estudantes na organizagao e utilizacdo
dos materiais de ensino de uso individual e coletivo, tendo em vista o desenvolvimento da

iniciativa, da responsabilidade coletiva e da autonomia.

Art.88 — Os Colégios organizardo as turmas de estudantes em cada ano, tendo como critério
prioritario a faixa etaria bem como considera o quantitativo de estudantes, o equilibrio de meninos

e meninas e as demandas de estudantes com necessidades educacionais especiais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SEGAO|
DA EDUCACAO BASICA

Art.89 — O Ensino sera organizado de acordo com a Lei Federal n° 9.394/1996 (LDBEN) que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional e as demais legislagbes em vigéncia,

em consonancia com a Proposta Pedagdgica.

SEGAO I
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art.90 — A Educacao Infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade em seus aspectos fisico, afetivo,

cognitivo e social, complementando a agao da familia e da comunidade.

Art.91 — Os Colégios da Rede Sacramentina oferecerdo a Educacgéao Infantil as criangas de
ambos os sexos, em condigdes adequadas de idade, a partir dos dois anos completos, assim

distribuidos, de acordo com a faixa etaria:
I.  Educacao Infantil:

a) Maternal | - 2 anos -completos até 31/03;

b) Maternal Il - 3 anos - completos até 31/03;
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c) Nivel I/1° periodo - 4 anos - completos até 31/03;

d) Nivel ll/2° periodo - 5 anos - completos até 31/03.

Art.92 — A organizacao das classes se fundara em critérios que garantam o atendimento aos
estudantes, no processo de aprendizagem, resguardadas as determinacdes da legislacdo em

vigor.

Art.93 — A organizagao dos grupos de criangas, na Educagao Infantil, podera ser efetivada de

maneira flexivel, desde que:

I. a turma seja constituida por idades aproximadas, contendo, apenas, dois recortes
etarios;

II.  arazao professor/crianca da faixa de idade menor seja o parametro para a organizagcao
das turmas, aceitando-se, também, a média proporcional entre as duas idades
agrupadas;

lll.  esteja fundamentada na Proposta Pedagdgica.

Art.94 — A jornada da Educacéo Infantil podera ser parcial ou integral, sendo considerada, em
tempo parcial, a jornada de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e, em tempo integral, a jornada
com duragao igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, compreendendo o tempo total que a

crianga permanece no Colégio.

SEGAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.95 — O Ensino Fundamental tera a duragdo de 09 anos, cumprindo os dias letivos na

legislacao vigente, de acordo com a Proposta Pedagégica dos Colégios.

SECAO IV
DO ENSINO MEDIO

Art.96 — O Ensino Médio tera a duracdo de 03 anos, cumprindo os dias letivos na legislacdo

vigente, de acordo com a Proposta Pedagogica dos Colégios.
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CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

SECAO |
DA ESTRUTURA DIDATICO PEDAGOGICA

Art.97 — Na organizacdo da Educacdo Béasica dos Colégios devem-se observar as Diretrizes
Curriculares Nacionais comuns a todas as suas etapas, modalidades e orientacGes tematicas,

respeitadas as suas especificidades e as dos sujeitos a que se destinam.

Art.98 — O curriculo refletira a concepcao de educando e de sociedade que se quer formar, a
forma de organizacao do trabalho nos Colégios, a postura dos educadores, a organizacao dos

conteudos e a metodologia de trabalho, conforme a Proposta Pedagdgica e Pastoral das Escolas.

Art.99 — O curriculo esta organizado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular e as

Diretrizes Curriculares Nacionais de cada etapa da Educac¢éo Basica.

81° - Conforme a Base Nacional Comum Curricular, a Proposta Pedagdgica, por meio dos Planos
de Ensino, explicitara conhecimentos, competéncias e habilidades a serem desenvolvidos com

todos os estudantes ao longo da escolaridade basica.

§2° - O Ensino Religioso é parte integrante da formacgéo basica do cidaddo e constitui-se como

componente curricular nos horarios normais de aula e sem o objetivo de retencéo do estudante.

Art.100 — Os Colégios tém como objetivo curricular assegurar o desenvolvimento das 10
competéncias gerais da Educacao Basica, estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular,

para as trés etapas, ou seja, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio:

I.  valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para a construcdo de uma sociedade justa, democréatica e inclusiva;

[I.  exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo
a investigacao, a reflexd@o, a andlise critica, a imaginacao e a criatividade, para investigar
causas, elaborar e testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solugfes
(inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas;

M. valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e
também participar de praticas diversificadas da produc¢éo artistico-cultural;

IV. utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita),
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corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica,
matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacgdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento
mutuo;

compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informac¢do e comunicac¢ao de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares)
para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que lhe possibilitem entender as rela¢des préprias do mundo do trabalho
e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

argumentar com base em fatos, dados e informag8es confiaveis, para formular, negociar
e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e promovam 0s
direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito
local, regional e global, com posicionamento ético em relacao ao cuidado de si mesmo,
dos outros e do planeta;

conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas emoc¢des e as dos outros, com autocritica
e capacidade para lidar com elas;

exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacédo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza;

agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinagdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,

inclusivos, sustentaveis e solidarios.

SECAO I

DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR DA EDUCAGAO BASICA

Art.101 — A Base Nacional Comum Curricular estabelece conhecimentos, competéncias e

habilidades que sdo esperados que todos os estudantes desenvolvam, ao longo da escolaridade

basica, orientada pelos principios éticos, politicos e estéticos tragcados para a formagdo humana

integral e para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.
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Art.102 — O objetivo da Base Nacional Comum Curricular é sinalizar percursos de aprendizagem

e desenvolvimento dos estudantes ao longo da Educacgido Basica, capazes de garantir aos

sujeitos da educacgio basica, como parte de seu direito a educacgao, que, ao longo de sua vida

escolar, possam:

VL.

VII.

VIII.

desenvolver, aperfeigoar, reconhecer e valorizar as proprias qualidades, prezar e cultivar
o convivio afetivo e social, fazer-se respeitar e promover o respeito ao outro, para que
sejam apreciados sem discriminagao por etnia, origem, idade, género, condig¢ao fisica ou
social, convicgdes ou credo;

participar e se aprazer em entretenimentos de carater social, afetivo, desportivo e cultural,
estabelecer amizades, preparar e saborear conjuntamente refei¢coes, cultivar o gosto por
partilhar sentimentos e emog¢oes, debater ideias e apreciar o humor;

cuidar e se responsabilizar pela saude e bem-estar préprios e daqueles com quem
convive, assim como promover o cuidado com os ambientes naturais e os de vivéncia
social e profissional, demandando condi¢gbes dignas de vida e de trabalho para todos;
expressar-se e interagir a partir das linguagens do corpo, da fala, da escrita, das artes,
da matematica, das ciéncias humanas e da natureza, assim, como informar e se informar
por meio dos varios recursos de comunicagao e informacao;

situar sua familia, comunidade e nacéao relativamente a eventos histéricos recentes e
passados, localizar seus espacos de vida e de origem, em escala local, regional,
continental e global, assim como cotejar as caracteristicas econdbmicas e culturais
regionais e brasileiras com as do conjunto das demais nagdes;

experimentar vivéncias, individuais e coletivas, em praticas corporais e intelectuais nas
artes, em letras, em ciéncias humanas, em ciéncias da natureza e em matematica, em
situagbes significativas que promovam a descoberta de preferéncias e interesses, o
questionamento livre, estimulando formagao e encantamento pela cultura;

desenvolver critérios praticos, éticos e estéticos para mobilizar conhecimentos e se
posicionar diante de questdes e situagdes problematicas de diferentes naturezas, ou para
buscar orientagao ao diagnosticar, intervir ou encaminhar o enfrentamento de questdes
de carater social ou econémico;

relacionar conceitos e procedimentos da cultura escolar aqueles do seu contexto cultural;
articular conhecimentos formais as condicbes de seu meio e se basear nesses
conhecimentos para a condugao da prépria vida nos planos social, cultural e econdmico;
debater e desenvolver ideias sobre a constituicdo e evolugédo da vida, da Terra e do
Universo, sobre a transformacgéo nas formas de interagdo entre humanos e com o meio

natural, nas diferentes organizagdes sociais e politicas, passadas e atuais, assim como
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problematizar o sentido da vida humana e elaborar hipéteses sobre o futuro da natureza
e da sociedade;

experimentar e desenvolver habilidades de trabalho;

informar-se sobre condicbes de acesso a formacao profissional e académica, sobre
oportunidades de engajamento na producgao e oferta de bens e servicos, para programar
prosseguimento de estudos ou ingresso no mundo do trabalho;

identificar suas potencialidades, possibilidades, perspectivas e preferéncias,
reconhecendo e buscando superar limitagdes proprias e de seu contexto, para dar
realidade a sua vocagéo na elaboragéo e consecugao de seu projeto de vida pessoal e
comunitaria;

participar ativamente da vida social, cultural e politica, de forma solidaria, critica e
propositiva, reconhecendo direitos e deveres, identificando e combatendo injusticas, e se

dispondo a enfrentar ou mediar eticamente conflitos de interesse.

Art.103 — A Base Nacional Comum Curricular esta estruturada sobre dez competéncias gerais,

que os estudantes devem desenvolver ao longo de toda Educagéo Basica:

VII.
VIII.

conhecimento;

pensamento cientifico, critico e criativo;
repertorio cultural;

comunicagao;

cultura digital;

trabalho e projeto de vida;
argumentagao;

autoconhecimento e autocuidado;
empatia e cooperacgao;

responsabilidade e cidadania.

SEGAO I

DO CURRICULO REFERENCIA DE MINAS GERAIS

Art.104 — A elaboragdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais orientou-se pelas normas

estabelecidas pelo Programa Nacional de Apoio a Implementagcdo da Base Nacional Comum

Curricular, bem como pelas normativas do Conselho Nacional de Educagéo.
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Art.105 — O Curriculo Referéncia de Minas Gerais tem como objetivo estabelecer os direitos e

objetivos de aprendizagens a todos os estudantes de Minas Gerais, garantindo um ensino de

qualidade, com equidade.

SEGAO IV

DO CURRICULO DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art.106— O Curriculo da Educacao Infantil € concebido como um conjunto de praticas que

buscam articular as experiéncias e os saberes das criancas com os conhecimentos que fazem

parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o

desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de idade, garantindo experiéncias que:

VI.

VII.

VIII.

promovam o conhecimento de si e do mundo por meio de ampliacido de experiéncias
sensoriais, expressivas e corporais, respeitando a individualidade, o ritmo e o desejo da
criancga;

favorecam a inser¢do das criangas nas diferentes linguagens gestual, verbal plastica,
dramatica e musical;

possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagao e interagdo com a
linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e
escritos;

recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas,
formas e orientacbes espacgo/temporais;

ampliem a confianga e a participagao das criangas nas atividades individuais e coletivas;
possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragédo da autonomia das
criangas nas agodes do cuidado pessoal, auto-organizac¢ao, saude e bem-estar;
possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que
alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no dialogo e reconhecimento da
diversidade;

incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagacéo
e o conhecimento das criangas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a
natureza;

promovam o relacionamento e a interagao das criangas com diversificadas manifestagdes

de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;



XL

XII.

50

promovam a interagao, o cuidado, a preservagao e o conhecimento da biodiversidade e
da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nao desperdicio dos recursos
naturais;

propiciem a interacao e o conhecimento pelas criangas das manifestagdes e tradigbes
culturais brasileiras;

possibilitem a utilizacdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas,

e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos.

Art.107 — Considerando o conceito de crianga como sujeito historico e de direitos, que interage,

brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi

sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura, sdo estabelecidos os seguintes

direitos de aprendizagem e desenvolvimento no &mbito da Educagéo Infantil:

VI.

conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagéo
a cultura e as diferencas entre as pessoas;

brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas
experiéncias emaocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais;

participar ativamente, com adultos e outras criancgas, tanto do planejamento da gestédo do
Colégio e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades
da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se
posicionando;

explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocoes,
transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, o Colégio e
fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as
artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;

expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas, opinides, guestionamentos, por meio de
diferentes linguagens;

conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de
cuidados, interac¢des, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em

seu contexto familiar e comunitario.
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Art.108 — O Curriculo da Educacgao Infantii devera considerar todos os aspectos de
desenvolvimento da criangca, de modo a promover a aquisicdo de conhecimentos, habitos,
atitudes e habilidades necessarios a integracdo e a compreensao das relagbes sociais e

culturais.

Art.109 — O Curriculo da Educacao Infantil observara as Diretrizes Curriculares Nacionais, nos
termos das legislac¢des vigentes. Estara fundamentado numa concepgao da crianga como sujeito
de direitos, ser social e historico, participante ativo no processo de construgdo de conhecimentos,

visando:

I.  principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao

bem comum;

Il.  principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a democracia;

I"l. principios estéticos e culturais da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
diversidade das manifestagdes artisticas e culturais incluindo a musica;

V. o respeito a identidade pessoal de estudantes, de suas familias, professores, outros
profissionais e a identidade de cada unidade educacional;

V. a integragcdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e

sociais da crianga.

Paragrafo unico: Conforme a Proposta Pedagdgica, além dessas atividades, devera abranger
o desenvolvimento de projetos pedagdgicos especificos que objetivam a interdisciplinaridade

entre as areas.

Art.110 — Considerando que, na Educacéo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criancas tém como eixos estruturantes as interagbes e a brincadeira, assegurando-lhes os
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, a organizacao
curricular da Educacao Infantil na Base Nacional Comum Curricular esté estruturada em cinco

campos de experiéncias:

I.  o0eu, ooutroe o nos;
1. corpo, gestos e movimentos;
I"l. tragos, sons, cores e formas;
V. escuta, fala, pensamento e imaginacgao;

V. espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Paragrafo Unico: Os campos de experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as
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situagdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criangcas e seus saberes,

entrelagando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural.

SEGAO V

DO CURRICULO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.111 — O Curriculo do Ensino Fundamental prevé a progressdo do conhecimento pela
consolidacao das aprendizagens anteriores, pela ampliagdo das praticas de linguagem e pela
experiéncia estética e intercultural dos estudantes, promovendo integragao nos nove anos desta
etapa da Educacdo Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo o desenvolvimento

integral e a autonomia dos estudantes.

Art.112 — O curriculo do Ensino Fundamental devera prever a progressiva sistematizacao das
experiéncias e saberes prévios dos estudantes com o desenvolvimento de novas formas de
relacdo com o mundo, de ler e formular hipéteses sobre os fendbmenos, de testa-las, refuta-las,

de elaborar conclusfes, em uma atitude ativa na construcéo de conhecimentos.

Art.113 - O Curriculo Referéncia de Minas Gerais para o Ensino Fundamental ressalta, nos Anos
Iniciais, a necessaria articulagdo com as experiéncias vividas na Educacao Infantil, prevendo
progressiva sistematizagao dessas experiéncias quanto ao desenvolvimento de novas formas de
relacdo com o mundo, novas formas de ler e formular hipéteses sobre os fenébmenos, de testa-
las, refuta-las, de elaborar conclusées, em uma atitude ativa e protagonista na construgao de

conhecimentos.

Art.114 — Nos primeiros anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a agcao pedagégica deve
ter como foco a alfabetizagdo, a fim de garantir, aos estudantes, amplas oportunidades de
apropriacao do sistema de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de outras
habilidades de leitura e de escrita, assentindo, assim, seu envolvimento em praticas
diversificadas de letramentos, bem como o desenvolvimento da capacidade de ler e escrever

numeros, compreender suas fungdes e o significado e uso das quatro operagdes matematicas.

Art.115 - O curriculo do Ensino Fundamental é entendido pelas experiéncias escolares que se
desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas relagdes sociais, buscando articular
vivéncias e saberes dos estudantes com os conhecimentos historicamente acumulados e

contribuindo para construir as identidades dos estudantes.
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§1° - O Curriculo sera composto pela Base Nacional Comum Curricular e a Parte Diversificada,
desenvolvendo atividades complementares e interdisciplinares com a finalidade de trabalhar os

temas transversais ou outros (as) componentes/unidades curriculares.

§2° - A Base Nacional Comum Curricular e a Parte Diversificada do curriculo do Ensino
Fundamental constituem um todo integrado e ndo podem ser consideradas como dois blocos

distintos.

§3° - A articulacdo entre a Base Nacional Comum Curricular e a Parte Diversificada do curriculo
do Ensino Fundamental possibilita a sintonia dos interesses mais amplos de formacéao basica do
cidadao com a realidade local, as necessidades dos estudantes, as caracteristicas regionais da

sociedade, da cultura e da economia e perpassa todo o curriculo.

§4° - Voltados a divulgagcao de valores fundamentais ao interesse social e a preservagéo da

ordem democratica, os conhecimentos que fazem parte da Base Nacional Comum Curricular.

§5° - Os conteudos curriculares que compdem a Parte Diversificada do curriculo serdo definidos
de modo a complementar e enriquecer o curriculo, assegurando a contextualizagdo dos

conhecimentos escolares em face das diferentes realidades.

Art.116 — O Ensino Fundamental, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular,

estrutura-se em Areas de Conhecimento e seus respectivos Componentes Curriculares, a saber:

I.  Linguagens:
a) Lingua Portuguesa;
b) Lingua Inglesa;
c) Arte;
d) Educacao Fisica.
[I.  Matematica:
a) Matematica.
[ll.  Ciéncias da Natureza:
a) Ciéncias.
IV.  Ciéncias Humanas:
a) Geografia;
b) Historia.

V.  Ensino Religioso
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Art.117 — O Ensino Fundamental apresenta, para cada Area de Conhecimento e seus
respectivos Componentes Curriculares, uma introducao tedrico-metodoldgica, contendo as
competéncias especificas, seguida pelos quadros denominados Organizador Curricular, que
trazem as Habilidades, ano a ano, possibilitando a visualizacdo da progressido das

aprendizagens.
§1° - O Ensino Fundamental sera ministrado em Lingua Portuguesa.

§2° - O ensino de Historia do Brasil levara em conta as contribuicbes das diferentes culturas e
etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia (art. 26, § 4°, da Lei n°® 9.394/96).

§3° - A histéria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes, obrigatoriamente, nos
conteudos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo escolar e, em especial, no ensino de Arte,
Literatura e Historia do Brasil, assim como a Histéria da Africa, deverdo assegurar o
conhecimento e o reconhecimento desses povos para a constituicdo da nagao (conforme art. 26-
A da Lei n°® 9.394/96, alterado pela Lei n° 11.645/2008). Sua inclusao possibilita ampliar o leque
de referéncias culturais de toda a populacdo escolar e contribui para a mudanca das suas
concepcdes de mundo, transformando os conhecimentos comuns veiculados pelo curriculo e

contribuindo para a construcéo de identidades mais plurais e solidarias.

§4° - Cidadania — Ministrado no componente curricular Histéria, conforme Lei Estadual n°® 24.213,
de 13 de julho de 2022.

§5° - A Musica constitui conteudo obrigatério, mas nao exclusivo, do componente curricular Arte,
o qual compreende também as artes visuais, o teatro e a danga, conforme o § 6° do art. 26 da Lei
n° 9.394/96.

§6° - A Educacéo Fisica, componente obrigatério do curriculo do Ensino Fundamental, integra o
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e sera facultativa ao estudante apenas nas

circunstancias previstas no §3° do art. 26 da Lei n°® 9.394/96.

Art.118 — Os componentes curriculares e as areas de conhecimento devem articular em seus
conteudos, a partir das possibilidades abertas pelos seus referenciais, a abordagem de temas
abrangentes e contemporaneos que afetam a vida humana em escala global, regional e local,
devem permear o desenvolvimento dos conteudos da Base Nacional Comum Curricular e da

Parte Diversificada do curriculo.


http://www.fiscolex.com.br/doc_38133_LEI_N_9_394_20_DEZEMBRO_1996.aspx#10026
http://www.fiscolex.com.br/ExibeDoc.aspx?busca=LEI%20Nº%209394/96
http://www.fiscolex.com.br/doc_38133_LEI_N_9_394_20_DEZEMBRO_1996.aspx#25026
http://www.fiscolex.com.br/doc_38133_LEI_N_9_394_20_DEZEMBRO_1996.aspx#25026
http://www.fiscolex.com.br/ExibeDoc.aspx?busca=LEI%20Nº%209394/96
http://www.fiscolex.com.br/doc_1234053_LEI_N_11_465_10_MARCO_2008.aspx
http://www.fiscolex.com.br/doc_38133_LEI_N_9_394_20_DEZEMBRO_1996.aspx#15026
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§1° - Outras leis especificas que complementam a Lei n® 9.394/96 determinam que sejam ainda
incluidos temas relativos a condicao e aos direitos dos idosos (Lei n® 10.741/2003) e a educagao
para o transito (Lei n® 9.503/97).

§2° - A transversalidade constitui uma das maneiras de trabalhar os componentes curriculares,
as areas de conhecimento e os temas sociais em uma perspectiva integrada, conforme a
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010).

Art.119 — O Plano Curricular contemplara os Componentes Curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e complementada pela Parte Diversificada que contera outros(as)

componentes/unidades curriculares.

SECAO VI
DO CURRICULO DO ENSINO MEDIO

Art.120 — O Ensino Médio em todas as suas modalidades de ensino e as suas formas de
organizagao e oferta, além dos objetivos previstos no artigo 18 deste Regimento, sera orientado

pelos seguintes principios especificos:

I. formacéo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais;
II.  projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na construcao das
dimensdes pessoal, cidada e profissional do estudante;
lll.  pesquisa como pratica pedagdgica para inovagao, criagdo e constru¢cdo de novos
conhecimentos;

V. respeito aos direitos humanos como direito universal;

V. compreensdo da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de produgao e de
trabalho e das culturas;

VI. sustentabilidade ambiental;

VII.  diversificagdao da oferta de forma a possibilitar diferentes trajetdrias por parte dos
estudantes e a articulacido dos saberes com o contexto histérico, econémico, social,
cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;

VIll.  indissociabilidade entre educacado e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;

IX. indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem.


http://www.fiscolex.com.br/ExibeDoc.aspx?busca=LEI%20Nº%209394/96
http://www.fiscolex.com.br/ExibeDoc.aspx?busca=LEI%20Nº%2010741/2003
http://www.fiscolex.com.br/ExibeDoc.aspx?busca=LEI%20Nº%209503/97
http://www.fiscolex.com.br/doc_6237509_PARECER_N_7_27_JANEIRO_2010.aspx
http://www.fiscolex.com.br/doc_6237374_RESOLUCAO_N_4_13_JULHO_2010.aspx
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Art.121 — O curriculo do Ensino Médio é composto por Formacido Geral Basica e ltinerario
Formativo, indissociavelmente, e sera norteado pela Base Nacional Comum Curricular e pelo
Curriculo Referéncia do Ensino Médio que orientara pelas necessidades do mundo do trabalho

e da convivéncia cidada.

Art.122 — O Curriculo serd composto pela Formacao Geral Bésica e pelos Itinerarios Formativos,
com um total de, no minimo, 3.000 (trés) mil horas, promovendo integracdo curricular nos trés

anos dessa etapa da Educacédo Basica.

§1° - A Formagao Geral Basica sera composta pela carga horaria total de 2.400 horas nas trés

séries do Ensino Médio, conforme legislac&o vigente.

§2° - Os ltinerarios Formativos nos Colégios, perfazem carga horaria de, no minimo,600 horas

ao longo do Ensino Médio, conforme Matrizes Curriculares.

Art.123 — A Formacgao Geral Basica é composta por competéncias e habilidades previstas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e articuladas como um todo indissociavel,
enriquecidas pelo contexto histérico, econémico, social, ambiental, cultural local, do mundo do

trabalho e da pratica social, e devera ser organizada por areas de conhecimento:

I.  Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa e suas Literaturas; Lingua Inglesa;
Arte e Educacao Fisica.
[I.  Matemética e suas Tecnologias: Matematica.
Ill.  Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia; Fisica e Quimica.

IV. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Geografia; Histoéria; Filosofia e Sociologia.

Art.124 — As Instituicoes de Ensino organizaram a sua oferta de Itinerarios Formativos seguindo

0s seguintes critérios:

I. as demandas e as necessidades do mundo contemporaneo;
II. o contexto social e as possibilidades da Instituicdo de Ensino;
[ll. analise e avaliacdo da Equipe Pedagodgica para a oferta de Itinerarios Formativos de

acordo com o publico do Colégio.

Art.125 — Os Colégios ofertardo os Itinerarios Formativos, a partir dos critérios estabelecidos e
possibilidades da Instituicho de Ensino, seguindo o estabelecido na legislagdo vigente, em

conformidade com as Matrizes Curriculares.
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Art.157 — Os Colégios poderao incluir uma segunda Lingua, em carater optativo, dentro das
possibilidades da instituigéo.

Subsecéo |
Do Projeto De Vida

Art.126 — O Projeto de Vida € estratégia curricular, podendo obedecer a uma logica transversal

as Areas do Conhecimento, e estara presente ao longo de todo o Ensino Médio.

Art.127 — O docente que ministrard o Projeto de Vida ter4 a formagdo em qualquer area do

conhecimento e serd indicado pela Instituicdo de Ensino.

Art.128 — As Instituicbes de Ensino contardo com uma Equipe Pedagodgica para realizar e
acompanhar a adaptacao necessaria do estudante advindo de outra instituicao, respeitando e
reorientando seu percurso formativo.

Subsecéo Il
Das Eletivas

Art.129 — As Eletivas s&o unidades curriculares que permitem que os estudantes diversifiguem
e ampliem os seus conhecimentos, de forma, interdisciplinar, para além da area do conhecimento
por eles escolhida.

Paragrafo Unico: Ficara a critério dos Colégios a oferta das Eletivas que poderao ser por Trilha
de Aprofundamento, conforme a Matriz Curricular e podera ser ofertada semestralmente ou

anualmente.

Subsecéo Il
Da Educacéo Digital

Art.130 — A Educacao Digital, com foco no letramento digital e no ensino de computagéo,

programacao, robdtica e outras competéncias digitais comporé o curriculo em observancia a Lei
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Federal n°14.533/2023, que podera ser trabalhado por meio de projetos interdisciplinares.

Subsecéo IV
Atividades Mediadas por Tecnologia

Art.131 - Os Colégios poderdo oferecer atividades mediadas por tecnologia, conforme

regulamentacao vigente.

Art.132 — Os Colégios garantirao suporte tecnolégico e pedagogico apropriado para a oferta de
atividades mediadas por tecnologia, além de seguir outros dispositivos aplicaveis dispostos ha

legislacao vigente sobre esta forma de oferta.

SECAO VII

DA COMPOSIGAO DOS CURRICULOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Art.133 — Os Colégios assumem uma matriz curricular que considera o desenvolvimento
cognitivo, social e emocional do educando, atendendo a regulamentacao da legislagéo vigente,

com suas especificagdes na Proposta Pedagdgica.

Art.134 — Os Colégios assumem como préprios os objetivos definidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional para os diversos segmentos escolares, enunciados nos
respectivos artigos, bem como os principios expressos nos Pardmetros Curriculares Nacionais e

na Base Nacional Comum Curricular.

Art.135 — O Plano Curricular da Educagao Basica sera a expressao formal da concep¢ao do
curriculo dos Colégios decorrente do seu projeto pedagdgico e sera organizado com o0s

componentes curriculares/unidades curriculares, previstos nas legislagdes e normas pertinentes.

Paragrafo unico: O desenvolvimento dos curriculos da Educagao Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio fundamentar-se-a na unidade de acao pedagdgica de forma a
promover a articulagdo, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a sequéncia dos

componentes curriculares.
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Art.136 — As Matrizes Curriculares dos Colégios contemplardo os componentes curriculares,

conforme a Base Nacional Comum Curricular, enriquecidos por uma parte complementar.

Art.137 — Os conteudos sao organizados visando ao desenvolvimento curricular do Ensino

Fundamental de modo a assegurar o relacionamento, a ordenagéo e a sequéncia dos estudos.

Paragrafo unico: Os Colégios ao elaborarem seus curriculos e seus programas, estardo atentos
as normas emanadas pelos 6rgaos educacionais competentes com a inclusdo de conteudos no

Ensino Fundamental, onde couberem, de acordo com a legislagao vigente sobre as tematicas:

I.  historia e cultura afro-brasileiras e a educacéo indigena — integradas especialmente em
Arte, Historia e Lingua Portuguesa;
II.  higiene bucal integrada a Ciéncias;
lll.  os aspectos da vida cidada, expressando as questdes relacionadas com a saude, a
sexualidade, a vida familiar e social, 0 meio ambiente, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
a cultura e as linguagens, serdo articuladas com os contetidos minimos das Areas de
Conhecimento;
IV. educacédo para o transito;
V. direitos das criancas e dos adolescentes;
VI.  educacido ambiental;
VIl.  educacgdo para o consumo;
VIIl.  educacéo e relagdes étnico-raciais;
IX. uso de drogas e dependéncia quimica;
X. orientacéo sexual;
XI. educagao alimentar e nutricional;
XII. cooperativismo;
XIII. sustentabilidade e meio ambiente;
XIV. educagao em direitos humanos;
XV. educacao digital;
XVI.  conteldos e atividades referentes a cidadania.
XVII. abordagens da histéria, da ciéncia, das artes e da cultura do Brasil e no mundo, a partir
de experiéncias e das perspectivas femininas, resgatando as contribui¢cbes, as vivéncias
e as conquistas femininas nas areas cientifica, social, artistica, cultural, econémica e

politica.
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TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR DOS COLEGIOS DA REDE SACRAMENTINA DE EDUCAGAO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO
SEGAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.138 — Os Calendarios Escolares dos Colegios contemplardo a carga horéria anual de, no
minimo, 800 (oitocentas), para a Educagao Infantil e Ensino Fundamental e, no minimo, 1.000
(mil) horas no Ensino Médio, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos estudantes de recuperagéo final, quando

houver, podendo ser alterado a critério das Instituicdes de Ensino.

Art.139 — Serao considerados de efetivo trabalho escolar ou dia letivo, aqueles que envolvem
professores e estudantes em atividades escolares de carater obrigatorio, relacionadas com o

processo ensino-aprendizagem, independentemente do local onde se realizam.
Art.140 - Os Calendarios Escolares deverao especificar:

I.  inicio e término do ano letivo;
II.  inicio e término das etapas letivas;
lll.  os dias letivos;
IV. inicio e término de cada periodo de avaliacdo do aproveitamento escolar;
V.  periodo destinado a recuperacao final;
VI. feriados, recessos escolares, dias santificados, treinamentos dos profissionais e férias
dos professores e estudantes;
VII.  reunides para fins administrativos e técnico-pedagogico, Conselho de Classe e reunides

de pais.

Art.141 — O ano letivo sera dividido em dois semestres, fixando-se nos Calendarios Escolares
as épocas de recessos, férias escolares, feriados, recuperagao final e outras situagdes
atendendo as exigéncias da legislagdo educacional, convencao coletiva de trabalho dos

professores e as necessidades dos educandos, dos professores e da comunidade em geral.
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Art.142 — Além do trabalho efetivo dos estudantes, o ano letivo compreendera o periodo de
atividades preparatérias, de programacdo, de planejamento, de coordenacado, avaliacao,

atualizagcao e aprimoramento pessoal.

Art.143 — Os Calendarios Escolares serao divulgados no inicio de cada ano letivo. Eventuais e
necessarias alteracbes serdo comunicadas aos pais/responsaveis legais e a comunidade

escolar, com antecedéncia razoavel.

Art.144 — Os Calendarios Escolares serdo elaborados pelos Colégios, em acordo com o0s

parametros definidos em norma especifica, convencdes coletivas e amplamente divulgado.

Art.145 — Havendo necessidade de compatibilizagdo da programag¢do com eventos municipais
ou por motivos extraordinarios e relevantes, os Colégios poderdo alterar seu calendario,

resguardando o cumprimento da exigéncia minima de dias letivos e carga horaria.

Paragrafo uUnico: As alteracdes realizadas nos Calendarios Escolares serdo comunicadas

formalmente a SRE da circunscrigdo dos Colégios.

Art.146 — No desenvolvimento das atividades letivas programadas, ocorrendo qualquer
interrupcao, independentemente do motivo, devera ser providenciada a imediata reposi¢ao, tanto
em termos de carga horaria quanto em nimero de dias letivos, a fim de atender os minimos

estabelecidos em Lei.

Paragrafo unico: Os Colégios encaminharao as propostas de reposicéo dos dias letivos e carga
horaria @ SRE da sua circunscri¢éo para ciéncia e acompanhamento do efetivo cumprimento do

Calendério Escolar.

CAPIiTULO II
DA MATRICULA
SECAO |
DO INiCIO, TERMINO, FORMA, CONDIGOES E DOCUMENTAGAO DA MATRICULA
Art.147 — A matricula nos Colégios sera efetuada pelo pai ou responsavel por ingresso:

I.  na Educacéo Infantil, com base na idade;
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[I.  no Ensino Fundamental, no 1° (primeiro) ano, com base na idade limite fixada pela
legislacdo em vigor;

[ll.  no Ensino Médio, apés a conclusdo do Ensino Fundamental.

Art.148 — A matricula sera efetuada mediante requerimento dirigido ao/a Diretor/a de cada
unidade escolar, pelos pais ou responsaveis e estara implicita a anuéncia ao presente Regimento

Escolar.

Paragrafo Unico: Anualmente, antecedendo a matricula, os Colégios disponibilizardo, em seu

site, o edital de processo de inscricdo para estudantes novatos.

Art.149 — A matricula ou sua renovacao devera ser requerida ao/a Diretor/a de cada Colégio,

pelo pai ou responsavel, em tempo habil, determinado pela Direcao.

81° - A ndo renovagédo da matricula em tempo habil implica ndo garantia da vaga do estudante.

82° - Nao serdo atendidas matriculas tardias ou extemporaneas e o estudante podera perder a

vaga no periodo em que estuda ao fazer a matricula fora do prazo estabelecido pelos Colégios.

§3° - Os estudantes matriculados nos termos do paragrafo anterior deverao cumprir a frequéncia

estabelecida neste Regimento Escolar para fins de promocéao.

§4° - O candidato egresso de estudos realizados no exterior ou proveniente de outros Estados
do Pais sera posicionado no ano e/ou segmento, conforme seu nivel de desempenho e idade e
apresentacao da documentacéo de escolaridade, com autenticacdo, da Embaixada do Brasil do
Pais de origem dos estudos do estudante, ou apds avaliagao, classificagdo ou reclassificagao

por profissionais habilitados na forma das legislagdes, designados pela Diregao.

Art.150 — Todo requerente de vaga para os Colégios devera preencher com veracidade a

declaracao sobre o beneficiario que consta no documento de Requerimento de Vaga.

Art.151 — Podera ser vedada, pela Direcdo de cada unidade escolar a renovacdo da matricula

ao estudante que:

I. o pai ou responsavel ndo acatar, na integra, o Regimento Escolar e/ou a Proposta
Pedagdgica dos Colégios;

II.  devido a um motivo grave, assim como comprovada a ndo adaptacdo do estudante ao
Colégio, tendo esgotado todos os recursos pedagogicos disponiveis e constatado

prejuizo do préprio educando e do bem comum, a decisdo tenha sido ratificada pelo
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Conselho de Classe;

lll.  apresente defasagem de idade escolar.

Paragrafo unico: A comprovada inadaptacdo abrange os aspectos de disciplina escolar,
conduta social e a ndo aceitacdo pelo estudante ou por seus pais ou responsaveis da linha

educacional dos Colégios.

Art.152 — O ato de matricula é iniciado com as inscrigcbes on-line ou presencial e ap0s o0 envio
de toda a documentacao necessaria, 0 pai ou responsavel pelo estudante, por meio do Portal do
Estudante preenche o Requerimento de Vaga e a ficha informativa sobre os dados de salde da

crianga e assina o requerimento de matricula eletronicamente, finalizando o processo.

Art.153 — E nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para os Colégios, a matricula
feita com documento falso ou adulterado, tornando-se o responsavel passivel das penalidades

gue a lei determinar.

Art.154 — A efetivacdo da matricula implica a aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste

Regimento Escolar.

Art.155 — A matricula ou renovagao nao sera aceita ou podera ser cancelada, em qualquer época
do ano letivo escolar, por iniciativa da Direcdo de cada unidade escolar ou responsavel pelo

estudante, quando:

I.  for obtida por documentos decorrentes de comprovada ma fé ou fraude comprovada nos
documentos escolares;

II. o estudante praticar ato de indisciplina ou ato infracional, devidamente comprovado,
analisada a situagao pela Equipe Pedagdgica e/ou Conselho de Classe, e observado o
previsto neste Regimento;

lll. o estudante ou seus responsaveis desrespeitarem a Diregdo, Coordenagao, professores
e demais funcionarios dos Colégios, apds serem aplicadas as devidas sangdes
disciplinares previstas neste Regimento;

IV.  por incompatibilidade dos pais e/ou responsaveis com as normas dos Colégios e/ou
discordancia com a Proposta Pedagogica ou por qualquer outro motivo que comprometa
a execugao do objeto do Contrato de Prestagéo de Servigos de Educagao Escolar.

V. que nao apresente, em tempo habil, documentacdo que o habilite a cursar o ano ou a
série pretendida;

VI.  que apresente documento com rasura,

VII. que, embora efetivamente matriculado, solicite transferéncia antes do inicio das aulas.
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Art.156 — As matriculas para o curso de Educacgdo Infantil serdo efetuadas mediante a

apresentacdo dos seguintes documentos:

I.  cobpia da Certiddo de Nascimento (obrigatéria) e CPF.
. cépia do RG, CPF ou CNH, do responsavel financeiro;
[ll.  comprovante de endereco do estudante e do responsavel financeiro/Contratante;
IV.  Contrato de Prestagéo de Servigos de Educacao Escolar assinado por um dos genitores
ou responsavel legal;

V. comprovante de pagamento da primeira parcela de anuidade escolar.

Paragrafo unico: Para matricula na Educacdo Infantil, considerar-se-4 a idade da crianca,

sendo:

I.  maternal Il, com criancas de 02 (dois) anos de idade completos ou a completar até 31 de
marco do ano em que se realiza a matricula;
[I.  maternal lll, com criancas de 03 (trés) anos de idade completos ou a completar até 31 de
marco do ano em que se realiza a matricula;
lll.  nivel I/1° periodo, com criangas de 04 (quatro) anos de idade completos ou a completar
até 31 de marco do ano em que se realiza a matricula;
IV. nivel ll/2° periodo, com criancas de 05 (cinco) anos de idade completos ou a completar

até 31 de marco do ano em que se realiza a matricula.

Art.157 — As matriculas para o curso do Ensino Fundamental e Ensino Médio serao efetivadas

mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I.  coOpia da certiddo de nascimento (obrigatéria) e CPF;
II.  comprovante de escolaridade anterior nos termos da legislagéo vigente;
lll.  copia do RG, CPF ou CNH, do responsavel financeiro;
IV.  comprovante de endereco do estudante e do responsavel financeiro;
V. contrato de prestacao de servigos de educacao escolar assinado por um dos genitores
ou responsavel legal, documentos fornecidos pela Secretaria Escolar;
VI.  comprovante de pagamento da primeira parcela de anuidade escolar;
VIl. declaracdo de transferéncia do estudante e Historico Escolar, inclusive para os
estudantes a partir do 2° ano do Ensino Fundamental constando todos os dados dos

estudos cursados pelo estudante.

§1° - O histdrico escolar deve ser apresentado em via original.
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§2° - Nao serdo devolvidos os documentos referentes a vida escolar do estudante que, por forga

de determinagao legal e deste regimento, se destinar aos arquivos do Estabelecimento.

§3° - Em caso de necessidade dos documentos, poderao ser fornecidas outras vias do mesmo

ou copias, desde que custeado pelo interessado.

Art.158 — Serédo exigidos os documentos relativos a transferéncia, ao estudante que comprovar

escolaridade anterior.

§1° - Excepcionalmente, os Colégios poderao aceitar a matricula, em carater condicional, pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo de declaragdo provisoria de

transferéncia expedida pelo Colégio de origem, de acordo com as normas do Sistema de Ensino.

§2° - Esgotado o prazo mencionado no paragrafo anterior, a matricula condicional sera tomada
sem efeito, se o estudante nido apresentar a documentacido de transferéncia; salvo se a sua

expedicao estiver pendente de decisdo de autoridade superior do ensino.

Art.159 — S&o condigbes para a matricula no Ensino Fundamental com duracdo de 9 (nove)

anos:

I.  para o 1° (primeiro) ano, os estudantes com idade minima de 6 (seis) anos completos ou
a completar de acordo com a legislagao vigente;

II.  para os demais anos, comprovacgao da escolaridade anterior.

Art.160 — A matricula ser& efetuada dentro do limite de vagas, atendendo a legislacéo vigente,

sendo a época e a documentacao explicitadas na Proposta Pedagdgica.

Art.161 — O ndo comparecimento, a infrequéncia e os atrasos constantes do estudante sera

objeto de acédo do Colégio junto as familias e autoridades competentes.

Art.162 — A matricula de estudantes transferidos pode ocorrer em qualquer época do ano,

observadas as normas regimentais e a existéncia de vaga nos Colégios.

Art.163 — Os Colégios nao negarao a matricula, nem darao tratamento desigual aos estudantes
por motivo de crenga, raca (etnia), condicao social, conviccao politica, filosdéfica, religiosa ou
necessidades educacionais especiais, bem como por qualquer forma de discriminagdo ou

preconceito.

Art.164 — A matricula somente sera considerada efetivada apds o deferimento da Direcéo € o

efetivo pagamento da 12 parcela da anuidade escolar, assinatura do Contrato de Prestagao de



66

Servicos de Educacdo Escolar e desde que ndo existam pendéncias financeiras/pagamentos

atrasados de mensalidades referentes as obriga¢des contratuais dos anos anteriores no Colégio.

Art.165 — A matricula do estudante novato com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento
e/ou altas habilidades/superdotacdo sera efetivada com o compromisso do
contratante/responsavel legal de apresentacado do laudo médico com diagndstico e do relatério
do especialista da saude que o acompanha com orientagdes especificas que norteiam as
adequagdes pedagdgicas e curriculares, sendo tal laudo necessario para a eficacia da prestacao
de servigos educacionais e elaboracéo do Plano Educacional Individualizado (PEI) satisfatorio

no processo de inclusao.

Paragrafo unico: A elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) sera em
conformidade com os especialistas, a coordenacao e a Proposta Pedagdgica dos Colégios e tera

como finalidade:

I. integrar o educando com necessidades educacionais especiais em classe regular de
ensino;
IIl.  oferecer uma avaliacido especifica e individualizada de acordo com cada caso, através
de relatdrio, com a ciéncia e a presenca, se necessario, dos pais ou responsaveis;
lll. os Colégios poderdao, em casos especificos, caso haja necessidade, oferecer aos
estudantes um profissional de apoio escolar para acompanhamento e auxilio nas
atividades de alimentagao, higiene e locomog¢ao do estudante com deficiéncia, bem como

em atividades escolares nas quais se fizer necessario.

Art.166 — O(A) estudante estrangeiro(a) participante de intercambio, com o objetivo de conhecer
e vivenciar a cultura brasileira, podera ser matriculado(a) no Colégio, em qualquer periodo do

ano letivo escolar, observadas as vagas e as normas estabelecidas na Proposta Pedagdgica.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA

Art.167 — A transferéncia de um estabelecimento para outro sera obtida pelo interessado, em
qualquer época, mediante requerimento ao/a Diretor/a, devendo o mesmo ser assinado por um

dos pais ou responsavel.

Paragrafo Unico: O histérico escolar correspondente sera expedido no prazo maximo de 30
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(trinta) dias.
Art.168 — No ato do pedido de transferéncia sera expedida declara¢do constando:

I. data de entrada do pedido;

II.  data em que sera entregue o histérico escolar.

Art.169 — A transferéncia sera feita pela Base Nacional Comum Curricular, com observancia dos

principios e normas dos Orgéos Educacionais.

Art.170- E aceita matricula do estudante transferido do estrangeiro, cabendo aos Colégios
promoverem as adaptacdes necessarias de acordo com a legislacao vigente para que possa
alcancar desempenho satisfatorio, com referéncia as matérias da Base Nacional Comum

Curricular.

Art.171 — A transferéncia sera aceita pelos Colégios se houver vaga, e de estudante proveniente

de curso regular de ensino, com o devido ajustamento pedagdgico, quando for o caso.

Art.172 — A Diretoria de cada Colégio € a responsavel por decidir sobre a conveniéncia da
aceitacao da transferéncia, em raz&o da época, do ajustamento pedagdgico necessario e dos

estudos realizados pelos pretendentes.

Art.173 — Quando da aceitagao da transferéncia, é observado o cumprimento da documentagéo

exigida no capitulo deste Regimento Escolar referente a matricula.

Art.174 — Para o estudante transferido para os Colégios no decorrer do periodo letivo é feita a
transposicao dos critérios adotados e constantes deste Regimento Escolar, no que se refere a

apuracao da assiduidade e do rendimento escolar.

Art.175 — Nao se concedera transferéncia a estudante que estiver com seu processo de

matricula incompleto.

Art.176 — A transferéncia sera concedida em qualquer época do ano letivo, ndo sendo
responsabilidade dos Colégios pelas dificuldades da adaptacgao de situagcao escolar do estudante

no estabelecimento para o qual se transferir.

Art.177 — A transferéncia, por ato exclusivo da Diregédo, podera ocorrer em qualquer época do
ano por razoes psicopedagdgicas e/ou disciplinares, precedido, no que couber, da apuragéo da

falta e/ou situacao imputada ao educando.
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CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art.178 — Em qualquer época do ano letivo, a matricula podera ser cancelada por iniciativa dos
pais/responsaveis, ou ainda, pela instituicido de ensino nos casos previstos neste Regimento
Escolar, observada a legislagdo em vigor e o que prevé o Contrato de Prestagédo de Servigos de

Educacéio Escolar adotado celebrado entre as partes.

Art.179 — Em caso de cancelamento de matricula, o contratante devera comunicar a Diregdo do
Colégio e a comunicacao devera ser feita por escrito, contendo a assinatura do

contratante/responsavel.

Art.180 — No caso de cancelamento compulsério da matricula, conforme previsto no Regimento
Escolar, sera imediatamente expedida ao estudante a transferéncia, se estiver em ordem com

toda a documentacéo de seu processo de matricula.

TITULO VI

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR DOS COLEGIOS DA REDE SACRAMENTINA DE
EDUCACAO

Art.181 — Com a finalidade de aprimorar o ensino ministrado e implementar os direitos dos seus
estudantes, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, os Colégios da Rede Sacramentina de

Educacao disp6em dos seguintes recursos pedagégicos no que couber:

I. adequacbes/aproveitamento de estudo;
II. classificagdo /reclassificacéo;

Ill.  adaptacdo/ajustamento pedagdgico;

IV. avanco escolar;

V. adaptacdo/ajustamento pedagdgico.
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CAPITULO |
DAS ADEQUACOES/APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art.182 — Havendo diferenca curricular, o educando se sujeitara as adaptacbes necessarias,
fixadas pelo Conselho Pedagdgico, em conformidade com a legislacdo pertinente, sendo
submetido a avaliacdo na(s) matéria(s) que nao cursou em sua Escola de origem, na(s) qual(is)

devera obter a média em vigor no Colégio.

Paragrafo Unico: Nessa hipétese, s6 sera expedido certificado de concluséo da respectiva série,

apos ter o estudante cumprido o curriculo basico adotado pelos Colégios, para esta mesma série.

Art.183 — A adaptacao tera por finalidade possibilitar ao educando desenvolver os conteidos
previstos na Matriz Curricular de cada Colégio, de forma a permitir-lhe a continuidade normal de
seus estudos e versara estritamente sobre a matéria e os conteldos programaticos necessarios

a obtencédo de tal finalidade.

Art.184 — Nenhum educando podera concluir qualquer nivel de ensino sem ter realizado as
adaptacbes necessarias quanto ao conteddo programatico, respeitando as exigéncias e

determinacgfes previstas neste Regimento.

Art.185 — A adaptacao se desenvolvera normalmente na série em que o educando se matricular,

e, excepcionalmente, até a Ultima série do nivel de ensino em questao.

Art.186 — O/A Diretor/a de cada Colégio, no ato da matricula por transferéncia, se for o caso,
daré ciéncia ao estudante das adaptacdes pedagogicas que devera realizar no decorrer do ano

ou série.

Paragrafo unico: Os resultados obtidos dos diferentes procedimentos de adaptacao constaréo

dos registros dos Colégios.

Art.187 — Os Colégios poderdo dispensar o processo de adaptacdo de componentes da Parte
Diversificada, mediante parecer devidamente fundamentado de professores designados para tal

fim, pelo/a Diretor/a de cada Colégio nos seguintes casos:

I. componentes curriculares que apresentem nomenclaturas diferentes daquelas
estabelecidas pelo Colégio, mas configurem identidades de objetos com os componentes
cumpridos na escola de origem;

II. o estudante comprovar, através de avaliacdo de competéncias, habilidades e



70

conhecimentos relativos a contetdos arrolados no curriculo proposto pelo Colégio.

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art.188 — O processo de classificagdo dos estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino

Médio, em qualquer ano ou série, exceto no 1°. Ano do Ensino Fundamental, operacionaliza se:

I. por promogdo, para estudantes que cursaram com aproveitamento a série ou fase
anterior, na propria escola;

II.  por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas situadas no pais ou no
exterior, considerando componentes curriculares da Base Nacional Comum, idade e nivel
desempenho, conforme normas vigentes;

[ll.  por avaliacdo, independente de escolarizacdo anterior e mediante avaliagédo feita pelo
Colégio, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e que permita

sua inscrigcdo no ciclo ou série adequada.

Art.189 — O processo de classificacdo € o reposicionamento do estudante no ano diferente de
sua situacdo atual tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano e a avaliagdo de
competéncias nas matérias da Base Nacional Comum do Curriculo. Ocorre de acordo com a
Matriz Curricular ofertada pelos Colégios em qualquer ano/série do Ensino Fundamental e Ensino

Médio, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo unico: A reclassificagdo devera ocorrer em carater de excepcionalidade, pois implica
em um reposicionamento do estudante, para fins de prosseguimento de seus estudos, tendo em

vista a comprovada aprendizagem.

Art.190 — Os documentos que fundamentam os processos de classificacdo e reclassificagao
(atas, avaliagdes, exercicios, trabalhos, laudos psicopedagdgicos, relatérios de
acompanhamentos e outros) serdo arquivados nas pastas individuais de cada estudante e os
resultados registrados em livro de registro de atas e avaliacdes especiais e informado no

Histoérico Escolar.

Art.191 — A decisdo da reclassificacdo do estudante serd decorrente da manifestacdo de uma
comissdo, presidida pela Direcao de cada unidade escolar, por representantes do corpo docente

e especialistas. Algumas estratégias serdo utilizadas para esse tipo de classificacdo ou
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reclassificacéo:

a. entrevista com o estudante e familia para coleta de dados sobre a historia escolar do
educando;

b. avaliacbes compostas de conteldos e competéncias basicas para acompanhamento da
série. As avaliagcOes deverdo ser em todos 0s componentes curriculares;

c. areclassificacdo podera ocorrer nas seguintes situacoes:

I. avanco escolar: propicia condigbes para conclusdao de anos da Educacao Bésica, em
menos tempo, ao estudante com altas habilidade e/ou superdotagdo, comprovada por
laudo médico;

II. transferéncia: o estudante proveniente de Escola situada no Pais ou exterior podera ser
avaliado e posicionado, em ano diferente ao indicado no seu histérico escolar da Escola
de origem, desde que comprovados conhecimentos e habilidades;

lll.  porfrequéncia: ao aluno com frequéncia inferior a 75% de carga horaria minima exigida e
gque apresentar desempenho satisfatorio;

IV. aceleragéo: é a forma de reposicionar o estudante com atraso escolar em relagdo a sua

idade, durante o ano letivo.

81° - A reclassificacdo deve constituir um recurso de adaptacdo do estudante no ano, de acordo
com a idade, experiéncia e nivel de desempenho, sempre no sentido de reforcar a autoestima

positiva.

§2° - A reclassificacdo compreende avaliacdo que permita demonstrar o grau de aproveitamento
do estudante nos pré-requisitos necessarios ao acompanhamento das atividades na turma na

gual ele sera posicionado.

83° - O estudante submetido ao processo de reclassificacdo deve ser ajustado a nova situacao
escolar, através de acompanhamento e atendimento especial dos docentes e especialistas da

unidade escolar.

Art.192 — A reclassificacéo por frequéncia dar-se-a apenas em casos especiais, a fim de propiciar
ao estudante com frequéncia inferior a 75% da carga horaria exigida, o prosseguimento em seus
estudos, desde que comprove habilidades e competéncias através de avaliacdo especial em

todos os componentes curriculares, demonstrando melhoria de aprendizagem.
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CAPITULO Il
DAS ADAPTAGOES/AJUSTAMENTO PEDAGOGICO

Art.193 — Estdo sujeitos ao ajustamento pedagdgico todos os discentes transferidos que

revelarem deficiéncias de aprendizagem.

§1° - Compete a Equipe Pedagdgica de cada Colégio estabelecer, em colaboragcdo com os
professores do estudante transferido, o plano de ajustamento pedagdgico que melhor convier ao

estudante.

§2° - Na equivaléncia entre conteudos diversificados levard em consideragdo os objetivos

formativos do ensino ministrado na escola de origem e no Colégio.
Art.194 — O ajustamento pedagdgico do discente far-se-a com objetivo de:

I.  coloca-lo no nivel da turma que passa a integrar, no que se refere ao conhecimento do
conteudo dos programas;

IIl.  dar-lhe base de conhecimento necessario ao prosseguimento dos estudos.

Art.195 — A adaptacao do estudante transferido far-se-a pelo processo pedagdgico mais indicado

em cada caso.

§1° - Cabera a Equipe Pedagodgica e aos professores do estudante transferido, avaliar cada
situacao individualmente e, a partir dessa avaliacdo, serem criadas alternativas para solucionar

cada caso e estabelecer um plano de adaptacéo.

§2° - A adaptacao tera carater eminentemente pedagdgico, fazendo-se de maneira gradual e
continua, com o estudante integrando a classe ou turma em que estiver matriculado, sem
exigéncias especiais de ordem formal, de frequéncia e aproveitamento, em relagdo ao processo

adotado, salvo o disposto no §4° deste artigo.

§3° - Excepcionalmente, o plano a que se refere o paragrafo 1° deste artigo podera prever
adaptagdes formal em conteudos da Base Nacional Comum Curricular acaso nao estudados ou
com defasagem, com exigéncia de frequéncia e aproveitamento minimo para aprovagao, na

forma deste Regimento.

Art.196 — Quando a transferéncia ocorrer durante o decorrer do ano letivo, serdo aplicadas as
normas deste Regimento Escolar, proporcionando orientacdo ao estudante, no sentido de

possibilitar-lhe melhor acompanhamento da sequéncia dos estudos.
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CAPITULO IV
DO AVANGO ESCOLAR

Art.197 — O Avanco Escolar é a forma de propiciar condi¢cdes para a conclusao de séries em

menor tempo, aos estudantes com nivel de inteligéncia claramente superior aos de sua idade.

81° - Entende-se por estudante com desenvolvimento superior, aquele que apresenta
caracteristicas especiais, como altas habilidades e/ou superdotacdo, com comprovada

competéncia.

82° - Para a efetivacdo do Avanco Escolar € indispensavel que a Diretoria de cada Colégio
designe uma comissdo ndo s6 para diagnosticar a necessidade de aplicacdo desse recurso,
como também para proceder a avaliacdo que cada situacao requer, conforme previsto neste

Regimento Escolar para a reclassificacao.

83° - Tendo em vista a excepcionalidade do recurso do Avanco Escolar, programas de estudos
adequados devem ser proporcionados ao estudante, em conformidade com a capacidade

superior diagnosticada.

CAPITULO V
DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS REALIZADOS NO EXTERIOR
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES E DA DOCUMENTAGAO

Art.198 — Para a matricula de estudantes provenientes de escolas situadas no exterior, aplicam-

se as disposigdes da legislagdo em vigor e as normas constantes do presente Regimento.

Art.199 — O estudante é matriculado na série/ano correspondente aos estudos realizados,
procedendo-se as adequagdes ou reclassificagbes que se fizerem necessarias ao melhor
desempenho do estudante, com especial atencdo e orientacdo a comunicagdo em lingua

portuguesa.

Art.200 — Nos documentos escolares, os Colégios registrardo a equivaléncia e aproveitamento

dos estudos feitos, bem como a série/ano correspondente.
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Paragrafo unico: A transferéncia devera fazer-se acompanhar da seguinte documentacao:

I.  historico escolar (original) autenticado pelo Consulado Brasileiro no pais onde foram
realizados os estudos, com firma devidamente reconhecida pelo Ministério das Relagdes
Exteriores do Brasil ou 6érgao competente;

.  reconhecimento da autenticidade pelo Ministério das Relagdes Exteriores, da firma do
Cénsul Brasileiro no pais de origem, aposta ao histérico escolar do estudante, conforme
legislacao vigente;

lll.  comprovacao do pagamento dos emolumentos consulares;

IV. apresentacao da certiddo de nascimento, devidamente traduzida;
V. tradugdo juramentada de todos os documentos apresentados, se redigidos em Lingua

Estrangeira, caso seja necessario.

Art.221 — Nos casos em que incidem o que determina a Convencdo de Haia sobre os paises
signatarios, os documentos deverao constar o Apostile, observando o que dispuser o convénio,

no que couber, e as normas aplicaveis no presente Regimento.

Art.222 — Sera considerado assiduo, o discente do Ensino Fundamental e do Ensino Médio com

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) no total de horas letivas previstas.

Art.223 — Ao final do ano letivo, o discente com desempenho escolar acima de 60% (sessenta
por cento) dos pontos, mas com frequéncia inferior ao necessario para aprovagao, podera ser

reclassificado mediante parecer do Conselho de Classe, presidido pelo nucleo de Direcao.

CAPITULO VI
DO ATENDIMENTO AO ESTUDANTE EM SITUAGAO ESPECIAL

Art.224 - Sera dispensado tratamento especial ao estudante que se encontre nas situagdes
previstas no Decreto-Lei Federal n° 1.044 de 21 de outubro de 1969, comprovados por laudo
médico, fornecido por 6rgao oficial ou entidade que mereca fé publica. Sera permitido o seguinte

tratamento:

I. dispensa de frequéncia, enquanto perdurar, comprovadamente, a situagdo especial,
atribuicao de exercicios, provas, testes trabalhos e tarefas para elaboracdo e execugao

domiciliar, que sejam computados para avaliagao;
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IIl.  todos os documentos apresentados pelo estudante, bem como os exercicios que forem
ministrados para comprovacgao da ocorréncia e da assisténcia dispensada, deverao ser
arquivados na pasta individual do estudante;

lll. sera assegurada ao estudante a possibilidade de Recuperacido no final do ano letivo
através de estudos, pesquisas, trabalhos e avaliagdes;

IV. orientagado de estudo e avaliagao pedagdgica durante o periodo de atendimento domiciliar
ou hospitalar;

V. cabera a Equipe Pedagoégica estabelecer os critérios de avaliagao das atividades a serem
desenvolvidas pelos estudantes, de acordo com as possibilidades do estabelecimento;

VI.  caso perdure a situagcéo excepcional por todo o periodo letivo sdo aplicados os recursos

de avaliacdo de desempenho e de reclassificagao.

§1° - O tratamento previsto neste artigo ndo podera ser aplicado se a situagdo excepcional do
estudante perdurar por todo o periodo letivo, bem como durante a Recuperacao Final, podendo
nesse caso, a situacéo ser analisada a critério da Direc&o, de acordo com a Proposta Pedagdgica

dos Colégios.

§2° - Para efeito da avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes nessas situagdes a
aplicagao das provas tera o mesmo teor e abrangéncia curricular do conteudo ministrado na

etapa escolar.

§3° - As avaliagbes aplicadas aos estudantes em situagdes especiais supracitadas receberéo o
mesmo tratamento estabelecido de acordo com os critérios de correcdo, pontuacido e
nivelamento da aprendizagem previstos neste Regimento Escolar para resultados de aprovacéo,

recuperagao e reprovacao.

Art.225 — Cabera a Equipe Pedagdgica estabelecer os critérios de avaliagdo das atividades a

serem desenvolvidas pelos estudantes de acordo com as possibilidades do Estabelecimento.

Art.226 — Sera dispensado ainda tratamento especial ao estudante que se encontre em uma das

analises a seguir:

I.  situagdo amparada pela Lei n° 6202/75, que se refere a exercicios domiciliares a alunas
gestantes;
II.  se convocado temporariamente para o Servigo Militar, desde que suas faltas se deem em

virtude de obrigagbes decorrentes dessa situagao;
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lll. de estudantes que realizaram parte dos estudos no exterior, em decorréncia de
acompanhamento dos pais por motivo justificado (de acordo com documentacao
apresentada no retorno), e requeiram sua matricula no Colégio;

IV. excepcionais e ndo previstos nos itens anteriores, apés apurado estudo pelo corpo

pedagdgico, técnico e administrativo.

Art.227 — O tratamento a ser dispensado aos estudantes enquadrados nas situacdes previstas
nos artigos anteriores, no que se refere ao aproveitamento escolar e a frequéncia, devera ser
planejado pela equipe técnico-pedagoégico dos Colégios, em consonancia com as orientacfes da
Direcédo, as condi¢des desta instituicdo e o comprometimento da familia no que diz respeito as

normas institucionais e ao reconhecimento e a aceitagéo sobre as condi¢cdes dos Colégios.

Art.228 — Aos estudantes que se ausentam regularmente devido a convicgdes religiosas, atribuir-
se-d0 prestacdo alternativa da atividade, mediante prévio e motivado requerimento em

observancia ao que determina a Lei n°. 13.796/2019, observados os seguintes aspectos:

I. aplicacao de prestacao alternativa de trabalho escrito ou outra modalidade de atividade
de pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela instituicdo de ensino;
II.  a prestagao alternativa devera observar os pardmetros curriculares e o plano de aula do
dia da auséncia do estudante;
lll. o cumprimento das formas de prestacéo alternativa ora tratado substituira a obrigagéo

original para todos os efeitos, inclusive regularizagéo do registro de frequéncia.
Art.229 — Sera dispensado da pratica de atividade de Educacéo Fisica:

I. o estudante que tenha deficiéncia incompativel com as atividades ou de moléstia
comprovada por laudo médico, podendo a dispensa ser parcial, anual ou temporaria,
amparado pelo Decreto-Lei Federal n® 1.044;

II.  Os estudantes que se enquadram nas possibilidades trazidas na legislagdo em que a

pratica é facultativa:

a) ao estudante que comprove exercer atividade profissional, em jornada igual ou superior
a 6 (seis)horas;

b) ao estudante que estiver prestando servico militar inicial ou que, em outra situacao,
comprove estar obrigado a pratica de Educagéao Fisica na Organizacao Militar;

c) a estudante que tenha prole.
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CAPITULO VII

DO ESTUDANTE ATLETA

Art.230 — Sera considerado estudante atleta para aplicacdo das condicbes especiais deste
Regimento somente aquele que integrar delegacédo de representacédo desportiva em eventos
oficiais, nos termos da Lei Federal n® 9.615/98 e da Lei Estadual/MG n°. 23.822/2021.

Art.231 — O estudante atleta tera direito a dispensa das aulas nos periodos que coincidam com
competicbes esportivas oficiais, assegurado o acesso aos conteudos e o cumprimento da carga
horaria prevista em lei, mediante reposi¢cao de aulas na modalidade presencial ou ndo presencial,

a critério da instituicdo de ensino.

Art.232 - O estudante tera direito a realizagao de avaliagdes escolares em periodos alternativos,

quando a realizagao destas vier a coincidir com o periodo das competi¢cbes esportivas oficiais.

Paragrafo unico: As avaliagdes escolares em periodos alternativos previstas neste artigo serao
realizadas no regime de “segunda chamada”, que terdo as datas e horarios definidos pelos

Colégios, devendo o estudante observar as demais normas constantes neste Regimento.

Art.234 — Os pais e/ou responsaveis legais do estudante atleta deverao informar por escrito a
instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data e/ou periodo da

participacao do estudante em competicao esportiva oficial da modalidade por ele praticada.

Paragrafo unico: Caso ndo seja observado o prazo previsto em Lei e neste Regimento, a

instituicdo nao é obrigada a implementar as condigdes especiais ao estudante atleta.

Art.235 — Sera necessaria a comprovagao da condi¢cao do estudante atleta e sua participagao
em competicbes esportivas oficiais para fazer jus ao tratamento especial, através da

documentagdo obrigatoria a seguir:

I.  declaracdo escrita de um dos pais ou de responsavel legal pelo estudante;
II.  declaracado escrita da entidade de administracdo do desporto ou da entidade de pratica
desportiva a qual o estudante estiver vinculado, contendo a data e/ou periodo em que o

estudante estara participando das competi¢cdes esportivas oficiais.
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CAPITULO VI
DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art.236 — Os Colégios da Rede Sacramentina de Educacdo trabalham numa perspectiva de
educacao inclusiva em todos os cursos que ofertam e admitem o atendimento, em sala comum,
disponibilizam agbes de apoio pedagdgico, considerando as necessidades e potencialidades de

cada estudante, tendo em vista os principios da Educacéo Inclusiva.

Art.237 — O trabalho dos Colégios visa a atender os estudantes da educagéo inclusiva, de modo
a propiciar condi¢des necessarias a uma educacdo de qualidade para todos e padrdes de
acessibilidade, mobilidade e comunicagdo. Também compreende como responsabilidade da
familia e do Estado a garantia do acompanhamento profissional especializado externo que

favorega a complementacao da aprendizagem para além dos espacos escolares.

Art.238 — Os estudantes com necessidades educacionais especiais apresentam peculiaridades
e para atendé-los sao requeridos ajustes que vao ampliar as possibilidades e oportunidades
educacionais, seja por meio de modificagbes nos materiais do ensino, sejam pelos recursos
pessoais dos professores quanto a sua disponibilidade para trabalhar com os estudantes, sejam

alternadas formas de ensinar e avaliar.

Art.239 — Os Colégios realizam atividades de orientagdo e de formagdo continuada de
professores com vistas a melhoria e aprofundamento do trabalho pedagdgico na perspectiva da

Educacéo Inclusiva.

Art.240 - Os Colégios atuam no sentido de oportunizar o desenvolvimento, o protagonismo € a
aprendizagem do estudante com necessidades educacionais especificas de acordo com as

seguintes orientagdes:

I.  disponibilizam acesso e recursos pedagdgicos ao estudante que apresente necessidade
educacional especifica, perante apresentacao de laudos de profissionais especializados
no intuito de oferecer o apoio adequado para a formagao do estudante;

[I. propdem adaptacbes razoaveis e avaliagbes adaptadas e direcionadas ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

lll.  viabilizam momentos de acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do
educando, propondo estratégias de aprofundamento e complementacdo de conteudo

quando necessario;
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dialogam constantemente com a familia e a equipe multidisciplinar externa que atende o
estudante, no intuito de alinhar as propostas que favorecam o desenvolvimento e a
aprendizagem do educando;

disponibilizam o profissional de apoio escolar (PAE), apds o diagnéstico pedagdégico do
estudante e comprovada necessidade, que apoiara as atividades de higiene, alimentacao
e locomocéo, além das de cunho pedagdgico que serao supervisionadas e orientadas
pelos professores, pelas coordenagbes pedagdgicas, conforme a rotina escolar
estabelecida pelos Colégios, favorecendo o desenvolvimento da aprendizagem do

educando.

Art.241 — Serao adotados, de acordo com a Politica de Inclusao, os seguintes procedimentos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

solicitacdo as familias de avaliacbes psicopedagdgicas para constatar os progressos
adquiridos;

a Equipe Pedagodgica avaliara, periodicamente, o desenvolvimento e o progresso do
estudante, auxiliando o corpo docente e orientando a familia;

€ obrigatdria a participagdo da familia em encontros com a Equipe Pedagdgica para
acompanhar os avangos no processo de aprendizagem;

os Colégios poderdao sugerir, se necessario, 0 encaminhamento do estudante para
profissionais de areas especificas;

€ obrigatéria a garantia, pela familia, de acompanhamento sistematico do estudante por
profissionais especializados, bem como o retorno dos resultados para os Colégios;
sempre que solicitado, via laudo e avaliagdes dos profissionais de areas especificas, os
Colégios deverdao rever e desenvolver as condigdes necessarias no processo de
aprendizagem e avaliacado desse estudante;

adaptagdo de curriculo, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagbes
especificas para atender a deficiéncia apresentada;

flexibilizagbes curriculares que considerem metodologias de ensino diversificadas e
recursos didaticos diferenciados para o desenvolvimento de cada estudante, em
consonancia com a Proposta Pedagdgica dos Colégios;

aprofundamento e enriquecimento curricular, com o proposito de favorecer o
desenvolvimento das potencialidades dos estudantes com altas habilidades ou
superdotagao;

criar condi¢cOes para que o professor da classe possa explorar as potencialidades de
todos os estudantes, adotando uma pedagogia dialogica, interativa, interdisciplinar e
inclusiva;

identificacdo das habilidades e necessidades dos estudantes;
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Xll.  atender a acessibilidade para a participacdo e aprendizagem dos estudantes;
XIll. avaliacdo do educando com deficiéncia de maneira individualizada por meio do Plano

Educacional Individualizado (PEI).

Art.242 — No que corresponde ao processo avaliativo, este ocorrera de forma dinamica, continua,
mapeando o processo de aprendizagem dos estudantes em seus avangos, retrocessos,
dificuldades e progressos e assumindo, muitas vezes, a forma de relatorios circunstanciados,
dependendo das dificuldades e defasagens do estudante. Os Colégios contardo com a
discricionariedade para registrar o desenvolvimento escolar dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, que nao se enquadrarem no sistema de notas, através de relatérios

descritivos ou outro meio que assim achar necessario.

Art.243 — O processo avaliativo ocorrera de forma continuada, por meio de intervengbes

pedagdgicas:

I.  os casos de necessidades educacionais especificas deverao ser analisados pela Equipe
Pedagogica do colégio, para verificar a necessidade de alguma das seguintes
estratégias:

a. - adequacao de linguagem (mais clara e objetividade que as demais atividades
avaliativas);

b. - mediacao ou auxilio de um profissional no momento da avaliagao;

c. - disponibilizacdo de espaco reservado para realizacdo das avaliagdes;

d. - viabilizacdo de extensdo do tempo para realizagdo das avaliagoes.

II.  sera respeitada a utilizacdo de demais recursos materiais e pedagogicos que possam
auxiliar na realizacdo da avaliacdo, em casos de deficiéncias cognitivas, psiquicas e
fisicas;

lll.  sera considerada a possibilidade de elaboragao de relatério circunstanciado para constar
as competéncias e habilidades adquiridas por meio do Plano Educacional Individualizado
PEI, elaborado para o estudante considerando suas necessidades;

IV. sera considerada a recomendagédo dos profissionais de saude que acompanham o/a
estudante, entretanto, cabera a Equipe Pedagdgica do Colégio a analise de adogao de

medidas diversificadas de estratégias que possibilitem a aprendizagem.

Art.244 — A organizagao e a distribuicdo de estudante com necessidade educacional especial
por sala serdo planejadas para atender o desenvolvimento de todos os estudantes, de acordo

com os seguintes critérios:
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I. o quantitativo de estudantes por turma devera respeitar as normativas locais,
considerando a qualidade do acompanhamento individualizado pelo educador, para
melhor desenvolvimento dos educandos;

II.  estudantes que apresentem deficiéncias motoras, auditivas e visuais ou necessidades
transitorias, tais como: disturbios de aprendizagem e Transtorno do Déficit de Atencgao
com ou sem Hiperatividade, que ndo comprometem o desenvolvimento cognitivo, podem
ser agrupados na mesma turma, cabendo a equipe técnico-diretiva da unidade a analise
desses casos;

lll.  em relacdo as demais necessidades, sera observada a legislacao local no processo de

distribuicdo e quantidade de estudantes por turma.

Paragrafo unico: Em casos onde ndo houver legislacao especifica em relagao a distribuicao e
agrupamento de estudantes, cabera a equipe técnico-diretiva do Colégio estabelecer a

proporcao de estudantes por turma considerando o contexto do Colégio.

Art.245 — O atendimento educacional, no contexto dos Colégios, ao estudante que apresente
necessidade educacional especifica, sera realizado pela equipe técnico-pedagodgica dos
Colégios, que sera responsavel pelo acompanhamento e registro do desenvolvimento da

aprendizagem.

Paragrafo unico: O responsavel pedagégico pelo estudante é encarregado de promover o
contato dos profissionais (médicos, psicologos, terapeutas e outros) que estejam acompanhando
diretamente o (a) estudante com a unidade escolar, de modo que estes possam orientar os
profissionais da Instituicdo de Ensino no acompanhamento do(a) educando(a), visando ao

melhor desenvolvimento social e cognitivo.

Art.246 — Para os estudantes com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotacao conforme legislagao vigente, prevé a possibilidade de acréscimo

em até 50% do tempo escolar previsto para esses niveis, conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico: O acréscimo de tempo para o percurso escolar mencionada no caput deste

artigo devera ser comprovada por avaliagdo pedagdgica e prevista na Proposta Pedagdgica.

Art.247 — Na pasta individual do estudante devem ser arquivados todos os documentos, inclusive

laudos, por ele apresentados, bem como o PEI e/ou registros de Conselho de Classe.

Art.248 — O tratamento a ser dispensado aos estudantes enquadrados nas situacdes previstas
nos artigos anteriores, no que se refere ao aproveitamento escolar e a frequéncia, devera ser

planejado pela equipe técnico-pedagodgico dos Colégios, em consonancia com as orientacdes da



82

Direcao, as condicdes desta instituicdo e o comprometimento da familia no que diz respeito as
normas institucionais e ao reconhecimento e a aceitacdo sobre as condi¢cdes dos Colégios.

81° - Para efeito da avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes nessas situagdes, a
aplicacdo de instrumentos avaliativos tera o0 mesmo teor e abrangéncia curricular do contetdo

ministrado na etapa escolar.

§2° - As avaliacOes aplicadas aos estudantes em situacfes supracitadas receberao o tratamento
estabelecido de acordo com os critérios de correcédo, pontuacao e nivelamento da aprendizagem

previstos neste Regimento Escolar para resultados de aprovacéo, recuperacao e reprovacao.

Art.249 — Para os estudantes com necessidades educacionais especiais sera elaborada uma

nova forma de acompanhamento e avaliacio:

I.  relatando toda a trajetéria do estudante desde o inicio da sua vida escolar;

II. sendo atualizado continuamente, em funcdo do desenvolvimento e aprendizagem
alcancados pelos estudantes, para que a sua agao educacional tenha um plano norteador
e as informacbes sobre esses mesmos estudantes sejam discutidas e registradas

sistematicamente.

Art.250 — O histérico de conclusdo de etapa ou curso de educagao basica descrevera as
habilidades e competéncias atingidas a partir do relatério circunstanciado e do Plano de

Desenvolvimento Individual do estudante.

CAPITULO IX
DA FREQUENCIA
SEGAO|
DA OBRIGATORIEDADE

Art.251 — Serd obrigatéria a frequéncia a todas as atividades escolares de acordo com as

exigéncias da LDBEN- Lei Federal n° 9394/96 e demais legislacao.

§1° - Os Colégios pressupdem a participagao e assiduidade de todos os estudantes em todas

as atividades escolares oferecidas em todos os componentes curriculares, bem como, em todos
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os trabalhos escolares, mediante instrumento especifico, sera apurada do primeiro ao ultimo dia

do ano letivo.

§2° - Os eventuais causadores de faltas as atividades escolares, porventura invocados, néo
poderao produzir o cancelamento ou abono das mesmas. As faltas serao registradas nos Diarios

de Classe/ Diario Eletrénico pelo professor nos termos da legislagao vigente.

83° - Os Colégios manterdo sistema de comunicagdo com as familias, para que a frequéncia a

mesma seja objeto de acompanhamento.

Art.252 — As presencgas e auséncias dos estudantes as atividades escolares serdo registradas

pelos professores.

Art.253 — O acompanhamento e registro de frequéncia dos estudantes tém por objetivo o seu
relacionamento com a qualidade de sua aprendizagem e o cumprimento das disposi¢des legais

a ela inerentes, sendo utilizadas como forma de anotacao de frequéncia:

l. diarios de classe;
. fichas individuais do estudante, de acordo com os modelos estabelecidos pela Instituigcao,
que constituem o Histoérico do estudante;

lll.  boletim escolar para informacao aos responsaveis.

81° - A frequéncia sera apurada pelo total das horas letivas e ndo sobre a carga horéaria de cada

componente curricular.

82° - As faltas dos estudantes as aulas serédo registradas nos Diarios de Classe pelo professor e

a frequéncia total sera apurada pela Secretaria dos Colégios.

§2° - O estudante da Educacéo Infantil devera frequentar a escola, no minimo em 60% do total

de horas.

§3° - Sera considerado aprovado, o estudante do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio que

alcancar frequéncia, minima, de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

§4° - No caso de desempenho satisfatério do estudante e frequéncia inferior a 75% do total da
carga horaria prevista, sera oferecido ao estudante o processo de reclassificagao nos termos

deste Regimento.

Art.254 — Os Colégios efetuardo o registrar e controle diario da frequéncia escolar, devendo:
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I.  construir instrumento proprio de registro que garanta o acompanhamento diario da
frequéncia dos estudantes;
II.  conscientizar os pais ou responsaveis da importancia da presenca cotidiana dos
estudantes nas atividades educativas;
lll.  empregar mecanismos de alerta e de convencimento junto aos pais ou responsaveis das
criancgas cuja frequéncia se mostrar instavel ao longo de cada etapa;
IV.  osresponsaveis pelo estudante faltoso receberdo comunicado por escrito da infrequéncia

e caso as faltas perdurem serdo chamados pessoalmente no Colégio.

Art.255 — Os Colégios adotardo providéncias internas para estimular a frequéncia dos estudantes

em suas atividades para cumprimento da carga horaria.

Paragrafo tunico: O/A Diretor/a de cada Colégio planejard as medidas para atender a demanda

escolar, incentivar a matricula e a frequéncia dos estudantes.

Art.256 — Sera considerado evadido o estudante que, sem justificativa, permanecer faltoso por
periodo igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos anuais, computados

consecutivamente ou nao.

Art.257 — Os Colégios comunicarao as familias os casos de infrequéncia acentuada, e, ainda,
em cumprimento a Lei n°. 13.803, de 10/01/2019, notificardo ao Conselho Tutelar do municipio
onde esta localizado o Colégio, a relagéo dos estudantes que apresentarem quantidade de faltas

acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido por lei.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR
CAPITULO |
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVOS ESCOLARES

Art.258 — A escrituracdo escolar é processada durante todo o ano, coordenada pela Secretéria

Escolar, obedecidas as datas previstas e estipuladas legalmente.
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Art.259 — Os atos escolares para efeito de registro, comunicagao de resultados e arquivamento,
serao escriturados em livro e fichas padronizados, manuscritos ou digitados, observando-se, no

que couber, o presente Regimento e as disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico: A escrituracdo e o arquivo sdo organizados de modo a permitir a verificacdo
de documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas e administrativas do

estabelecimento.

Art.260 — Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode a
Unidade Escolar substituir os livros, fichas e modelos de registro e escrituragcao descritos neste
Regimento, por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os, de acordo

com a legislacédo vigente.

Art.261 — Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura e encerramento, e, bem
como as fichas a usarem, as caracteristicas imprescindiveis e essenciais a identificacdo e

comprovacao de atos que se registrarem, datas e assinaturas.

Art.262 — A autenticidade dos documentos e escrituracdo escolar verificar-se-do e serao
certificadas pela assinatura do/a Diretor/a, Vice-Diretor (nos Colégios que tém este profissional)

e da Secretaria Escolar e levara o carimbo oficial do Colégio.

Art.263 — Ao/A Diretor/a e a Secretaria cabe a responsabilidade por toda a escrituracédo e
expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposicdo de suas

assinaturas que os autenticarem.

Art.264 — Serdo validas as copias xerograficas de documentos escolares, desde que

autenticadas mediante apresentacdo do documento original.

SECAO |
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURAGAO DOS LIVROS
Art.265 — Seréo os seguintes livros de escrituragao:

I.  Registro de Matricula — em que seréo langados, em cada periodo letivo, nome, série,

grau, curso, filiagao, data e local de nascimento de cada estudante matriculado.
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Registro de Atas de Resultados Finais — em que se langardo por ano escolar, os
resultados finais obtidos pelo estudante, em cada componente curricular, area de estudo,
atividades ou conteudo, nUmero de horas de cada uma delas e o de faltas do estudante.
Livro de Atas e Exames e Processos Especiais de Avaliagdo — em que serdo lavradas as
atas de exames ou processos especiais de avaliagcdo, adaptacao, estagio, habilitagao e
revalidagao de estudos realizados.

Registro de Transferéncias Expedidas e Recebidas.

Livro de Termos de Visitas de Inspetores — em que se registrardo, com copias, suas
visitas, os inspetores.

Livro de Atas do Conselho de Classe.

Livro de Atas de eliminacdo de documentos.

Expedicao dos histéricos escolares dos cursos oferecidos.

Registro de Ponto — Livro ou outro processo préprio em que se anotara a presenga de

funcionarios e professores, bem como, os dias letivos.

SECAO I

DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art.266 — Serao utilizados os seguintes documentos escolares:

VL.

Histérico Escolar — destinado a certificar toda a vida escolar do estudante, no Ensino
Fundamental, demais e estudos, para fins de arquivamento, transferéncia, registro de
diploma e comprovacgao de estudos e cursos realizados.

Declaragéo proviséria de Transferéncia — destinada a substituir por até 30 dias, o histérico
escolar, nos casos em que, excepcionalmente, a expedi¢cao deste ultimo ndo se puder
dar imediatamente.

Ficha Individual — destinada ao registro escolar da vida do estudante durante o periodo
letivo, para uso do estabelecimento.

Declaracéo de Escolaridade.

Boletim Escolar.

Diarios de Classe na forma fisica ou eletrbnica — destinados aos registros, pelos
professores, da frequéncia diaria dos estudantes, da matéria lecionada e dos resultados

das avaliagbes.
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Art.267 — O Histérico Escolar é entregue para fins de transferéncia, no prazo de até 30 (trinta)

dias, contados da data de entrega do requerimento na Secretaria Escolar.

Art.268 — Os Colégios sdo responsaveis pela expedicdo de documentos escolares, histérico
escolar, declaracao de concluséo de série, fichas de acompanhamento, sem a necessidade de

autenticacdo ou registro pelos 6rgaos do Sistema de Ensino, conforme legislacéo vigente.

Art.269 — Os Colégios manterdo na Secretaria Escolar a escrituracdo, livros e arquivos que
assegurem a verificacdo da identidade de cada estudante, a regularidade e autenticidade de sua

vida escolar.

Paragrafo Unico: Os resultados das avaliacdes sao registrados:
l. pelo professor:
No Diario de Classe, fisico ou eletrbénico.

Il. pela secretaria, por transcricdo ou por migracdo dos dados, via sistema, para os

seguintes documentos:

na ficha individual do estudante;
nos boletins para conhecimento do estudante e de seus responsaveis;
no livro de Atas de Resultados Finais;

nos assentamentos individuais dos estudantes, para arquivamento;
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nos relatdrios e documentos de transferéncia.

SECAO IIl

DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS ESTUDANTES, PROFESSORES E
FUNCIONARIOS

Art.270 — Havera para cada estudante, professor ou funcionario uma pasta individual, (fisica ou

eletrbnica) que devera conter:

I. informagéo fisica e eletrbnica de dados pessoais do professor ou funcionario (nome,
filiacao, estado civil, data e local de nascimento, endereco, situacio eleitoral e militar,

quando masculino);
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para os professores e funcionarios, a informacgéo fisica e eletronica de registro ou
autorizacao para lecionar ou para os exercicios de fungbes especificas (secretariar ou
dirigir a instituicao de ensino);

informacéo fisica e eletronica de dados necessarios da carteira profissional, data de
emissao e demissao, grau de instrugdo que possuir;

informacéao fisica e eletrénica dos dados pessoais do estudante (filiacdo, data de
nascimento e naturalidade, CPF), documento definitivo de transferéncia recebido pelo
Estabelecimento ou comprobatério de conclusdo de cursos ou estudos realizados pelo
estudante;

histérico escolar, com transcri¢gao do periodo letivo, dos resultados finais e frequéncia em
cada componente curricular, area do conhecimento, atividade ou contetudo apurado apés
a recuperacao final,

Comprovacao de quitacdo eleitoral e de Reservista.

Paragrafo unico: Para fins de contratacdo, serdo exigidos dos professores e funcionarios

técnicos e administrativos os documentos que os habilitam ao exercicio das suas fungbes,

conforme legislagao vigente.

Art.271 — De cada estudante haverd uma pasta individual que devera conter:

coOpia da certiddo de nascimento - obrigatorio;
coOpia da ldentidade (RG) - opcional;

ficha de matricula;

IV.  declaragéo de transferéncia e histérico escolar;
V. ficha individual do estudante;
VI. comprovante de endereco;
VII. autorizacdo do uso da imagem;
VIIl.  cartdo de vacina (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais).
81° - Transcricdo de dados pessoais (nome, filiacdo, estado civil, data e local de nascimento,
endereco).

§2° - Para arquivamento, documento definitivo de transferéncia recebido pelo Estabelecimento

ou comprobatério de concluséo de cursos ou estudos realizados pelo estudante.
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SECAO IV

DO ARQUIVO

Art.272 — Compdem o arquivo escolar todos os documentos escriturados pela secretaria escolar

para uso posterior, mantidos em local determinado, sob responsabilidade da secretaria escolar,

gue séo eles:

VI.
VII.

VIII.

XI.

livro de Registro de Matricula - destinado ao lancamento, em cada periodo letivo, do
nome, ano, grau, curso, filiacdo, data e local de nascimento de cada estudante
matriculado;

atas de resultados finais, constando delas também cancelamentos da matricula e
transferéncias ocorridas e relacdo de estudantes da Educacgéo Basica;

pasta com os pedidos de transferéncias ocorridas durante o ano;

livro de registro de atas e resultados de exames de classificagdo, reclassificacdo e
avancos de estudos;

livro de atas de incineracdo de documentos, com assinatura da Secretaria e do Diretor;
impressos dos diarios online assinados pelos professores,

pasta por segmento dos professores com documentos pessoais e comprobatdrios ao
exercicio da fungao;

livro de Termo de Visita do Inspetor;

livro de Registro de recebimento de Historicos Escolares;

livro de Registro de Expedicéo de Certificados e/ou Histéricos Escolares;

Pasta individual do estudante constando: documentos pessoais, Plano Educacional
Individualizado (PEI), atestados e laudos médicos, documentos comprobatérios de

concluséo de cursos ou estudos realizados pelo estudante.

Art.273 — O arquivo passivo ou inativo é constituido de toda a documentagéo da vida escolar do

estudante, organizado em consonancia com o arquivo ativo.

CAPITULO II

DA ELIMINAGAO DOS DOCUMENTOS

Art.274 — Lavradas, devidamente, em atas, poderao ser eliminados (ou picotados e para

reciclagem) os documentos ao qual a escola julgar necessario, tais como:
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I.  provas finais, de recuperacéo, adaptacdo e regularizacdo de vida escolar de estudante
reprovado, apdés 2 (dois) anos, e outras com prazo determinado em legislacdo ou
orientacfes especificas posteriores, emanadas dos 6rgaos competentes;

II. atestados médicos, declaracdo de expedicdo de histérico escolar apds a entrega do
documento definitivo pelo estudante, documentos dispensaveis relativos a professores e
funcionarios, apés a transcricdo nos assentos individuais;

Ill.  outros de acordo com a legislagédo, desde que transcritos devidamente documentos em
livro préprio;

IV. diarios de classe, conforme tabela de temporalidade.

Paragrafo unico: Havera um livro de Ata de eliminagdo dos documentos, onde ser&o lavradas
as atas, indicando as caracteristicas dos documentos inutilizados (picotados) de acordo com a

legislacao.

Art.275 — As atividades de eliminacdo dos documentos serdo dirigidas pelo/a Diretor/a e

Secretaria e um funcionario ou professor da unidade escolar.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art.276 — Ao(A) Diretor(a) e ao(a) Secretario(a) caberd a responsabilidade por toda a
escrituracao e expedi¢cao dos documentos escolares, bem como, dar-lhes autenticidade de suas

assinaturas.

Paragrafo unico: Todos os funcionarios serao responsaveis na respectiva Orbita de

competéncia, pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao escolares.

TiTULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

CAPITULOI
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DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DESEMPENHO ESCOLAR

Art.277 — As avaliagdes compreendem as fungdes diagnosticas, formativas e somativas, sao

desenvolvidas ao longo do ano letivo em cada unidade curricular, assim estruturadas:

diagnostica: realizada no inicio do processo educativo, com o objetivo de levantar as

condigbes gerais de aprendizagem assim como as competéncias que o estudante possui,

referenciando o planejamento pedagogico.;

formativa: realizada continuamente durante o processo educativo, em coeréncia com a

concepcgdo da aprendizagem, como apropriagdes e construgdes permanentes, tendo

como objetivos:

a) verificar os avancos e as necessidades do estudante no processo de desenvolvimento
das competéncias para orienta-lo na melhoria de seu desempenho;

b) possibilitar aos estudantes a tomada de consciéncia de seus avancos e necessidades,
visando ao seu envolvimento no processo de aprendizagem;

somativa: realizada no final de cada processo de ensino-aprendizagem, destinada a

verificacao das competéncias desenvolvidas pelo estudante, subsidiando decisbes de

aprovacéao e/ou de certificagao de estudos.

CAPIiTULO Il

PROCESSO AVALIATIVO DO COLEGIO NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

Art.278 — A avaliagao do Colégio é entendida como um processo continuo de obtencao de

informacgobes, analise e interpretacédo da agdo educativa e tera como objetivo diagnosticar e

registrar os progressos e dificuldades do estudante, diminuindo falhas no processo a fim de

replanejar e adequar objetivos, estratégias e metas.

Art.279 — A avaliagdo formativa, que ocorre durante todo o processo educacional, busca

diagnosticar as potencialidades do estudante e detectar problemas de aprendizagem e de

ensino.

Art.280 — A avaliagao do estudante realizada pelo professor e pelo Colégio é redimensionadora

da acgéo pedagdgica e deve assumir um carater processual, participativo, continuo, cumulativo e

diagnéstico.
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Art.281 — A avaliagcdo do aproveitamento far-se-a pela observacdo constante, diagndstica do
estudante e atualizagao de técnicas variadas que possam abranger conhecimentos, habilidades

e competéncias.

§1° - Avaliacao deve ser continua e cumulativa tendo em vista o acompanhamento permanente

do desenvolvimento dos estudantes.

§2° - A avaliagdo deve ser diagnéstica permitindo ao professor apurar as dificuldades dos
estudantes no ensino e aprendizagem e a partir dai, possibilitar ao docente orientar os préximos
passos do processo educativo e escolher as estratégias adequadas para que os estudantes

possam avangar no processo ensino e aprendizagem.

§3° - A avaliagao tem por objetivo final a verificagdo do grau de desenvolvimento escolar para

fins de promocgao.

§4° - Quanto aos aspectos qualitativos, serao considerados: compreensao de fatos e percepgao
de relagdes; aplicacao de conhecimentos, habilidades e automatismos adquiridos; interesse pelo
trabalho de classe e participacao efetiva nos trabalhos extraclasse; pontualidade no cumprimento
das tarefas e assiduidade no comparecimento as aulas; ajustamento ao ambiente escolar e

senso de responsabilidade no comportamento geral.

§5° - Nos processos e métodos aplicados para a avaliagdo do aproveitamento, serdo

considerados aspectos qualitativos e quantitativos.

Art.282 — A avaliagao continua, diagnéstica e cumulativa do desempenho do estudante utilizara
instrumentos diversos para verificagdo do rendimento escolar, incluidos em registros
indispensaveis ao acompanhamento do processo de aprendizagem. Os principais instrumentos
e procedimentos sdo: Autoavaliagdo, debate, discussdo em grupo, estudo de texto, exercicios,
pesquisas, provas objetivas, questionarios; relatérios, seminarios, trabalhos orientados, projetos,
avaliagbes orais, linguagem verbal, matematica, musical, grafica, plastica e corporal,

apresentagdes entre outros, portfolios.

Art.283 — A avaliagdo sera ampla e continua e servira de base ao professor para,
trimestralmente, atribuir aos estudantes notas ou pontos na forma estabelecida nesta secao, cujo

registro se fara no diario de classe para fins de apuragao do rendimento escolar.

Art.284 — Para avaliacido do aproveitamento do estudante, serdo adotados os pontos cumulativos

ministrados nas trés etapas (trimestre) letivas da seguinte forma:
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I.  Primeira Etapa — 35 pontos (média: 21 pontos);
. Segunda Etapa — 35 pontos (média: 21 pontos);

lll.  Terceira Etapa — 30 pontos (média: 18 pontos).
Art.285 — Serao utilizados os seguintes conceitos na avaliagdo do aproveitamento:

I.  Otimo (O);

. Muito Bom (MB);
.  Bom (B);
IV. Regular (R).

a. No Fundamental Anos Iniciais em: Lingua Inglesa, Educacgao Fisica, Ensino Religioso,
Educagao Socioemocional (Projeto de Vida e Atitude Empreendedora — OPEE) e
Educacgao Tecnoldgica;

b. No Fundamental Anos Finais em: Educagido Fisica, Ensino Religioso, Educacao
Socioemocional (Projeto de Vida e Atitude Empreendedora — OPEE) e Educagéao
Tecnoldgica;

c. No Ensino Médio em: Educacao Fisica, Projeto de Vida, Itinerarios Formativos de Areas,

Itinerarios Formativos Integrados, Eletivas e Aprofundamento de Estudos.

Art.286 — Atribuicdo de notas ou conceitos no decorrer do ano sera da competéncia dos
professores sob a orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica de Segmento. Os pontos serédo

distribuidos em:

Trabalhos, pesquisas, projetos, autoavaliagao e outros;
Avaliagéo 1 (Av.1);
Avaliacéo 2 (Av.2) no Final de cada etapa;

Avaliacdo Formativa aplicada quinzenalmente (6° ao 9° ano);
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Simulado abrange todos os conteidos aos moldes dos vestibulares e Enem (9° ano a 32

série do Ensino Médio).

Art.287 — E vedada atribuigdo de pontos extras em qualquer época do periodo letivo, podendo

ser atribuidos ao estudante, durante o ano, os 100 pontos conforme organizag¢ao do Colégio.

Art.288 — Cabe ao Sistema eletrénico para registros académicos fazer o arredondamento.
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SEGAO |

DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR NA EDUCAGAO INFANTIL

Art.289 — O Colégio deve criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagégico e

para avaliacdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selegdo, promog¢ao ou

classificagao, garantindo:

V.

a observacao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das criancas
no cotidiano;

utilizacao de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatérios, fotografias,
desenhos, albuns etc.);

a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transigdo vividos pela crianga (transigédo
casa/instituicdo de Educacao Infantil, transicdes no interior da instituicdo, transigao
creche/pré-escola e transi¢ao pré-escola/Ensino Fundamental);

documentacgao especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituigao junto
as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educagao
Infantil;

a nao retencao das criangas na Educacao Infantil.

Art.290 — Na Educacao Infantil, a avaliagdo se faz mediante acompanhamento e registro do

desenvolvimento do estudante, atraves de diagndsticos, sem objetivo de promogé&o para o Ensino

Fundamental.

SECAO I

DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art.291 — A avaliagdo do processo de aprendizagem no Ensino Fundamental e Ensino Médio

deve ser continua, diagndstica e formadora visando ao desenvolvimento global dos estudantes,

baseada em objetivos definidos para cada ano de escolaridade, orientando a organizacao da

pratica educativa em fungao das necessidades de desenvolvimento dos estudantes.

Paragrafo unico: E garantido aos responsaveis o acesso aos resultados das avaliagbes da

aprendizagem de seus filhos, sendo eles informados sobre as estratégias de atendimento

pedagdgico.
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Art.292 — As normas de verificacdo do rendimento escolar compreendem a avaliagdo do

aproveitamento e a apuragao da assiduidade, observando a legislagéo vigente.

§1° - Os resultados das avaliagdes, do 1° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, sao

apresentados utilizando-se notas e/ou conceitos.

§2° - O estudante tem direito a progresséo continuada do 1° ano para o 2° ano e deste para o 3°

ano do Ensino Fundamental.

§3° - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem bem como a apuracdo de assiduidade

constam nos registros escolares.

§4° - A verificagdo do rendimento escolar é processo continuo do qual devem participar a

Direcao, Assessoria Educacional, coordenacao de segmento, professores e estudantes.

Art.293 — O estudante com rendimento inferior a 60 pontos, em 5 (cinco) ou mais componentes
curriculares no Ensino Fundamental e 6 (seis) ou mais no Ensino Médio, ao término do periodo

letivo, sera automaticamente reprovado.

Art.294 — O acompanhamento e a avaliagao dos resultados dos estudantes sao feitos de acordo

com disposto neste Regimento e devem possibilitar:

I.  replanejamento didatico, visando a garantir o processo de ensino e aprendizagem;
[I.  permanente informagao ao estudante de seu desempenho em relagao aos objetivos do
curriculo;
lll.  planejamento dos estudos de recuperagao de acordo com as necessidades do estudante;

IV. fornecimento dos dados para autoavaliagdo do Colégio.

Art.295 — Participam da avaliacéo todas as pessoas diretamente ligadas ao processo ensino e

aprendizagem.

81° - Cabe aos coordenadores de segmento acompanhar junto aos professores 0 processo
ensino e aprendizagem a fim de fazer as intervengBes pedagdgicas necessarias durante as

etapas letivas.

§2° - Os instrumentos de avaliacdo devem ser elaborados pelos professores, avaliados e
validados pelos coordenadores, de acordo com o curriculo desenvolvido e Projeto Politico

Pedagdgico Pastoral da Rede.
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83° - A autoavaliacdo do estudante deve ser adotada por constituir instrumento indispenséavel ao

seu desenvolvimento no processo ensino e aprendizagem.

84° - Os resultados da avaliacdo devem ser submetidos & apreciagdo do Conselho de Classe,
da Direcdo e Equipe Pedagdgica do Colégio, para fins de reorientagdo e encaminhamento

devido.

85° - Cabe ao Conselho de Classe, proceder a avaliacdo do estudante em cada componente
curricular, com analise periddica de resultados, de modo a permitir, ao final do periodo,
recomendar alternativas pedagdégicas adequadas as caracteristicas de cada estudante.

SECAO Il
DA PROMOGCAO DO EDUCANDO

Art.296 — Serao considerados os trés anos iniciais do Ensino Fundamental como um bloco
pedagdgico, voltado para ampliar a todos os estudantes as oportunidades de sistematizacao e
aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos

estudos.

Paragrafo unico: Do 1°ano ao 3° ano do Ensino Fundamental a promogao sera com progressao
continuada. Caso o estudante ndo atinja os objetivos propostos, apds todas as tentativas de

reposicao de conteldo e avaliagdes paralelas, podera ser retido.

Art.297 — A partir do 4° ano do Ensino Fundamental sera considerado aprovado o estudante que
obtiver a média minima de sessenta pontos em cada contelido curricular, acumulados durante
as 03 (trés) etapas letivas e 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto geral da carga horaria

oferecida na série/ano, ficando esse controle a cargo do Colégio.

Art.298 — A avaliagéo dos estudantes com necessidades educacionais especiais sera feita por
meio da observagdo constante e criteriosa de seu desenvolvimento global no processo de

aprendizagem. Bem como através de avaliagdes adaptadas conforme a demanda de cada um.

Paragrafo unico: A promocao desses estudantes a série/ano seguinte dar-se-a mediante as

notas obtidas durante o ano escolar, acompanhadas do PEI (Plano Educacional Individualizado).

Art.299 — No caso de repetidas faltas, a principio, a equipe técnico-pedagogica do Colégio deve

entrar em contato com a familia do estudante para as devidas orientagdes. E se persistirem as
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faltas, compete a Assessoria Educacional e/ou Diregcao conversar e, se preciso, notificar a familia

informando que o caso podera ser repassado aos 6rgdos competentes.

Art.300 - Mediante faltas justificadas em periodo de avaliacbes o Colégio estabelece a

normatizagdes.

VI.

VII.

VIII.

Estara isento de qualquer taxa o aluno que perder avaliacdo por motivo de doenca com
a devida apresentacdo de atestado médico no prazo de 48 horas, luto, convocacgédo para
atividades civicas ou juridicas, jogos pela instituicdo ou impedimento por motivos
religiosos (Lei n® 7.102 de 15/01/79).

Provas de segunda chamada obedecerdo ao calendéario especifico mediante o
pagamento da taxa conforme determinado em Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacdo Escolar, exceto pelos motivos apresentados no inciso I. A solicitagdo e o
pagamento delas deverao ser feitos na secretaria da escola pelos alunos ou responsaveis
com antecedéncia.

A secretaria devera fornecer para o(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) a relacdo dos
alunos que solicitaram a prova de segunda chamada.

O comprovante de pagamento devera ser apresentado no ato da prova.

Nao havera 22 chamada de provas para avaliacdes formativas e simulados.

O aluno que ndo realizar Simulado (s) por motivo de doenca devera apresentar atestado
e se, por outro motivo, apresentar justificativa feita pelo responsavel com a coordenacao
pedagdgica na devida antecedéncia. A justificativa sera avaliada pelo Conselho
Pedagdgico da Escola podendo ser deferida ou indeferida. A nota do Simulado sera
acrescida no proximo Simulado da Etapa ou na AV1 ou Av2 (a subsequente ao simulado
perdido).

Nao havera 22 chamada de provas substitutivas e/ou suplementares a nao ser mediante
atestado médico no prazo de 48 horas.

Seré feita regra de trés com a Avaliagcdo 2 (Av.2) para apresentacdo de trabalhos orais
perdidos por motivo justificado pelo responsavel dentro do prazo maximo de 48 horas
anteriores ou posteriores a realizacao do trabalho.

Trabalhos escritos perdidos poderdo ser entregues na proxima aula do professor no valor
de 70% e, no valor de 100%, mediante atestado médico.

O estudante que néo realizar a Avaliagdo 1 (Av.1) e/ou Avaliacdo 2 (Av.2) na 12, 22 ou 32
etapa, mediante apresentacdo de atestado médico ou justificativa pelo responsavel de
forma presencial ou escrita no prazo de 48 horas apds a data da avaliacdo realizaréa a

prova substitutiva no periodo reservado para as mesmas. Se o aluno deixar de realizar
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alguma Avaliagcdo Formativa, terd a nota acrescida na avaliagao subsequente que podera
ser Av.1 ou Av. 2 da etapa.

O aluno que néo realizar a AV1 na 3° Etapa tera direito a regra de trés com a AV2
SOMENTE em casos de doenca com a devida apresentacdo de atestado médico no
prazo de 48 horas, luto, convocacao para atividades civicas ou juridicas, jogos pela
instituicdo ou impedimento por motivos religiosos (Lei n° 7.102 de 15/01/79) ou mediante
comprovante de vestibular fora da cidade de Patos de Minas.

O estudante que perder Avaliacdo (Av.1 ou Av.2) por motivo de vestibular tera direito a
regra de trés para a Avaliacdo perdida mediante comprovante de vestibular fora da cidade
de Patos de Minas.

Casos especificos e nao previstos nesse Regimento serdo analisados e deferidos pelo
Conselho Pedagégico (Equipe Pedagdégica e Direcdo Executiva), a luz da legislacédo

vigente.

SECAO IV

DA RECUPERAGAO DO EDUCANDO

Art.301 — O Colégio oferece aos estudantes diferentes oportunidades de recuperagao, ao longo

de todo o processo educacional.

estudos continuos de recuperacao, ao longo do processo de ensino e aprendizagem,
constituidos de atividades especificamente programadas para o atendimento ao
estudante ou grupos de estudantes que n&o adquiriram as aprendizagens basicas com
as estratégias adotadas em sala de aula;

avaliagdes suplementares para recuperagao, aplicadas imediatamente apds o
encerramento da 12 e 22 etapas, para o estudante que n&o apresentar dominio das
aprendizagens basicas previstas para o periodo e média de 60%;

estudos de recuperacéo final, para os estudantes que nao atingirem a média anual de 60
(sessenta) pontos em até 4 (quatro) componentes curriculares no Ensino Fundamental e
5(cinco) componentes curriculares para o Ensino Médio;

o estudante que n&o obtiver 35 dos pontos distribuidos ao longo do ano, em qualquer dos

componentes curriculares, sera reprovado automaticamente.
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Art.302 - O estudante com rendimento inferior a 60 pontos em 5(cinco) ou mais componentes
curriculares no Ensino Fundamental e 6 (seis) ou mais no Ensino Médio, ao término do periodo

letivo, sera automaticamente reprovado.

Art.303 — Os estudos de recuperacido tém por finalidade proporcionar ao estudante novas
oportunidades de aprendizagem para superar deficiéncias verificadas no seu desempenho

escolar.

Art.304 — Afastar as deficiéncias apresentadas pelo estudante, colocando-o em condicdes de
prosseguir na série seguinte, e a fazer possiveis retificacbes de aprendizagem, contribuindo para

melhor eficiéncia do estudante.

Art.305 — Ao longo do ano, oferecer-se-a ao estudante recuperacdo trimestral (Prova

Suplementar) na 12 e na 22 etapa.

Art.306 — Participardo da recuperacao trimestral (Prova Suplementar — 12 e 22 etapas) os

estudantes que, ao final dessas etapas, ndo atingirem 60% de aproveitamento.

Art.307 — A recuperacgao trimestral (Prova Suplementar) sera prevista no calendario escolar

observando o término da 12 e da 22 etapa de estudos.

§1° - A avaliagdo suplementar no periodo de recuperacao trimestral sera oferecida no
contraturno. O valor da avaliacdo sera correspondente ao valor das etapas de estudo, a saber,

12 e 22 etapas: 35 pontos Ensino Fundamental e Ensino Médio.

§2° - Os resultados dos estudos de recuperagao trimestral (Prova Suplementar) observaréo o

disposto na regra abaixo:

Média da etapa + 2 x (nota da prova suplementar)
3

§3° - Nos Estudos de Recuperacgao Trimestral (Prova Suplementar), o estudante podera alcancar

até 70% (setenta por cento) da nota estabelecida para a 1% e a 22 etapas.

§4° - Se o resultado obtido apds os estudos de recuperagéo (Prova Suplementar) for maior que
a média de cada etapa, essa sera substituida pela média da recuperagao (Prova Suplementar)
considerando o limite de 70%. Caso contrario, isto &, se o resultado for inferior a média da etapa,

essa sera mantida.
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Art.308 — Nao havera segunda chamada para trabalhos e avaliagbes em qualquer modalidade
de recuperacéao e/ou provas substitutivas a ndo ser mediante apresentacao de atestado médico

no prazo de 48 horas.
Paragrafo unico: Nao serdo aceitos atestados médicos apresentados tardiamente.

Art.309 — A recuperacéo final sera prevista, também, no calendario escolar com duragdo minima
de uma semana, com trabalhos e provas a serem realizadas em cada conteudo de acordo com

a carga horaria semanal de cada componente curricular.

Art.310 — Serdo considerados passiveis de recuperacao final os estudantes que, apds a
apuracao final dos resultados do ano letivo, ndo alcangcarem 60% de aproveitamento em, no
maximo, 4 (quatro) componentes no Ensino Fundamental e 5 (cinco) componentes para o Ensino
médio e que tenham obtido, em cada componente curricular, um minimo de 35 (trinta e cinco)

pontos:

I.  para aprovacgao apos a recuperagao final, o estudante devera obter como média final o
valor minimo e maximo de 60 (sessenta) pontos;

[I. os pontos serdo assim distribuidos: 40 (quarenta) pontos em trabalhos e exercicios
realizados no Colégio a critério do professor e 60 (sessenta) pontos em uma unica

avaliacao.
Art.311 — Os estudos de recuperagao serdao ministrados pelos professores.

§1° - A avaliacao final da recuperacao sera de responsabilidade do respectivo professor da

turma.

§2° - No impedimento do professor referido no paragrafo primeiro, avaliagao final se fara por

outro professor do Estabelecimento devidamente habilitado.

§3° - Os conteudos cobrados nas atividades avaliativas na Recuperagao Final serdo os da 32

etapa, em especial, os cobrados na Avaliagdo 2.

Art.312 — Sera considerado apto, apds os estudos de recuperagao, o estudante que demonstrar

ter adquirido as competéncias e habilidades basicas correspondentes a série concluida.
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CAPITULO Il
PROCESSO AVALIATIVO DO COLEGIO SANTA TERESINHA
SEGAO |
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art.313 — A avaliagédo da aprendizagem, como parte integrante do processo pedagogico tem a

funcao precipua de orientar o processo educativo, de modo a possibilitar:

I. o atendimento diferenciado aos estudantes;
. as adequacgdes no plano didatico tendo em vista os objetivos curriculares;

lll. o registro de informagdes acerca do desempenho escolar do estudante.

Paragrafo unico: Cabe ao Colégio criar estratégias para organizagao e reorganizacao do tempo
e do espaco escolares bem como o melhor aproveitamento do seu corpo docente de modo a
possibilitar acées pedagdgicas para o atendimento diferenciado de estudantes com dificuldades

de aprendizagem, no tempo em que ela surgirem.

Art.314 — Para fins de aprovagéo do estudante exige-se a frequéncia minima obrigatéria de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria anual e um minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento em relagéo aos objetivos definidos para os conteudos curriculares do nivel em

que se encontra.

Art.315 — A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, responsabilidade do Colégio e seus
professores, sera entendida como diagndstico do desenvolvimento do educando na relagdo com

a acao dos educadores, na perspectiva do aprimoramento do processo educativo.
Art.316 — A avaliacao tera por objetivos:

I.  diagnosticar a situacado de aprendizagem do educando para estabelecer os objetivos que
nortearao o planejamento e o replanejamento da agao pedagdgica;
II.  verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de apropriagao, construgao
e recriacao do conhecimento, em fung¢ao do trabalho desenvolvido;
lll.  fornecer aos educadores elementos para uma reflexao sobre o trabalho realizado tendo
em vista o replanejamento;
IV. possibilitar aos educandos tomarem consciéncia de seus avancos e dificuldades, visando

ao seu envolvimento no processo de aprendizagem.
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Art.317 — Na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, por instrumentos previstos neste

Regimento, sera considerada a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art.318 — O Colégio definira o processo de verificagdo da aprendizagem, decidindo sobre as
formas e procedimentos a serem utilizados na avaliagcao da aprendizagem dos estudantes, com
a participacao dos seus docentes nessa definicdo, conforme o disposto neste Regimento Escolar

e legislagao vigente.

Art.319 — A verificagdo do desempenho escolar busca avaliar o grau de desenvolvimento do

estudante, levantar dificuldades a fim de programar agdes educacionais necessarias.

Art.320 — A verificacado do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

I. avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do estudante, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
as eventuais provas finais;

II.  possibilidade de avango nos cursos mediante verificagdo de aprendizagem;

lll.  estudos de recuperagao.

Art.321 — A avaliacdo dos estudantes devera ser compreendida como parte integrante do
processo pedagodgico, com o objetivo de identificar os avangos e as necessidades de

reorientacao das acdes educativas.

Art.322 - A avaliagao da aprendizagem sera compativel com a organizagao curricular e com o

principio de progressao continuada tendo as seguintes caracteristicas:

l. continua e processual;
.  dindmica e participativa;

[ll.  diagndstica e investigativa.

Art.323 — O processo de avaliagdo do estudante sera sistematico, continuo e qualitativo.

Paragrafo unico: Os estudantes serdo avaliados ao longo de toda a série, com apresentagéo

de resultados, de modo a permitir o acompanhamento do seu desempenho.

Art.324 — A avaliagao, para o professor, € um processo para acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do estudante, aquisicdo de competéncias, habilidades necessarias a sua
formacéo e verificar a eficacia do trabalho docente, permitindo corrigir e rever agdes em busca

de uma adequacéo necessaria as caracteristicas dos estudantes.
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Art.325 - A avaliacao para o estudante € o momento de aprendizado na medida em que propicia

a tomada de consciéncia por parte dele e de seus progressos e dificuldades.

Paragrafo unico: Cabera ao Colégio informar a familia sobre o processo educacional vivenciado
pelo filho no Colégio, sensibilizando-a para um trabalho educativo continuado no ambiente

familiar.

Art.326 — Na avaliagdo continua e cumulativa e no desempenho do estudante serdo utilizados

os registros indispensaveis ao acompanhamento do processo de aprendizagem.

Art.327 — Os instrumentos utilizados na avaliacdo poderao ser os mais variados, como exercicios
individuais, em duplas, em grupos, apresentacdo de trabalhos escritos, orais, testes, teatro,
observagao do desempenho na realizagdo das atividades propostas diariamente, mecanismos

de auto avaliacdo.

Paragrafo unico: Em todas as atividades de ensino, o professor devera observar interpretar e
investigar buscando acompanhar o processo de constru¢gdo do conhecimento do estudante e

identificar os indicadores de seu progresso.

Art.328 — Nos casos de inclusao do estudante com necessidades educacionais especiais, seréo
tomados como parédmetros de avaliagdo escolar os dados registrados no Plano Educacional
Individualizado - PEl - documento este que devera conter os registros de avaliagdo de
aprendizagem de forma a descrever detalhadamente o processo evolutivo do estudante,

segundo orientagdes da legislacao vigente.

Paragrafo unico: O PEI tera carater formativo, de cunho diagndstico, processual, continuo e
sistémico tornando-se um aporte instrumental importante para a regulagdo da aprendizagem dos
estudantes, por eles mesmos, bem como para a avaliacdo da intervengédo pedagdgica em seus

multiplos aspectos.

SEGAOIII
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art.329 — Na avaliagdo do aproveitamento do estudante, do 1° ano do Ensino Fundamental,

serao observados os objetivos de estudos e formagao, adotando-se os seguintes referenciais:

l. relativos a area de conhecimento:



104

a) O - Otimo;
b) MB — Muito Bom;
c) B-Bom
d) R-Regular
II.  relativos ao processo de formagao
a) S =sim;
b) N = nao;

c) AV =asvezes.

Art.330 — Na avaliacdo do aproveitamento do estudante, a partir do 2° ano do Ensino

Fundamental até o Ensino Médio, sera adotado o sistema de pontos cumulativos.

Art.331 - Sera de 100(cem) o nimero maximo de pontos cumulativos que cada estudante podera
conseguir por componente curricular, durante o periodo letivo distribuido em trés etapas

(trimestres) na seguinte escala:
12, Etapa — (35) pontos;
22, Etapa — (30) pontos;
32. Etapa — (35) pontos;

§1° - Em Ensino Religioso, Robdtica e Projeto de Vida e Empreendedorismo sera exigida a

assiduidade como critério para promogao.

§2° - Sera exigido o minimo de 60% para promogéao final, nos demais conteudos.

Art.332 — Para que a avaliagdo cumpra sua funcdo de atribuir valor as atividades educativas
desenvolvidas pelo estudante no Colégio, os instrumentos serdo diversificados e o mais
adequado possivel, para garantir o alcance dos objetivos educacionais propostos para todos os

niveis e modalidades de ensino oferecidos por este estabelecimento, tais como:

1. provas escritas;

2. verificagdo do cumprimento das atividades em sala de aula e das tarefas marcadas;
3. autoavaliacao;

4. apresentacéo de pesquisas e trabalhos;
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5. trabalhos em grupo;
6. desenvolvimento das atividades propostas em projetos interdisciplinares.

Art.333 — Além desses instrumentos, o Colégio Santa Teresinha utiliza outros, tais como:
Programa do Sistema Bernoulli, Prova Global, Simulados da Escola e Simulados do Sistema
Bernoulli, Maratona do Conhecimento, Avaliagdes Diagnosticas do Sistema Pitagoras,

Olimpiadas de Matematica e outros.

Art.334 — Nenhuma avaliagdo a que for submetido o estudante tera valor superior a 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos do trimestre.

Paragrafo unico: O atestado médico ndo isenta o estudante de fazer educacao fisica, cabendo
ao professor propor atividades compativeis com seu estado de saude, salvo os casos previstos

em lei especifica.

SEGAO Il
DA PROMOGAO

Art.335 — Serao critérios distintos na promocéao do estudante a avaliacdo do aproveitamento e a

apuracao da assiduidade.
Art.336 — Sera considerado aprovado o estudante que, ao final da série, tenha alcangado:

I.  frequéncia igual ou superior a 75%(setenta e cinco por cento);

II.  aproveitamento minimo de 60%(sessenta por cento) dos pontos cumulativos.

Paragrafo unico: O estudante que, ao final da série, tenha alcancado aproveitamento
satisfatério e que nao tenha alcancado a frequéncia minima 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas para a aprovagdo, sera submetido a uma avaliagdo para fins de

reclassificagao.

Art.337 — Para fins de aprovagéo do estudante exige-se a frequéncia minima obrigatéria de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria anual e um minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento em relagéo aos objetivos definidos para os conteudos curriculares do nivel em

que se encontra.
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Art.338 — Para conclusdo de cada série, o estudante devera ter alcancado o nivel de
aprendizagem exigido naquela série, sendo verificado através de avaliacao realizada pelo

Conselho de Classe.

Paragrafo unico: O estudante que ndo demonstrar ter alcangado o nivel de aprendizagem

exigido devera realizar estudos orientados.

SECAO IV
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO

Art.339 — A recuperacéo paralela, parte integrante no processo de construgdo do conhecimento,
sera entendida como orientacdo continua de estudos e criagcdo de novas situagdes de

aprendizagem para o estudante.

Art.340 — Os estudos de recuperacao visam a proporcionar ao estudante novas oportunidades
de aprendizagem para superar deficiéncias verificadas no seu desempenho escolar e assegurar

a continuidade do processo escolar.

Art.341 — Os estudos de recuperacdo proporcionados no decorrer do desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem e em periodo determinado no Calendario Escolar destinam-

se a estudantes com aproveitamento insuficiente.

Art.342 — Os estudos de recuperacdo paralela e final serdo ministrados pelos préprios
professores do estabelecimento, que desenvolverdo os conteudos correspondentes a etapa
letiva vencida, através de orientacao individualizada ou em pequenos grupos, complementada

com roteiro de estudos, trabalho, pesquisas e exercicios sob sua orientacéo.

§1° - Cabera ao Colégio promover todos os meios possiveis para a recuperagao dos estudantes
de menor desempenho e aos docentes, zelar pela aprendizagem, estabelecendo estratégias de

recuperacgao.

§2° - Na recuperacgao paralela sera avaliado o conteudo trabalhado, ou seja, pontos referentes a

trabalhos e participagdo em aula, permanecem os que o estudante obteve naquele periodo letivo.

§3° - As notas que o estudante obtiver nos estudos de recuperagdao, mesmo que ultrapassem o

minimo exigido (média), deverao prevalecer.
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§4° - A Recuperacao Final, sera concedida ao estudante, passivel de recuperacao, que, ao final
da 32 Etapa, apos distribuidos os 100 (cem) pontos do ano ainda persistirem aquém dos 60%

(sessenta) de aproveitamento.

§5° - Sera oferecida uma semana de nova oportunidade com 20% (vinte) da carga horaria
mensal, com roteiro e orientagao elaborados pelo professor sobre estudos a serem realizados
de acordo com as deficiéncias diagnosticadas e aplicara as seguintes tarefas:

Pesquisas/Estudos Dirigidos/Leituras orientadas/Questionarios/Exercicios/Roteiro de Estudos.
§6° - As tarefas terdo o valor de 30 (trinta) pontos e uma prova no valor de 70 (setenta) pontos.

§7° - Serao considerados passiveis de Recuperagao Final, os estudantes que tenham obtido em
cada area de estudos ou componentes curriculares, no minimo 30 (trinta) pontos na escala de

pontos adotada pelo Colégio.

§8° - Para a promogéao o estudante devera obter o minimo de 60% (sessenta) dos 100 (cem)

pontos destinados a Recuperacio Final, sendo anulada a nota obtida durante o ano letivo.

§9° - Em qualquer situagao, sera atribuido 0 (zero) ao estudante que sem justificativa deixar de

comparecer a Recuperagao Final.
§10 - A prova de Recuperagéo Final e o trabalho ficardo arquivados no Colégio.

§11 - As notas que o estudante obtiver nos estudos de recuperagéo, mesmo que ultrapassem o

minimo exigido (média), deverao prevalecer.

Art.343 — Os pais serao informados sobre a situagao escolar do filho, se menor, sobre as normas

de recuperacéo e sobre a obrigatoriedade da participacédo nas atividades programadas.

SECAOV
ESTUDOS AUTONOMOS

Art.344 — ApoOs a recuperagado final, o estudante que nao obtiver 60% (sessenta) do
aproveitamento em até 2 (dois) conteudos disciplinares, podera fazer os estudos auténomos,

uma prova antes do inicio do ano letivo seguinte.
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§1°- Para isso, o professor indicara o conteudo basico do componente curriuclar (e ndo apenas
a relagao dos capitulos e paginas da apostila) e o estudante se prepara, de forma autbnoma,

para uma unica avaliagao.

§2° - O estudante devera alcancar 60% (sessenta) do valor maximo de 100 (cem) pontos da

prova.

§3° - A prova de Estudos Auténomos sera realizada no inicio do Ano Letivo seguinte e arquivada

no Colégio.

§4° - As notas que o estudante obtiver nos estudos de recuperacdo, mesmo que ultrapassem o

minimo exigido (média), deverao prevalecer.

§5° - Todos os conteudos para a avaliagdo deverdo ser criteriosamente selecionados pelo

professor.

§6° - A lista de conteudos para estudo (e ndo apenas relacdo de capitulos e paginas do livro
didatico) devera ser oferecida ao estudante, bem como o esclarecimento das duvidas que o

mesmo apresentar quanto ao assunto estudado.

CAPITULO IV

PROCESSO AVALIATIVO DO COLEGIO PADRE JULIO MARIA

Art.345 — O Colégio cria procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para
avaliagdo do desenvolvimento das criangas da Educacao Infantil, sem objetivo de selegao,

promocao ou classificagcao, garantindo:

I. aobservacgao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e intera¢des das criangas
no cotidiano;
II. utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criancas (relatérios, fotografias,
desenhos, albuns, etc);
lll.  a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagdo de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transigdo vividos pela crianga (transigao
casa/instituicido de Educacao Infantil, transicdes no interior da instituicao, transigao

creche/pré-escola e transi¢ao pré-escola/Ensino Fundamental);
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IV. documentacao especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituigao junto
as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educacgéao
Infantil;

V. anéo retencdo das criancas na Educacéo Infantil.

Art.346 — Na Educacao Infantil a avaliacdo se faz mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do estudante, atraves de diagnésticos, sem objetivo de promogéo para o Ensino

Fundamental.

Art.347 — A avaliacio de aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental é realizada pelos
professores, em conjunto com toda Equipe Pedagogica do Colégio, parte integrante da proposta

curricular e da implementacgao curricular, redimensionadora da agao pedagdgica deve:

I.  assumir um carater processual, formativo e participativo;
II.  ser continua, cumulativa e diagnéstica;
[ll.  utilizar varios instrumentos, recursos e procedimentos;
IV. fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
aspectos quantitativos;
V.  assegurar tempos e espacgos diversos para que os estudantes com menor rendimento
tenham condi¢des de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;
VI.  prover, obrigatoriamente, interven¢des pedagdgicas, ao longo do ano letivo, para garantir
a aprendizagem no tempo certo;
VII.  assegurar tempos e espagos de reposicdo de temas ou topicos dos Componentes
Curriculares, ao longo do ano letivo, aos estudantes com frequéncia insuficiente;
VIIl.  possibilitar a aceleracdo de estudos para os estudantes com distor¢do idade — ano

escolaridade.

Art.348 — Na avaliacdo de aprendizagem, o Colégio utiliza procedimentos, recursos de
acessibilidade e instrumentos diversos, tais como a observagéao, o registro descritivo e reflexivo,
os trabalhos individuais e coletivos, os portifdlios, exercicios, entrevistas, provas, testes,
questionarios, adequando-os a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando
e utilizando a coleta de informagdes sobre a aprendizagem dos estudantes como diagndstico

para as intervengdes pedagdgicas necessarias.

Paragrafo unico: As formas e procedimentos utilizados pelo Colégio para diagnosticar,
acompanhar e intervir pedagogicamente, no processo de aprendizagem dos estudantes, sdo

expressas, com clareza, o que é esperado do educando em relacdo a sua aprendizagem e ao
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que foi realizado pelo Colégio, devendo ser registrados para subsidiar as decisdes e informagodes

sobre sua vida escolar.

Art.349 — Os resultados da avaliacdo da aprendizagem realizada pelo Colégio e os resultados
dos Programas de Avaliacdo Externa — Simulados Bernoulli, devem ser considerados,

anualmente, pelo Colégio, para a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Art.350 — Cabe ao Colégio, assessorada pela Assessoria Educacional e Coordenadoras
Pedagdgicas, criar estratégias para a organizagéo e reorganizagao do tempo e dos espagos
escolares, bem como o melhor aproveitamento do seu corpo docente, de modo a possibilitar
acdes pedagogicas para o atendimento diferenciado de seus estudantes com dificuldades de

aprendizagem, no tempo em que elas surgirem.

Art.351 — A avaliagdo do processo de aprendizagem é baseada em objetivos educacionais
definidos para cada ano, de forma a orientar a organizagao da pratica educativa em fungao das

necessidades de desenvolvimento dos estudantes.

Art.352 — A avaliacdo do processo de aprendizagem no Ensino Fundamental e Ensino Médio
deve ser continua, diagndstica e formativa, visando o desenvolvimento dos estudantes, baseada
em objetivos definidos para cada ano de escolaridade, de forma a orientar a organizagéo da

pratica educativa em funcao das necessidades de desenvolvimento dos estudantes.

§1° - E garantido aos pais o0 acesso aos resultados das avaliagdes da aprendizagem de seus

filhos, sendo os mesmos informados sobre as estratégias.

§2° - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem sao disponibilizados, em até 20 dias, apos o
encerramento de cada uma das etapas aos pais, conviventes ou nao aos filhos e aos estudantes

por escrito, utilizando-se notas e/ou conceitos.

§3° - No encerramento do ano letivo e apds os estudos suplementares de recuperagao, o Colégio
comunicara aos pais conviventes ou nao com os filhos e/ou responsaveis, o resultado final da

avaliagdo da aprendizagem dos estudantes.
Art.353 — A progressao continuada é adotada no 1° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Art.354 — As normas de verificagdo do rendimento escolar compreendem a avaliagdo do

aproveitamento e a apurag¢do da assiduidade, observando a legislagao vigente.



111

§1° - Os resultados das avaliagdes, a partir do 1° ano do Ensino Fundamental, sdo apresentados

utilizando-se notas e/ou conceitos.

§2° - Os resultados das avaliagdes das turmas do Ensino Médio sao apresentados através de

notas e/ou conceitos.

§3° - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem, bem como a apuracdo de assiduidade

constam dos registros escolares.

§4° - A verificagdo do rendimento escolar é o processo continuo do qual devem participar a

Direcao, Coordenadoras Pedagdgicas, Assessora Educacional, professores e estudantes.

Art.355 — O estudante é considerado aprovado a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e
Ensino Médio se obtiver 60 (sessenta) pontos no final do ano letivo em todos os componentes

curriculares.

Paragrafo unico: Ficara retido no ano em curso o estudante que nao apresentar o desempenho

minimo de 60 (sessenta) pontos em um ou mais componentes curriculares.

Art.356 — O Colégio oferece aos estudantes diferentes oportunidades de aprendizagem, ao longo

de todo o processo educacional, apds cada etapa e ao término do ano letivo:

I. estudos continuos de recuperacdo, ao longo do processo de ensino aprendizagem,
constituidos de atividades especificamente programadas para o atendimento ao
estudante ou grupos de estudantes que ndo adquiram as aprendizagens basicas com as
estratégias adotadas em sala de aula;

ll.  estudos suplementares de recuperagao para os estudantes do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, aplicados imediatamente apds o encerramento dos trés trimestres, para o
estudante ou grupo de estudantes que ndo apresentarem dominio das aprendizagens
basicas previstas para o periodo;

lll.  estudos suplementares de recuperagao para os estudantes de Ensino Fundamental Anos
Finais e Ensino Médio, aplicados imediatamente apés o encerramento dos dois primeiros
trimestres para o estudante ou grupo de estudantes que nao apresentarem dominio das
aprendizagens basicas previstas para o periodo;

IV. a pontuacdo distribuida nos estudos suplementares € valor das atualizagdes de cada
etapa e a nota obtida sera acrescida dos valores ja adquiridos ao longo da etapa das

atividades diversas: conceitos, simulados, trabalho entre outros;



112

V. estudos autbnomos de recuperacdo, ao término do ano letivo, para atender as
necessidades minimas de aprendizagem do estudante com rendimento inferior a 60

(sessenta) pontos em todos os componentes curriculares.

Art.357 — Os estudos autdbnomos sio aplicados no final do periodo letivo, em até cinco
componentes curriculares, para o estudante com rendimento inferior a 60 (sessenta) pontos. Os
estudos autbnomos terdo o valor de 100 pontos, sendo que a porcentagem sera de 60% de

avaliagoes e 40% de trabalhos orientados.

Art.358 — Ao final dos processos avaliativos do ano letivo e dos estudos auténomos, o estudante
com rendimento inferior a 60 (sessenta) pontos, em um ou mais componentes curriculares, ficara

retido na série.

Art.359 — O acompanhamento e a avaliagao dos resultados dos estudantes séo feitos de acordo

com o disposto neste Regimento e devem possibilitar:

I.  replanejamento didatico, visando garantir o processo de ensino e aprendizagem;
II.  permanente informagao ao estudante de seu desempenho em relagdo aos objetivos do
curriculo;
lll.  planejamento dos estudos de recuperagao de acordo com as necessidades do estudante;

IV. fornecimento dos dados para autoavaliagdo do Colégio.

Art.360 — Os processos de avaliacdo aferem, preferencialmente, a compreensao dos fatos, a
percepcao de relacbes, aplicacdo de conhecimento, as habilidades, competéncias e

automatismos adquiridos, evitando a afericado de dados apenas memorizados.

Art.361 — A avaliacao é usada como estratégia para obter as informacdes pertinentes sobre o
processo de aprendizagem, realizar o diagnaostico e redirecionar os rumos da pratica pedagogica,

sempre que necessario.

Art.362 — Para fins de aprovacgao do estudante exige-se a frequéncia minima obrigatéria de 75%
da carga horaria anual e um minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos

atribuidos durante o ano que totaliza 100 (cem) pontos em todos os componentes curriculares.

Art.363 — Participam da avaliac&do todas as pessoas diretamente ligadas ao processo ensino-

aprendizagem.
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§1° - Os instrumentos de avaliagdo devem ser elaborados pelos professores, avaliados e
validados pelos coordenadores pedagdgicos, de acordo com o curriculo desenvolvido e Proposta

Pedagdgica.

§2° - A autoavaliagdo do estudante deve ser adotada por construir um instrumento indispensavel

ao seu desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem.

§3° - Os resultados da avaliagdo devem ser submetidos a apreciagado do Conselho de Classe,
da Direcao e Coordenacao Pedagdgica do Colégio, para fins de reorientagcdo e encaminhamento

devido.

Art.364 — Cabe ao Conselho de Classe proceder a avaliagao do estudante em cada componente
curricular, com analise periodica de resultado, de modo a permitir ao final do periodo, recomendar

alternativas pedagogicas adequadas as caracteristicas de cada estudante.

Art.365 — Na avaliacdo do aproveitamento do estudante a partir do 1° ano do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio é adotado o sistema de pontos cumulativos, no valor total de 100

(cem) pontos, conforme distribuigdo abaixo:

I. 12 Etapa — 30 pontos.
II. 22 Etapa — 35 pontos.
lll. 32 Etapa — 35 pontos.

Paragrafo unico: A distribuicdo de pontos de cada etapa fica a cargo da coordenagio

pedagogica de segmento.

Art.366 — Para os componentes curriculares de Educacéo Fisica, as Eletivas, o Projeto de Vida

e Inteligéncia Artificial sdo utilizados os seguintes conceitos na avaliagdo do aproveitamento:

I.  Otimo (0).

[I.  Muito Bom (MB).
lll.  Bom (B).
IV.  Regular (R).

SEGAO |

DA PROMOGAO
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Art.367 — A progresséao continuada, com aprendizagem e sem interrup¢do, no 1° ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais esta vinculada a avaliagdo continua e processual, que permite ao
professor acompanhar o desenvolvimento e detectar dificuldades de aprendizagem

apresentadas pelo estudante, no momento em que elas surgem, de imediato.

Art.368 — O Colégio e os professores, com o apoio das familias e da comunidade, envidam
esforgcos para assegurar o progresso continuo dos estudantes no que se refere ao seu
desenvolvimento pleno e a aquisi¢cado de aprendizagens significativas, langando méo de todos os

recursos disponiveis.

Art.369 — Apos a analise criteriosa do desempenho dos estudantes, caso a caso, pelo Conselho
de Classe, é considerado aprovado o estudante de 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino
Médio com aproveitamento final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em todos os
componentes curriculares e 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria geral de todos os

componentes curriculares no periodo relativo ao ano em questao.

Art.370 — A promogao dos estudantes do Ensino Fundamental e Ensino Médio devem ser
decididas pelos professores e avaliadas pelo Conselho de Classe, levando-se em conta o
desempenho integral do estudante, seu envolvimento no processo de aprender e ndo apenas a
avaliacdo de cada professor em seu componente curricular, de forma isolada, considerando-se

os principios da continuidade da aprendizagem do estudante e da interdisciplinaridade.

SEGAO I
DA RETENGAO DE ESTUDANTES

Art.371 — Podera ficar retido, apds o ano, o estudante do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio com média final inferior a 60 (sessenta) pontos em um ou mais componentes
curriculares, apos esgotadas todas as estratégias de recuperagao previstas pelo Colégio em sua
Proposta Pedagdgica e apds a analise criteriosa do desempenho dos estudantes, caso a caso,

pelo Conselho de Classe.

Art.372 — Podera ficar retido, o estudante com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria geral de todos os conteudos no periodo relativo ao ano em questao, apos

oferecidas as estratégias de estudos de recuperacao.
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Paragrafo unico: Os estudantes com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
porém com desempenho satisfatorio, deverao ser submetidos ao processo de reclassificacao,

cabendo a comisséo de avaliagado, a execugao e registro desse processo em livro proprio.

CAPITULO V

DA AVALIACAO EM SEGUNDA CHAMADA OU SUBSTITUTIVA NOS COLEGIOS DA REDE
SACRAMENTINA DE EDUCAGAO

Art.373 — Constitui direito do educando realizar avaliagdo em Segunda Chamada ou substitutiva,

exclusivamente nos casos previstos abaixo:

l. por raz8es de luto;

II.  quando afastado das atividades escolares por recomendagé&o médica,;
lll.  quando doente ou com impedimento de locomocéao fisica;
IV. quando se tratar de estudante atleta nos termos deste Regimento;

V. em situacBes excepcionais de caso fortuito ou for¢ca maior.

81° - Nos casos previstos acima, deverd o educando, representado por seus pais ou
responsaveis, junto a Equipe Pedagolgica, solicitar a realizagcdo da Segunda Chamada ou
substitutiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis ap0s a data da realizacao da prova e

instruir o requerimento com documentacado comprobatoria.

§2° - Poderé ser concedida a segunda oportunidade para a realizagdo de qualquer atividade de
avaliacdo que se destinar a atribuicAo de pontos, desde que respeitados 0s critérios

estabelecidos neste Regimento Escolar.

§3° - Em caso de suspensdo, o estudante afastado da sala de aula fara na data e horario

previstos a atividade avaliativa sob os cuidados dos SIR/disciplinar.

84° - Em casos previstos nas situagfes do inciso V acima, excepcionalmente, apos analise pela

Equipe Pedagdgica acerca da motivacao, com ratificagdo da Dire¢édo do Colégio.

85° - Os dias e horarios da avaliagdo de segunda chamada ou substitutiva séo comunicados aos
estudantes e suas familias e estas somente serdo aplicadas nas datas determinadas e/ou

previstas.

86° - A perda de qualquer avaliagdo por motivo de indisciplina e/ou conduta inadequada do
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estudante eliminara a possibilidade de qualquer outra avaliacao.

87° - Aplicar-se-&o avaliagdes de segunda chamada ou substitutiva ao final da 12, da 22 e das 32

etapas.

Art.374 — O estudante que utilizar meios ilicitos nas atividades avaliativas perdera os pontos da

avaliacdo, ndo sendo permitido a ele refazé-la.

TITULO IX

DO PROGRAMA DE COMBATE A INTIMIDACAO SISTEMATICA
(BULLYING/ CYBERBULLYING)

Art.375 — Os Colégios da Rede Sacramnetida de Educacéo instituiram o Programa de Combate
a Intimidacdo Sistematica Bullying e Cyberbullying, através do qual desenvolvera projetos em
conformidade com a Lei Federal n® 13.185/2015, constituindo seu dever assegurar medidas de
conscientizagao, prevencao, diagnose e combate a violéncia e a intimidag&o sistematica, zelando

por um ambiente escolar seguro e sadio, incentivando a tolerancia e o respeito mutuo.

81° - Considera-se intimidag&o sistematica (bullying) todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo que ocorre sem motivagao evidente, praticado por individuo ou grupo,
contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia

a vitima, em uma relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

§2° - O Cyberbullying € a pratica de bullying por meio de ambientes virtuais, como redes sociais
e aplicativos de mensagem. O bullying consiste em persegui¢do, humilhacdo, intimidagéo,
agressao e difamacao sistemética. Quando esses problemas saem da esfera da convivéncia

fisica e passam para a esfera da convivéncia virtual, temos o cyberbullying.

83° - A intimidacao sistematica (bullying) e a intimidacao sistematica virtual (cyberbullying)

constituem crimes tipificados no Cédigo Penal por meio da Lei n°.14811/2024.
84° - O Programa instituido no caput fundamentara as acdes dos Colégios.

Art.376 — Caracteriza-se a intimidacdo sistematica (bullying) quando héa violéncia fisica ou

psicolégica em atos de intimidacdo, humilhacdo ou discriminacao e, ainda:
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ataques fisicos;

insultos pessoais;

comentérios sistematicos e apelidos pejorativos;
ameacas por quaisquer meios;

grafites depreciativos;

expressdes preconceituosas;

isolamento social consciente e premeditado;

pilhérias.

Art.377 — A intimidacdo sisteméatica (bullying) pode ser classificada, conforme as acdes

praticadas, como:

® 2 0o T

verbal: insultar, falar mal e apelidado pejorativamente;

moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

social: ignorar, isolar e excluir;

psicolégica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular, chantagear
e infernizar;

fisico: socar, chutar, bater;

material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar fotos e
dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar meios de

constrangimento psicolégico e social.

Art.378 — Caracteriza-se como Cyberbullying:

a pratica sistematica de perseguicdo, humilhacdo e constrangimento que pode dar-se por
meio da criacdo de apelidos;
da confeccdo de montagens ou divulgacdo de imagens constrangedoras com a imagem

da vitima;

. da divulgacao de imagens intimas e da perseguicao por conta dessa divulgacao;

. da criacao e divulgacao de noticias vexatorias falsas sobre uma pessoa;

da simples ofensa (injuria) contra alguém.

Paragrafo Unico: Seré caracterizado o cyberbullying quando a conduta for realizada por meio

da rede de computadores, de rede social, de aplicativos, de jogos on-line ou por qualquer outro

meio ou ambiente digital, ou transmitida em tempo real, usando destes instrumentos que lhe sdo

proprios para depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar



118

meios de constrangimento psicossocial.
Art.379 — Constituem objetivos do Programa:

I.  prevenir e combater a pratica da intimidacao sistemética (bullying) em toda a comunidade
dos Colégios;

II. capacitar docentes e equipes pedaglgicas para a implementacdo das acdes de
discusséo, prevencdao, orientacdo e solucdo do problema,;

lll.  implementar e disseminar campanhas de educacéo, conscientizacdo e informacéo no
ambito presencial e no ambiente virtual;

IV. promover a cidadania, a capacidade empdtica e o respeito a terceiros, nos marcos de
uma cultura de paz e tolerancia mutua;

V. evitar, tanto quanto possivel, a punicdo dos agressores, privilegiando mecanismos e
instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a mudanca de
comportamento hostil;

VI.  promover medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate a todos os tipos de
violéncia, com énfase nas praticas recorrentes de intimidag&o sistematica (bullying), ou
constrangimento fisico e psicoldgico, cometidas por estudantes, professores e outros

profissionais integrantes da Escola e da comunidade escolar.

Art.380 — Os Colégios poderao criar e instituir um Comité de Prevencdo e Combate ao bullying

e outras formas de violéncia no ambiente escolar.
81° - A composicdo do comité e atribuicbes dos membros serdo definidas pela Direcdo escolar.

82° - O comité sera responsavel por promover a cultura da paz, implementacdo de acfes
preventivas e estratégicas, diagnostico de incidéncias, bem como atuagcdo assertiva na

constatacdo de ocorréncia do bullying ou quaisquer outros atos violentos no ambiente escolar.

Art.381 — E dever dos professores, funcionérios, colaboradores, estudantes e familiares,

observar, analisar e identificar eventuais préaticas de bullying e cyberbullying.

Paragrafo unico: Uma vez constatada a pratica de bullying e cyberbullying, devera ser
informada a coordenacédo pedagdégica ou a Direcéo da instituicdo a(s) possivel (is) vitima e o(s)
praticante(s)/agressor(es) para que as medidas cabiveis, em conformidade com este Regimento

e a legislacédo vigente sejam adotadas.

Art.382 — Cada Colégio se compromete a adotar as medidas de conscientiza¢do, prevencao,

diagnoéstico e combate & violéncia e a intimidagéo sistemética e cabiveis quando constatado o
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cometimento de ato infracional relativo as condutas de intimidagéo sistematica (bullying) e a
intimidagéo sistemética virtual (cyberbullying) por parte dos estudantes.

Paragrafo Unico: A adocdo de medidas legais cabiveis ndo exime o estudante infrator das

consequéncias e sanc¢des disciplinares e pedagogicas previstas neste Regimento Escolar.

TITULO X
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E FORMA DE ADMISSAO

Art.383 — O pessoal a servi¢o dos Colégios € constituido de docentes, especialistas de educagéo

e pessoal administrativo.

Art.384 — O corpo docente sera constituido de professores devidamente licenciados ou
autorizados a lecionar pela Diretoria de Pessoal da Superintendéncia Regional de Ensino, em

obediéncia as disposicdes legais atinentes as normas aplicaveis dos Orgdos competentes.

Art.385 — A admisséo da Direcdo Executiva dos Colégios € de responsabilidade da Diretoria
Geral do Instituto. Para as demais fun¢des estratégicas, a contratacdo é de responsabilidade da

Direcéo Executiva dos Colégios, juntamente com a Diretoria Geral do Instituto.

Art.386 — A meta institucional é a que os Colégios contratem profissionais somente através de
um confiavel processo de selecdo, que tera como instrumentos de avaliacdo a analise do
Curriculum Vitae, entrevista coletiva e individual, dinAmica grupal e avaliacédo escrita (Redacéo).
Para os classificados finais entrevista coletiva e individual, dindmica grupal, avaliacdo escrita

(Redacao) e apresentacgéo de aula pratica.

Art.387 — O pessoal administrativo tem seus direitos assegurados, em conformidade com a

Legislacéo pertinente.
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CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art.388 — Séo direitos do pessoal técnico — administrativo e docente, além dos assegurados pela

legislacdo pertinente, de acordo com o respectivo regime de admissédo, 0s seguintes:

VI.
VIl
VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

ser tratado com gentileza e respeito por todo o pessoal da escola;

participar da elabora¢éo da Proposta Pedagogica do Colégio;

igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;

liberdade de manifestacéo, observando o respeito a imagem da instituicao;

igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de
desempenho;

sigilo a informacédo de ordem pessoal;

atuacao em defesa de interesse ou direito legitimo;

vivenciar clima favoravel ao seu crescimento profissional, dentro dos principios filosoéficos
e pedagdgicos do Colégio;

apresentar sugestdes ou propostas sobre matéria pedagdgica ou administrativa que
visem ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

utilizar os recursos fisicos, dependéncias, instalacdes e materiais disponiveis no Colégio
para o desenvolvimento de sua atividade docente;

ser orientado e assistido pela Direcéo e pelos outros servigos do Colégio;

uilizar-se dos livros da Biblioteca, das dependéncias de instala¢cdes do Colégio e dos
instrumentais de ensino, no exercicio de suas funcoes;

ter direito de participar de programas de capacitacdo continuada em servico;

de solicitar, dentro das possibilidades do Colégio, todo material didatico que julgar
necessario as aulas e projetos;

exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missao de educar;
opinar sobre programas, planos de cursos, técnicas e métodos utilizados e sua execuc¢ao,
bem como sobre a adocao de livros didaticos;

criticar de maneira construtiva, através de representacéo a Diretoria, 6rgaos Colegiados
e servicos mantidos pelo Colégio;

receber em dia o que lhe é devido.

Art.389 — S&o direitos do professor:

requisitar o material necessario para a execugao das atividades planejadas;

sugerir a Direcdo, as coordenacdes e assessoria, medidas que objetivem o melhor
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andamento de suas atividades pedagdgicas;

utilizar-se das dependéncias e instalacées do estabelecimento necessarias ao exercicio
de suas funcoes;

opinar sobre planos de acbes pedagogicas, métodos de ensino, de avaliacdo, de
componente curricular, material didatico e cronogramas;

ter tratamento e respeito condignos e compativeis com sua profisséao;

apresentar ao corpo técnico pedagdgico ou diretivo da escola reclamacgdes oriundas de
ofensas por parte dos estudantes;

receber a devolutiva da avaliacdo de desempenho;

apresentar atestado médico quando a falta for por motivo de doenca;

solicitar e/ou registrar, com antecedéncia, em material préprio o uso de espaco fisico ou
de qualquer recurso extra a ser utilizado em suas aulas;

promover o controle de entrada e saida de estudantes em sala de aula, durante o horario
regular, seja para tomar agua, ir ao banheiro ou para qualquer outro motivo, de modo a
preservar a ordem e o bom andamento das aulas e/ou atividades bem como o bem-estar

dos estudantes.

CAPITULO 1Nl

DOS DEVERES DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art.390 — Sdo deveres dos Funcionarios Administrativos:

VI.

VII.
VIII.

conhecer e respeitar o Codigo de Conduta Etica do Instituto das Irmas Sacramentinas de
Nossa Senhora,;

conhecer e obedecer ao Regulamento Interno das Normas de trabalho do Instituto das
Irm&s Sacramentinas de Nossa Senhora;

desempenhar todas as atividades que por natureza sao inerentes a funcéo que exerce,
sendo as atribuicbes do pessoal as previstas na legislagédo especifica,;

obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

exercer a funcdo de acordo com as exigéncias da institui¢cao;

levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razédo
do cargo;

zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

ser agil na prestacdo de contas de suas atividades;

aperfeicoar o processo de comunicacao e contato com o publico;



XI.

XIlI.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
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manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

facilitar as atividades de fiscalizac&o pelos 6rgaos de controle;

respeitar a hierarquia administrativa e pedagdgica em suas atitudes, atividades e
reivindicacoes;

zelar pelo patrimdnio da escola, particularmente de sua area de atuacao, preocupando-
se pela conservacéo de bens e pelo bom uso do material colocado a sua disposicéo;
guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e
autoridades nos planos administrativos e pedagogicos;

desenvolver suas atividades de acordo com a programacao aprovada e empenhando-se
pela constante qualificacao;

participar de atividades de carater civico, social e cultural promovidos pelo Colégio;
solicitar autorizagdo prévia ao chefe imediato ou Direcdo, a retirada de qualquer
documento ou objeto do Colégio;

preservar o patriménio escolar, utilizando adequadamente os espacos, equipamentos e
bens disponiveis, e adotando condutas que garantam o bom estado de conservagao
destes espacos e/ou bens, devendo, ainda, comunicar ao setor responsavel qualquer
dano ou irregularidade identificada, sob pena responsabilizacdo, inclusive financeira,
ainda que a titulo regressivo, pelos prejuizos causados ao Colégio em decorréncia de
suas ag¢oes, dolosas ou culposas, ou de suas omissdes relevantes. O disposto neste item
aplica-se igualmente para bens de terceiros (estudantes, professores, funcionarios, etc.)
gue estejam regularmente localizados nas dependéncias do estabelecimento escolar, nos

termos deste regimento ou de outros normativos da institui¢ao.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art.391 — S&o deveres do Corpo Docente:

exercer uma pratica pedagogica e profissional, dentro da linha de trabalho tracada pelo
Colégio;

planejar aulas, projetos pedagdgicos de componentes curriculares e projetos;

executar e avaliar com eficiéncia seu trabalho em consonédncia com o0s objetivos

filosoficos do Colégio;
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trabalhar coletivamente, demonstrando envolvimento com toda a equipe do Colégio;
manter e fazer manter a disciplina em sala de aula e fora dela, nos eventos promovidos
pela escola, tais como palestras, momentos civicos, mostras de trabalho, etc;
comparecer a todas as atividades escolares que objetivem a eficiéncia do processo
educativo e a integracao entre o Colégio e a comunidade;

ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar positivamente os
estudantes;

atender as convocacbes para reunides e cursos de aperfeicoamento realizados no
Colégio ou fora dele;

ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento de tarefas
inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

tratar em aula de assuntos pertinentes a matéria que leciona e outros que possam
favorecer a formacéo integral do educando;

comparecer ao Estabelecimento nos horérios estabelecidos e as provas para as quais for
designado;

zelar pelo bom nome do Estabelecimento dentro e fora dele;

tratar os estudantes com urbanidade;

manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia 0s eventuais
impedimentos;

vestir-se e comportar-se com urbanidade e respeito;

tratar estudantes e colegas com respeito e acatar decisdes das autoridades do Colégio e
do Ensino, zelando pelas disposi¢fes desse Regimento;

respeitar as diferencas individuais dos estudantes, considerando as possibilidades e
limitacbes de cada um,;

participar das reunides do Conselho de Classe, fornecendo os dados solicitados e
refletindo sobre as posturas didaticas adotadas;

esmerar-se para que a aprendizagem de todos os estudantes seja garantida, adotando
metodologias diversificadas para acompanhar o ritmo do estudante, bem como assumir
sua recuperacdao paralela;

adotar uma postura democratica no processo de avaliacdo escolar, garantindo que os
aspectos qualitativos prevalecam sobre os quantitativos;

manter em dia os registros no diario eletrdnico relativos a acao docente (notas, faltas e
planejamentos); e a disposicdo do Colégio, devidamente preenchidos, com clareza de
informac®es e fidedignidade nos dados registrados;

promover as avaliacdes dos estudantes e atribuir-lhes notas, pontos ou men¢des nos
prazos marcados pela Diretoria do Estabelecimento;

zelar pela formacgao moral, religiosa e civica dos estudantes, tratando estudantes, colegas
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e funciondrios com cordialidade, cooperacdo e solidariedade, mantendo conduta
irrepreensivel dentro e fora do Colégio;

entregar imediatamente ao Estabelecimento, todos os documentos solicitados pelo
Departamento de Pessoal;

tratar em sala de aula apenas de assuntos pertinentes ao contetdo lecionado;
apresentar a Dire¢cdo do Colégio, ao final de cada ano, documentacao referente a sua
formac&o permanente feita fora do &mbito do Colégio, perfazendo um total de 40 horas;
evitar permanecer assentado durante todo o tempo da aula;

exercer a sua funcao de educador contribuindo na formacéo integral dos estudantes bem
como estimulando neles habitos de estudo;

cumprir horérios, cronogramas, calendario escolar bem como escalas de trabalho;
disponibilizar, no diario eletrdnico, os resultados de avaliagdes/trabalhos no prazo
méaximo de 7 dias apés a aplicacao;

corrigir e registrar no diario eletrbnico as notas de provas substitutivas e/ou
suplementares no prazo maximo de 5 dias ap0s a aplicacao;

disponibilizar as notas de recuperacao final e estudos independentes apds o Conselho
de Classe;

fazer com que sejam observadas a ordem e a disciplina em sala de aula e nas demais
dependéncias da escola zelando pelo cumprimento do regimento;

sugerir materiais didaticos e paradidaticos;

avaliar o desempenho global dos estudantes em conformidade com o sistema adotado
pelo estabelecimento bem como sinalizar para o(a) coordenador(a) de segmento 0s
baixos desempenhos;

orientar especificamente os estudantes com dificuldades e elaborar avaliagbes adaptadas
para os estudantes com necessidades educacionais especiais;

elaborar o Plano Educacional Individualizado (PEI) para os estudantes com necessidades
educacionais especiais bem como apresenta-lo & coordenacdo pedagodgica a fim de
viabilizar sua complementacdo e acompanhamento;

colaborar com a coordenagcdo de segmento na elaboracdo e alimentacdo do Plano
Escolar Individual (PEI) para os estudantes publico da educacgéo especial,

solicitar junto a coordenacdo pedagodgica a presenca dos pais no Colégio, quando
necessario, bem como atendé-los quando solicitado;

participar, sempre que convocado, de conselhos de classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho e planejamentos;

colaborar na organizacdo e execucado dos eventos promovidos pela escola, bem como
orientar, incentivar e, quando necessario, acompanhar a sua turma;

assumir junto ao corpo diretivo e todos os educadores a missao, principios e valores da
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instituicéo;

comparecer pontualmente nas horas de trabalho extraordinario, bem como as
comemorac@es e a outras atividades programadas, executando tarefas cabiveis;

avisar, com antecedéncia, sempre que for possivel, quando ndo puder cumprir seu
horario de trabalho;

guardar sigilo sobre assuntos que dizem respeito ao estabelecimento;

guardar absoluto sigilo sobre informac6es obtidas sobre a vida particular das familias e
estudantes;

encaminhar estudantes ao servico disciplinar ou coordenacao pedagdgica de segmento
durante a aula somente em caso de extrema necessidade e munidos do instrumento de
ocorréncia;

comunicar ao SIR os problemas de carater pessoal de algum estudante ou de
relacionamento com colegas, eventualmente surgidos, para que o ocorrido seja
devidamente esclarecido, evitando assim desdobramentos desagradaveis;

sinalizar ao SIR, coordenacdo ou Direcdo qualquer indicio de bullying que tenha
percebido;

usar o uniforme para o trabalho e nas atividades e eventos da escola.

representar a turma para qual foi eleito pelos estudantes como professor(a) padrinho(a)
e/ou indicado pela escola no que diz respeito ao bem-estar dos estudantes;

cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de acéo, as determinacdes deste regimento
escolar e as de seus superiores hierarquicos;

tratar todos os estudantes com respeito, dignidade e igualdade, promovendo um
ambiente educacional seguro, ético e livre de qualquer forma de discriminacdo ou
humilhacdo, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), sendo
vedada qualquer distingdo baseada em raca, género, religido, condicdo econbmica ou
outras caracteristicas que possam configurar discriminacao;

manter uma postura ética e profissional no relacionamento com os estudantes ainda que
fora das dependéncias do estabelecimento escolar, preservando sempre os limites da
relacdo educador-educando;

preservar o patriménio escolar, utilizando adequadamente os espacos, equipamentos e
bens disponiveis, e adotando condutas que garantam o bom estado de conservagao
destes espacos e/ou bens, devendo, ainda, comunicar ao setor responsavel qualquer
dano ou irregularidade identificada, sob pena responsabilizacdo, inclusive financeira,
ainda que a titulo regressivo, pelos prejuizos causados ao Colégio em decorréncia de
suas acoes, dolosas ou culposas, ou de suas omissdes relevantes. O disposto neste item
aplica-se igualmente para bens de terceiros (estudantes, professores, funcionarios, etc.)

gue estejam regularmente localizados nas dependéncias do estabelecimento escolar, nos
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termos deste regimento ou de outros normativos da institui¢ao;
conhecer e respeitar o Cédigo de Conduta Etica do Instituto das Irm&s Sacramentinas de
Nossa Senhora;

Seguir as normas operacionais do Corpo Docente que se encontram no Manual do
Educador.

Paragrafo Unico: Encaminhamentos disciplinares devem ser direcionados ao SIR (Servico de

Integracdo e Relacionamento) e os pedagdgicos a Coordenacdo Pedagdgica de Segmento,

salvo na auséncia de uma das partes.

Art.392 — E vedado ao professor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

entrar com atraso em classe ou dela sair sem o término da aula, sem motivo que justifique;
permitir entrada atrasada e saida antecipada aos estudantes, sem prévia autorizacdo do
servico disciplinar e/ou coordenacgéo pedagogica de segmento;

abandonar sua turma, sob qualquer hip6tese, durante a aula, como também dirigir-se a
sala dos professores em intervalos de aulas, a ndo ser no horéario do recreio e nos horarios
de permanéncia (especiais) a ndo ser por necessidades biologicas;

ocupar-se, em aula, de assuntos estranhos a matéria ou utilizar o tempo de aula para
correcdo de provas e trabalhos;

transferir a outra pessoa o desempenho de suas func¢des, sem autorizagdo prévia da
Direcao;

ditar as licbes. As mesmas devem ser registradas no quadro tendo em vista a faixa etaria
bem como os estudantes com necessidades educacionais especiais;

deixar o estudante, sentar-se fora do mapeamento a ndo ser por questdes pedagdgicas
el/ou disciplinares do horario. Apés o término da aula, orienta-lo para que retorne para o
lugar do mapeamento;

ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares remuneradas a estudantes, da série
em que atua;

demonstrar preferéncia por um estudante, em detrimento de outros;

receber, durante as aulas, sem autorizacdo da Direcao e/ou Equipe Pedagoégica da
escola, pessoas estranhas ao estabelecimento;

liberar estudantes, durante a aula para comprarem lanche, entregarem livros na
biblioteca, pegarem material emprestado em outra classe, irem a secretaria, telefonarem,
salvo com autorizagao do disciplinar;

trazer, usar e distribuir materiais estranhos ao programa de ensino de seu componente
curricular ou exercer comércio no Colégio com os estudantes;

fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos, sem a prévia
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autorizacao da Direcao;

deixar objetos espalhados na sala dos professores ou em sala de aula;

retirar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualguer documento ou
material pertencente ao estabelecimento;

usar termos inadequados, giria ou expressao de baixo caldo, linguagem agressiva ao
chamar a atencdo do estudante, contar piadas, histérias improprias, para o contexto
escolar como também, permitir vaias e apelidos em sala de aula;

usar notas, falta ou avaliagdo como fator punitivo, bem como ameacar os estudantes,
com anota¢des no quadro;

desconsiderar a matéria a ser dada ou deixar de proceder a correcdo de tarefa sob a
alegacéo de indisciplina dos estudantes, falta de material ou outros motivos;

fazer comentario depreciativo sobre a retirada de estudante da sala de aula, perante os
demais estudantes ou com qualquer pessoa presente;

deixar o estudante em situacdo vexatdria com comentarios e/ou brincadeiras
inadequadas;

fumar nas dependéncias do colégio;

distribuir qualquer tipo de panfleto aos estudantes sem autorizacao prévia da Direcao;
fazer campanha politica, assim como demonstrar preferéncia, ou ndo por determinado
candidato em sala de aula;

propiciar regalias aos filhos de outros professores ou de funcionarios do Colégio, bem
como, por outro lado, fazer exigéncias extras, mais rigorosas aos mesmos;

solicitar, ou permitir aos seus filhos, determinadas regalias, tais como: entrar nas salas
dos professores, procura-lo na sala onde estiver ministrando aula, ou ainda exigir dos
demais professores tratamento especial, diferenciado como, por exemplo, a antecipacao
do resultado de provas e trabalhos ou postergacéo da entrega de trabalhos ou tarefa de
casa;

utilizar de celular no espaco de sala de aula e demais dependéncias do Colégio, com
excecdo da sala dos professores ou para alguma atividade com fins pedagogicos;
orientar trabalho em grupo para ser realizado em casa;

aplicar qualquer tipo de penalizagdo ou medida disciplinar que importe em humilhacéo,
vexame, discriminacao, preconceito, intolerancia, inferiorizagéo ou qualquer outra pratica
incompativel com a dignidade da pessoa humana;

estabelecer comunicag¢des ou contatos com estudantes fora do ambiente escolar ou em
meio digital que ultrapassem o limite pedagdgico e profissional, exceto quando houver
consentimento formal dos responsaveis e/ou da Dire¢cdo do Colégio com interacdo
estritamente para fins educacionais;

adotar, dentro e fora das dependéncias do estabelecimento escolar, manifestacoes,
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expressdes ou comportamentos que, direta ou indiretamente, denotem racismo,

xenofobia, homofobia ou qualquer forma de preconceito, discriminacdo ou intolerancia.

CAPITULO V
DAS SANCOES DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Art.393 — As normas disciplinares a se aplicarem ao pessoal docente e técnicno-administrativo
serdo as previstas neste Regimento e as permitidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e

demais legislacéo trabalhista vigente.

Art.394 — A inobservéancia de deveres e exigéncias comunitarias sujeita o profissional a san¢des

gradativas, observadas sempre as legislacdes trabalhistas:

I.  adverténcia verbal,
II.  adverténcia escrita, lavrada pela Diretoria do Colégio;
lll.  suspenséo do trabalho por tempo determinado;

IV. dispensa por justa causa.

Art.395 — O colaborador e/ou professor que fizer uso indevido da imagem da unidade
educacional, de outros professores, outros funcionarios e de estudantes em paginas na internet
(sites, blogs, Facebook, WhatsApp, Instagram, Chats e outros), serdo aplicadas as penalidades,

conforme este Regimento e legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos compromissos estipulados neste Regimento, ainda
que por mera tentativa de burlar, sujeitara o violador as medidas educativas, administrativas
previstas neste Regimento Escolar, ndo o eximindo das sanc¢des legais previstas na legislacéao,
conforme o caso concreto. O respectivo violador arcard, pessoalmente, com os danos morais e

materiais decorrentes de sua conduta.

CAPITULO VI
DO APERFEIGOAMENTO DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art.396 — Os Colégios estimulardo a participagdo do Pessoal Docente, Técnico Administrativo

em promocgdes do préprio estabelecimento, em cursos, capacitagdes e formagdes continuadas e
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outras atividades proporcionadas por outros 6rgdos para aprimoramento e enriquecimento

profissional.

TITULO XI

DOS DISCENTES

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art.397 — Sao direitos dos estudantes:

V1.

VII.

VIII.

XI.

ser respeitado na sua condig&o de ser humano, usufruindo de igualdade no atendimento
sem sofrer qualquer tipo de discriminacao;

participar das aulas e demais atividades promovidas pelo Colégio, como também solicitar
orientacdes aos professores, sempre que julgar necessério, dentro do horério de trabalho
do professor;

utilizar-se das instalacdes e dos recursos materiais do Colégio, mediante prévia
autorizacao;

fazer revisdo de provas com o professor, tomar conhecimento do seu rendimento escolar
e frequéncia, nos prazos estabelecidos;

solicitar revisédo de notas das provas e trabalhos sempre que julgar necessario;

solicitar junto a coordenacdo pedagdgica e professor o direito da oportunidade da nota
de avaliacbes perdidas (trabalho, integradas, provas) por motivo justificado pelo
responsavel no tempo habil;

requerer a nota da avaliacdo formativa ndo realizada na data fixada no calendario
avaliativo junto a coordenacao de segmento e professor;

construir os combinados da turma com orientacdo do professor sem infringir as
determinacgfes expressas neste Regimento Escolar;

participar da eleicdo de um dos(as) professores(as) padrinhos(madrinhas) da turma e
colegas representantes;

requerer transferéncia ou cancelamento de matricula, quando maior de idade, ou por
meio do responsavel quando menor;

brincar, praticar esportes e divertir-se nos momentos adequados;
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organizar entidades estudantis e participar delas;

se autor de ato infracional, ter o direito do contraditério antes de qualquer puni¢éo;
aprender a aprender, construir o conhecimento, desenvolver competéncias e habilidades
necessarias ao exercicio da cidadania, fazendo experiéncias possiveis dentro do ambito
escolar;

ter aulas ativas, participativas de conteudos significativos e procedimentos didaticos
motivadores;

utilizar os livros da biblioteca, nos termos de regulamento e normas proprias;

participar ativamente dos conselhos discentes e apresentar sugestfes e criticas que
contribuam para a melhoria do seu desempenho escolar;

ter o direito de adaptacdes razoaveis e/ou Plano Educacional Individualizado (PEI) para
seu melhor desempenho escolar (avaliagbes adaptadas, tempo de prova estendido,
acompanhamento integral e/ou parcial durante atividades escolares) de acordo com
laudos e avaliagdo deliberativa do corpo técnico da escola (Assessoria Educacional,
coordenacdo de segmento, profissionais do servico de integracdo e relacionamento,
psicélogo e Direcao);

ser considerado como personalidade em desenvolvimento, merecedor de dedicacéo e
apoio por parte dos educadores;

estar sob a guarda e protecdo do pessoal do colégio;

candidatar-se a representante de turma;

alunos de 9° e Ensino Médio participarem das aulas de monitoria oferecidas pelo Colégio.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art.398 — S&0 deveres dos estudantes:

respeitar colegas, professores e funcionarios, bem como as normas disciplinares,
comportando-se adequadamente dentro e em atividades fora da escola;

usar o uniforme em todas as atividades escolares;

comunicar as coordenadoras de segmento ou SIR qualquer impedimento de frequéncia
as aulas;

zelar pela organizacao de seus materiais escolares, sendo obrigatoria a retirada dos itens
pessoais da sala de aula ao término de cada aula, levando-os para casa ou, quando

houver disponibilidade, armazenando no escaninho individual designado;
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estudar, fazer as tarefas, portar todo material escolar solicitado, manter-se atento e
participativo durante as aulas, executando as atividades determinadas pelos professores
com empenho e dedicac¢éo;

ser honesto na apresentacao das tarefas, trabalhos e na realizacdo das avaliacfes;
entregar aos responsaveis as correspondéncias enviadas pela escola, devolvendo-as
assinadas no prazo estabelecido;

zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes, méveis, paredes e dependéncias do
Colégio;

preservar o patriménio escolar, utilizando adequadamente os espacos, equipamentos e
bens disponiveis, e adotando condutas que garantam o bom estado de conservagéo
destes espacos e/ou bens, sendo que o descumprimento de tais obrigactes implica em
possibilidade de puni¢éo disciplinar do estudante, sem prejuizo da obrigacao de, se for o
caso, indenizar ao Colégio, ainda que regressivamente, os danos causados, seja por
meio de responsabilizacéo prépria ou por meio de responsabilizacdo de seus pais, maes,
tutores e/ou outros responsaveis legais, nos termos do art. 116 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente e/ou do art. 932, | e I, do Codigo Civil, ou de outras normas que vierem
a substitui-los. O disposto neste item aplica-se igualmente para bens de terceiros
(estudante, professores, funcionarios, etc.) que estejam regularmente localizados nas
dependéncias do estabelecimento escolar, nos termos deste regimento ou de outros
normativos da institui¢ao;

ocupar o lugar que Ihe for destinado no mapeamento da sala; exceto, quando, um dos
professores permitir ou determinar a troca de lugares. O estudante devera retornar ao
seu lugar de origem na aula seguinte;

cumprir e respeitar os combinados construidos pela turma;

zelar pelo bom nome e imagem do estabelecimento;

ser pontual para o inicio das aulas.

turno matutino: inicio as 7 horas;

turno vespertino: inicio as 13 horas;

para os estudantes do Ensino Médio e Nonos Anos (Ensino Fundamental — Anos Finais)
gue retornam a tarde: inicio as 14 horas;

ndo sera permitido acesso a sala de aula no primeiro horario para os estudantes
atrasados, salvo com a apresentacéo de atestado médico, comprovante de laboratério ou
justificativa da familia. Nesses casos, o(a) estudante apresentard ao professor a
autorizacdo de entrada assinada pelo SIR/auxiliar de disciplina ou coordenador
pedagdgico;

para que possa chegar para o segundo horario, € preciso apresentar atestado de

comparecimento para realizacdo de exames laboratoriais ou médicos. Se for por outro



XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

132

motivo que fugiu do controle, o estudante deve ser acompanhado pelo responsével;

a partir do terceiro horario, o estudante realizara as atividades pedagoégicas com um
representante do disciplinar;

apos trés dias de atrasos na etapa sem as justificativas referidas neste documento, o(a)
estudante levara para casa um comunicado que devera voltar assinado pelo responsavel
e, nho proximo atraso permanecera sob a responsabilidade do disciplinar realizando
atividades pedagdgicas;

estudante atrasados apoés o recreio serdo encaminhados para o SIR;

apresentar atestado médico ou justificativa escrita encaminhada e assinada pelo
responsavel em, no maximo 48 horas ap6és a falta;

comparecer as aulas de reforco pedagégico sempre que recomendado, as atividades
civicas, culturais e eventos promovidos pelo Colégio;

cuidar de seus pertences e evitar de trazer objetos de valor financeiro e/ou afetivo para o
Colégio, uma vez que essa ndo se responsabiliza pela restituicdo de bens perdidos,
furtados ou danificados;

abster-se de colaborar em faltas coletivas e de incitar atos de rebeldia;

guardar dispositivos eletrénicos, inclusive celular no guarda-celular no inicio do primeiro
horario;

guardar nos escaninhos proprios (9° e Ensino Médio) e/ou levar para casa seu material

escolar apos o término das aulas.

CAPITULO 1Nl

DAS PROIBICOES

Art.399 — S&o proibi¢cdes aos estudantes:

VI.
VII.

ocupar-se durante as aulas com atividade e/ou material alheio;

entrar na sala de aula ou sair dela sem a autorizacdo do professor;

ocupar lugar diferente do que Ihe foi designado em sala;

aglomerar na porta da sala nos intervalos de aula;

ausentar-se do estabelecimento sem autorizagcdo do responsavel ou do SIR,
coordenacéo e Direc¢éo;

atrapalhar e tumultuar a aula com conversas paralelas e atitudes impréprias;

usar de meios fraudulentos (celular, cola e outros) durante atividades avaliativas. Caso o

estudante utilize desses meios, tera a sua atividade avaliativa anulada;
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usar boné, capuz, touca, gorro em sala de aula e em outros espacos fisicos do
estabelecimento, salvo em situacdes de: apresentacdes artisticas, excursodes e atividades
esportivas;

usar indevidamente o nome do Colégio, dos educadores, e discentes, nas redes sociais
e/ou quaisquer ferramentas on-line ou distribuir impressos que envolvam o nhome de
colegas, professores e funcionarios;

praticar acOes desrespeitosas ou expor a situacdes embaracosas e constrangedoras em
relacdo aos colegas, professores, funcionarios e equipe diretiva;

E expressamente proibido aos estudantes, ainda que fora das dependéncias do
estabelecimento escolar, adotar condutas que configurem “bullying”, como, por exemplo,
mas ndo apenas, intimidagdo sistematica, individualmente ou em grupo, mediante
violéncia fisica ou psicoldgica, de forma intencional e repetitiva, com atos de intimidacéo,
humilhacdo, discriminacdo ou acgfes verbais, morais, sexuais, sociais, psicolédgicas,
fisicas, materiais ou virtuais, ainda que sem motivacao evidente, ou ainda outras condutas
gue sejam ou venham a ser vedadas por lei ou outros normativos internos da instituicao.
Essa proibi¢gdo abrange também o “cyberbullying”, caracterizado, por exemplo, mas n&o
apenas, por condutas realizadas por meio de redes de computadores, redes sociais,
aplicativos, jogos on-line ou quaisquer outros meios ou ambientes digitais, incluindo
transmissdes em tempo real;

promover atividades extraclasses, jogos, campanhas ou comércio de qualquer natureza,
dentro da escola se ndo autorizados por ela;

apresentar postura indevida entre casais de namorados e colegas nas dependéncias do
Colégio e em atividades acompanhadas pelos profissionais da institui¢co;

deixar qualquer material particular na sala de aula apés o encerramento das atividades,
salvo nas condicdes estipuladas no presente Regimento ou outros normativos internos
da instituicao;

amassar, rabiscar, adulterar ou deixar de entregar as correspondéncias aos pais;
fazer-se acompanhar, dentro do Colégio, de pessoas estranhas a comunidade escolar,
sem prévia autorizacao do SIR;

promover, incentivar, participar de brigas, ou tomar atitudes incompativeis com o
adequado comportamento social, no interior ou na frente do estabelecimento;

lanchar na sala de aula enquanto o professor ministra sua aula sem prévia autorizacao
dele;

fumar ou portar qualquer tipo de cigarros ou dispositivos eletronicos para fumar (vape),
portar ou ingerir bebidas alcodlicas, portar no ambiente escolar ou fazer uso de
substancias quimicas, promover e participar de brigas nas dependéncias e salas de aula

do Colégio, bem como nas imedia¢des do Colégio;
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portar, compartilhar ou utilizar qualquer objeto ou conteudo que possa representar,
mesmo que eventualmente, ameaga, constrangimento ou dano a sua seguranga e a sua
integridade fisica e moral ou de outros ou que incite a violéncia;

praticar ato de indisciplina ou ato infracional no ambiente escolar, sendo adotadas pela
Direcao as medidas e sangdes cabiveis conforme lei e este Regimento Escolar;

lanchar na biblioteca, sala de educacéao tecnolégica e laboratorio;

utilizar, no espaco de sala de aula, biblioteca ou outros espacos de estudo, o aparelho
celular, fone de ouvido e outros aparelhos eletrénicos que perturbem o bom andamento
das aulas ou do estudo, nos termos da Lei Estadual n° 14.486/2002 e Lei Federal n°
15.100/2025, exceto quando permitido pelo professor para fins pedagogicos. Os
aparelhos recolhidos durante as aulas serdo devolvidos somente aos responsaveis;
abster-se de participar das atividades pedagdgicas e celebrativas organizadas pelo

Colégio, exceto os estudantes que professem outros credos diferentes dos catdlicos.

CAPITULO IV

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art.400 — Constitui falta disciplinar a inobservancia de qualquer das obrigac¢des, proibi¢des ou

deveres estabelecidos neste Regimento Escolar.

Art.401 - As medidas disciplinares previstas neste Regimento serdo aplicadas ao(s)

estudante(s) na hipétese de descumprimento dos deveres e obrigagdes regimentais, de

inobservancia das proibicdes ou na hipétese de pratica de ato infracional estabelecido por leis,

visando prevenir e evitar repeticdes de outras falhas.

Paragrafo unico: Aos estudantes, poderao ser aplicadas as seguintes medidas de sang¢ao, nao

necessariamente, na ordem listada a seguir, podendo inclusive existir cumulagdo de medidas.

Art.402 — A infracdo a qualquer dos deveres e a transgressdo das proibicbes sujeitam o

estudante, conforme a gravidade da falta, as seguintes penalidades:

adverténcia oral;

adverténcia por escrito e comunicacéo aos responsaveis, quando se fizer necessario;
afastamento temporario;

perda dos pontos de atividade avaliativa quando utilizar de meios ilicitos durante a

realizagdo das avaliagdes;
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V. transferéncia de turma;
VI.  desligamento (transferéncia);

VIl.  recusa a renovacao de matricula.

81° - adverténcia oral — O estudante sera advertido pelo SIR ou pela Coordenagéo Pedagogica,
quando lhe serd explicado o processo normativo da escola e as consequéncias do nao

cumprimento das normas regimentais.

82° - adverténcia por escrito — O educando serd advertido mediante registro por escrito e
assinado por ele até no maximo trés vezes. Também serd comunicado a familia conforme a

gravidade da situacéo.

83° - afastamento temporério (suspenséo) — Abstencdo de comparecer a sala de aula, o que

pode ocorrer de duas formas, a depender das circunstancias especificas do caso:

a) afastamento assistido, nas dependéncias da propria escola;

b) afastamento do ambiente escolar.

Em todos os afastamentos o estudante tera atividades pedagogicas educativas relacionadas a

sua conduta inadequada.

84° - transferéncia de turma — O estudante sera transferido se o Conselho de Classe, a
Coordenacéo Pedagogica, SIR, Assessora Educacional e Dire¢do considerarem que esta é uma

estratégia adequada, havendo a existéncia de outra turma.

85° - desligamento (transferéncia) — O desligamento poderd ocorrer em casos de atos
infracionais, reincidéncia de afastamentos temporarios, ou repetidas faltas disciplinares, a
depender da sua gravidade. Acontecera mediante os devidos registros, parecer do Conselho de
Classe, homologacao da Direcao e comunicacdao a familia, garantindo-se o contraditério ao

estudante ou aos pais, se aquele for menor de 18 (dezoito) anos.

§6° - recusa a renovagao de matricula — A recusa a renovagao de matricula podera ocorrer em
casos de reincidéncia de atos de indisciplinas, apos diversas reunides com as familias. O Colégio

comunicara a familia quando do inicio do processo de rematricula.

Art.403 - O estudante afastado da aula por postura inadequada ou ndo cumprimento dos
contratos Pedagdgicos sera encaminhado ao Servigco Disciplinar e/ou a CPS (Coordenacéo

Pedagogica de Segmento), acompanhado pelo representante de turma e/ou professor ou auxiliar
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de disciplina. O afastamento temporario dar-se-a quando:

I. 0 estudante liderar grupos para desordem dentro ou nas proximidades do
estabelecimento (2 dias);
II. faltar gravemente o respeito com as autoridades do estabelecimento, professores e
funcionérios (3 dias);
[ll.  causar dano moral aos colegas por meio de difamacdes, dudios e imagens virtuais ou
nao (1 a 2 dias);
IV.  agredir fisicamente o colega (1 a 2 dias);
V. trazer e/ou fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas ou substancias toxicas dentro do
estabelecimento (1 a 5 dias);
VI.  reincidéncia na indisciplina em sala de aula (1 a 3 dias): trés encaminhamentos

disciplinares poderado sustentar o afastamento temporério das aulas, a considerar a sua

gravidade;
VII.  reincidéncia em agressao fisica (3 a 5 dias);
VIIl.  brincadeiras de mau gosto com consequéncias imprevisiveis (1 a 3 dias);

IX. falsificacdo de documentos e/ou assinaturas dos responsaveis (1 a 3 dias);

X.  saida da escola sem permissao (um dia);

XI.  reincidéncia na saida da escola sem permisséo (2 a 3 dias);
Xll.  ausentar-se da aula sem autorizacdo do professor e/ou alguma autoridade da escola
(1 dia);
XIll.  danificar patriménio escolar e bens de terceiros (1 a 2 dias);

XIV. o encaminhamento educativo (caminho para transferéncia compulséria) sera utilizado em
caso de medida extrema, uma vez esgotados 0s recursos pedagdgicos, com o endosso
da comissao especial composta pelo representante do colégio, dos pais do(a) estudante

e de um membro do Conselho Tutelar (se necessario).

81° - O estudante afastado temporariamente das aulas tera assegurado o direito de realizar as
atividades avaliativas que ja estavam agendadas (Trabalhos e Provas). Devera, para isso,

comparecer a escola devidamente uniformizado no dia e horario marcados em calendario.

82° - O estudante menor de 12 anos sera atendido pelo SIR e/ou Equipe Técnico Pedagbgica
para conversas educativas que deverao acontecer também, quando necessario, na presenca do

adulto responsavel por ele.
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CAPITULO V
DOS ATOS INFRACIONAIS PRATICADOS POR ESTUDANTES

Art.404 - Considera-se ato infracional a conduta praticada pelo estudante que seja descrita como

crime ou contravengao penal.

Paragrafo unico: Compete a Direcdo de cada Colégio apurar e avaliar a situagao/conduta
praticada pelo estudante e, constatada a gravidade do ato, adotar as medidas legais cabiveis e

encaminhamentos devidos.

Art.405 — Em conformidade com as garantias e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/96 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°

8.069/90, o Colégio adotara os seguintes encaminhamentos para tratamento de ato infracional.

§1° - Todo ato infracional cometido por estudante do Colégio sera registrado em livro proprio

aberto para esse fim e no dossié individual do estudante.

§2° - O ato infracional praticado por crianga (pessoa de até doze anos de idade incompletos) tera
encaminhamento junto ao Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente para que sejam

tomadas por aquele 6rgdo as medidas de protecéo.

§3° - O ato infracional praticado por adolescente (pessoa entre doze e dezoito anos de idade)
sera encaminhado a Delegacia de Orientagao e Protegdo a Crianga e ao Adolescente (DOPCAD)
para lavratura de boletim de ocorréncia, sempre na companhia dos pais/responsaveis legais,

bem como oficiada a Promotoria da Infancia e da Juventude.

Art.406 — Os encaminhamentos previstos no artigo anterior ndo eximem o estudante infrator das

consequéncias e sanc¢des disciplinares e pedagdgicas previstas neste Regimento.

TITULO Xl

DA REGULAMENTACAO DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS PORTATEIS
PESSOAIS NOS ESPACOS ESCOLARES DOS COLEGIOS DA REDE SACRAMENTINA DE
EDUCACAO
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Art.407 — Fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos portateis pessoais pelos estudantes
durante a aula, no recreio ou intervalos entre as aulas, salvo nas condicdes previstas no artigo

abaixo.

Art.408 — E permitido o uso de aparelhos eletrénicos portateis pessoais pelos estudantes,

independentemente do local de uso, dentro ou fora de sala de aula, para as seguintes finalidades:

I.  por estudantes com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 2° da Lei 13.146, de 6 de
julho de 2015, mediante atestado, laudo ou outro documento assinado por profissional de
saude com a indicagdo do uso desses dispositivos como instrumento de tecnologia
assistiva no processo de ensino e aprendizagem, de socializagdo ou de comunicagao;

. monitoramento ou cuidado de condigBes de saude dos estudantes, mediante atestado,
laudo ou outro documento assinado por profissional de saude com a indicacdo do uso
desses dispositivos;

Ill.  garantia do exercicio dos direitos fundamentais por toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico: O atestado, o laudo ou outro documento de que tratam os incisos | e Il do
artigo acima poderao ser substituidos por outras formas de comprovacao, a critério dos Orgéos

Educacionais.

Art.409 — A entrada no ambiente escolar com o aparelho eletrdnico portatil é permitida desde
gue atendidas as orientagbes de uso internamente estabelecidas, sendo de Unica
responsabilidade de seu detentor, usuarios e /ou proprietario a guarda e preservacado do

dispositivo, por cuja perda, dano, avaria e extravio.

Art.410 — O uso de dispositivos celulares, bem como de qualquer outro recurso tecnoldgico de
uso pessoal, s6 sera permitido nas dependéncias dos Colégios quando previamente autorizado
pelo professor ou por algum colaborador por motivo justificavel ou por consequéncia da

realizacdo de alguma atividade educacional.

Art.411 — Ficam excepcionadas da proibicdo de aparelhos portateis pessoais nas situacdes de

estado de perigo, estado de necessidade ou caso de for¢ca maior.

81° - O estudante devera comunicar ao professor e/ou a Equipe Pedagdgica quando necessitar
fazer uso do aparelho portatil quando estiver em uma das situac6es elencadas no caput deste

artigo.

8§2° - A comunicacdo entre estudantes e seus responsaveis legais devera ocorrer, caso

necessite, com urgéncia, essa comunicagado e que a situacao seja uma das previstas no caput
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deste artigo. A principio a comunicagdo devera ser por meio dos canais de comunicag¢do dos
Colégios.

Art.412 — A Direcdo e Equipe Pedagdgica dos Colégios, em parceria com os demais membros
da comunidade escolar, promovera a conscientizacao dos estudantes sobre a proibicdo e o uso
responsavel dos dispositivos eletrénicos, por meio de campanha de sensibilizacéo e outros meios

adequados.

Art.413 — Os Colégios promoverdo agbes para conscientizacdo sobre o uso moderado e
consciente de aparelhos eletrénicos portateis pessoais por meio de:

I.  envolvimento dos pais e/ou responsaveis legais nas acfes de sensibilizagdo e
conscientizagao;
Il.  palestras educativas com especialistas em salde mental ou pelo préprio corpo docente;
[ll.  exibicdo de videos informativos;
IV. distribuicdo de materiais de divulgacdo com cartazes, panfletos, entre outros;

V.  projetos interdisciplinares sobre esse tema.

Art.414 — Os Colégios promoverédo ac¢des de conscientizacdo sobre os riscos do uso imoderado
de aparelhos eletrbnicos portateis pessoais, de modo a integrar o tema ao planejamento

pedagdgico anual.
812 - Os Colégios ofereceréo formagéo aos profissionais da educagéo sobre:

I. aeducacdo digital para o uso seguro, responsavel e equilibrado de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais;
II. a identificacdo de sinais de sofrimento psiquico em estudantes, decorrente do uso

imoderado de aparelhos eletrbnicos portateis pessoais.

82° - Os Colégios promoverdo espacos de escuta e garantia de acolhimento aos estudantes, as
professoras, aos professores e aos profissionais atuantes no estabelecimento de ensino que
apresentem sinais de sofrimento psiquico relacionado ao uso de dispositivos digitais e as
ofensas on-line.

Art.415 — Em caso de descumprimento da nova regulamentacédo do uso de aparelhos eletrénicos

portateis pessoais nos espacos escolares, as seguintes medidas disciplinares seréo adotadas:
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caso a infracdo ocorra dentro da sala de aula, o professor comunicara a Equipe
Pedagdgica do Colégio para que efetue o recolhimento do dispositivo, entre outras
medidas cabiveis;

caso a infracdo ocorra em outros espacos do Colégio, qualquer colaborador ou professor
comunicara imediatamente a Equipe Pedagdgica para que efetue o recolhimento do
dispositivo, entre outras medidas cabiveis;

se o0 estudante entregar voluntariamente o dispositivo, a Equipe Pedagdgica guardara o
dispositivo e devolvera ao estudante ao fim do periodo escolar;

sempre que houver o recolhimento de um dispositivo eletrénico, sera solicitado ao
estudante que verifique as condi¢des do aparelho no momento do recolhimento;

o dispositivo sera devolvido ao estudante ao final do periodo de aula, ndo podendo
permanecer recolhido ap6s esse periodo. Além disso, no momento da devolugéo, a
Equipe Pedagdgica devera solicitar ao estudante que confira o aparelho e se 0 mesmo
se encontra has mesmas condi¢cdes em que foi recolhido;

a Equipe Pedagdgica devera registrar no aplicativo ou através de comunicagdo aos
pais/responsaveis sempre que identificar o uso indevido do dispositivo eletrénico pelo

estudante.

Art.416 — Em caso de reincidéncia, serdo aplicadas medidas disciplinares de carater pedagdgico,

proporcionais a gravidade da infracéo:

na primeira infracdo, além de recolher o dispositivo eletrénico, a Equipe Pedagdégica
deverd orientar o estudante sobre o armazenamento adequado e registrar a ocorréncia
no aplicativo ou em outros meios;

em caso de reincidéncia, o estudante devera ser encaminhado para um dialogo com a
Equipe Pedagodgica que orientard sobre a normativa vigente e o procedimento adequado
para o armazenamento do dispositivo eletronico;

Em casos de condutas reiteradas, a Equipe Pedagogica devera convocar os pais e/ou
responsaveis legais do estudante para uma reunido no Colégio, orientando-os a néo
permitir que o estudante leve dispositivos eletrbnicos, como forma de prevenir novas
ocorréncia, até que o estudante tenha consciéncia de que a sua conduta ndo podera
ocorrer novamente;

O Colégio avaliara criteriosamente a conduta dos estudantes, havendo necessidade,
solicitara o encaminhamento do estudante a um profissional externo para
acompanhamento, caso a situacao seja identificada como dependéncia do dispositivo ou

nomofobia (medo irracional de ficar sem o celular ou de ndo conseguir usa-lo).
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TITULO XillI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL E DO DESEMPENHO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art.417 — A avaliacdo do desempenho profissional visa estabelecer uma relacéo dialogal, em
clima de confianca e de reciprocidade, na andlise de atitudes e ac¢des profissionais do Corpo

Técnico, Docente e Administrativo e tem por objetivos:

I.  oportunizar aos profissionais momentos de avaliagdo e autoavaliagdo, nos aspectos
funcionais, pessoais, sociais, pedagdgicos, pastorais e filoséficos;

II.  fornecer aos coordenadores, professores e funcionarios informagdes acerca do seu perfil
pessoal e profissional, em vista de sua plena inser¢gdo no processo educacional, do
aprimoramento de seu trabalho, da correcdo dos desvios e da orientagéo de sua acgéo;

lll.  oportunizar o aprimoramento pessoal e profissional, na perspectiva de novas conquistas

e com renovados propdsitos em sua a¢ao educacional.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

Art.418 — A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9394/96, aborda em diferentes
artigos a necessidade de se manter um padrdo de qualidade na oferta do processo ensino e
aprendizagem. O artigo 3° quando declara os principios da educacéo, no inciso IX, registra a

garantia do padrdo de qualidade.

812 - Os Colégios da Rede Sacramentina de Educacao avaliam seu processo administrativo e
pedagdgico procurando garantir, através dos servigcos prestados, uma educacao integral e de

qualidade.

8§22 - As unidades do Instituto das Irmas Sacramentinas de Nossa Senhora utilizam do Projeto
de Autoavaliacéo Instituicdo (PAI) de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

sendo elaborado o RAI (Relatério de Avaliacao Institucional).

Art.419 — A avaliagdo institucional € um instrumento que promove o autoconhecimento e as
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mudancas no espaco escolar. E uma oportunidade que tem a Equipe Gestora, de conhecer o
gue pensam e como atuam os diferentes segmentos, seus anseios, fragilidades e pontos fortes.

Paragrafo Unico: As analises dos resultados dardo direcionamento para que se promova e

estimule a melhoria do desempenho, bem como a integracéo dos setores.

Art.420 — A avaliacdo institucional avalia todas as dimensbes de gestdo escolar e os
desdobramentos do trabalho escolar, percorrendo, desde as atividades administrativas e
operacionais, a diversidade dos processos sociais, a atuacdo e ao desempenho dos

profissionais.

81° - A qualidade dessa avaliagdo se ancora no valor das aprendizagens geradas por ela e se
reflete na forma como a instituicdo assimila e efetiva a gestdo do conhecimento gerado na
autorreflexdo realizada no decorrer desse processo avaliativo. Os dados serdo coletados de

maneira fidedigna e sigilosa. A utilizacdo dos mesmos se dara de forma ética e respeitosa.

§2° - A partir dessa avaliacdo, sdo planejados treinamentos que permitem orientar e desenvolver
habilidades e atitudes necessérias para a melhoria continua dos processos, visando o alcance

dos objetivos e resultados estratégicos da Instituicao.

Art.421 - Avaliacdo Institucional amplia e fortalece a gestdo participativa, pela efetiva
contribuicdo no processo reflexivo sobre as préaticas educativas, e seus resultados deverdo
contribuir para a ascensao dos indicadores de qualidade da gestéo escolar, melhoria do processo

educativo e a elevagédo do desempenho dos estudantes.

Art.422 — Encontram-se nas Unidades Escolares os fluxogramas, documentacdes descritivas e
formularios dos procedimentos, que direcionam o trabalho de toda a Equipe e a Avaliagéo de

Desempenho.

TiTULO XIV
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art.423 — Os pais e/ou responsaveis legais sao parte contratante dos servigos educacionais

oferecidos pela Instituicao dentro de seus fins objetivos e propostos.
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Art.424 — Os pais sao os primeiros responsaveis pela educacdo dos filhos. Os Colégios

organizarao sua acao educativa como pressuposto a colaboragdo mutua, estreita e constante.

Art.425 — Os Colégios empreenderao todos os esforgcos para congregar os pais em torno do seu
projeto educativo e lhes proporcionara oportunidades de formacao e crescimento da educagao

dos filhos e meios de participagdo no processo pedagdgico.

CAPITULO |

DOS DIREITOS DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art.426 — Sao direitos dos pais ou responsaveis:

I.  serrespeitado como pessoa por toda a comunidade do Colégio;
II.  ser informado sobre a proposta pedagdgica, regimento escolar, calendario escolar e as
condigbes do contrato de prestacao de servigo que regerao as relagées com o Colégio;
M"l. ser informado sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos;
IV.  serouvido nas avaliagdes e solicitagdes que fagam ao Colégio e atendidos na medida do
possivel dentro da Proposta Pedagdgica do Colégio;
V. qualquer dos genitores, independente de quem possui a guarda judicial, tera acesso as
informagbes pedagdgicas relacionadas a educagao de seus filhos por for¢ca da Lei n°.

13.058/2014, que devem ser solicitadas por escrito.

CAPIiTULO Il

DOS DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art.427 — Sao deveres dos pais ou responsaveis:

I.  cumprir o contrato de prestagéo de servigos de educagao escolar assinado, quitando com
pontualidade as parcelas devidas;

II.  participar do processo formativo do estudante, que se desenvolve na familia e no Colégio;

lll.  zelar pela frequéncia do estudante ao Colégio e do cumprimento de todas as obrigagdes

escolares do mesmo;
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tratar com civilidade e respeito a Diregcao, professores, funcionarios e estudantes;
acompanhar a vida escolar do estudante, verificando os comunicados enviados pela
instituicdo e monitorando as informacgodes disponiveis pelo Colégio;

assegurar que o filho chegue ao Colégio no horario, com uniforme completo e portando
todos os materiais necessarios para as atividades escolares;

respaldar a instituicdo em todas as medidas disciplinares aplicadas aos filhos;

verificar o calendario escolar antes de agendar qualquer compromisso para o estudante;
monitorar as datas das provas agendadas, assegurando que o estudante esteja presente
nestas datas;

adquirir em tempo habil, todos os materiais necessarios pedagogicamente para o
estudante; inclusive livros e apostilas didaticas adotadas pelo Colégio;

incentivar e motivar o estudante a participar de todas as atividades culturais e eventos do
Colégio;

marcar, antecipadamente, conversa com a coordenacao e Direcio para esclarecimento
e/ou questionamentos diversos;

manter atualizados os enderecos, telefones e e-mails;

comparecer as reunidées sempre que solicitado;

nomear todas as pecas dos uniformes, mochilas e pertences;

nao denegrir a imagem do Colégio ou de seus funcionarios/colaboradores através de
conversas ou em grupos de mensagens instantdneas (whatsapp) e/ou em redes sociais;
orientar constantemente o estudante sobre direitos e deveres, o agir com ética e
civilidade, conscientizando-o sobre as consequéncias de seus atos e pratica de bullying,

cyberbullying e outros atos infracionais e de indisciplina no ambiente escolar.

TiTULO XV

DA ANUIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DO PAGAMENTO DA ANUIDADE ESCOLAR

Art.428 — A anuidade escolar, bem como seu pagamento, sera estabelecida conforme a

legislagao vigente, e acordada no Contrato de Prestacido de Servigos de Educagao Escolar que
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sera firmado expressamente entre o Colégio e o estudante por intermédio de um dos genitores

ou responsavel legal, quando for menor de idade.

Art.429 — A anuidade escolar sera fixada anualmente, corrigida na ocasido autorizada pela
legislagdo vigente e sera quitada, mensalmente, em agéncia bancaria, lotérica ou outra forma

determinada pela Dire¢do da instituicdo e prevista no contrato.

§1° - Entende-se como anuidade escolar o pagamento devido pela integralidade da prestacao

de servigos de educacgao escolar de determinado ano letivo.

§2° - O contratante/responsavel financeiro compromete-se ao pagamento da mensalidade e as
taxas escolares incidentes sobre os servigos prestados, conforme o termo do Contrato e deste

Regimento.

§3° - Para efeito de arrecadacéo e cobranga, a anuidade escolar & dividida em 12 (doze)

mensalidades, cujo valor unitario é fixado em contrato, dando-se conhecimento prévio.

§4° - Em caso de atraso no pagamento de cada uma das prestacbes em que se divide a
anuidade, o responsavel, se sujeita ao acréscimo de multa e juros, conforme previsto no Contrato

de Prestacao de Servicos de Educacgao Escolar e nas legislagbes vigentes.

Art.430 — As mensalidades escolares incluem as despesas relativas as atividades inerentes ao
ensino e a realizagao de provas e exames regularmente realizados e cobrem as primeiras vias

do boletim escolar, Histérico Escolar.

Art.431 — Nao estao incluidos, na anuidade escolar, os servicos especiais de recuperagao e/ou
outros servigos extracurriculares, bem como a Segunda "via de documentos e declaragdes,
provas de Segunda Chamada, exames especiais, multa de biblioteca e outros, ainda que aqui
nao estejam expressamente mencionados, ficando o estudante ou seu responsavel sujeito ao
pagamento das taxas escolares de sua obrigagéo, conforme a legislacao vigente, no ato de cada

requerimento, que devera ser por escrito e nos prazos determinados.

Art.432 — Nos casos de transferéncia, ou cancelamento de matricula, o pai/responsavel arcara
com o valor compreendido entre a data do ultimo vencimento e do efetivo desligamento do
beneficiario (estudante), que sera calculado proporcionalmente ao numero de dias frequentados
ou a data do pedido formal de cancelamento/transferéncia, dependendo do que por ultimo, tendo

como base o valor da parcela mensal.
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Art.433 — Em caso de desisténcia da matricula, antes do inicio do periodo das aulas, o Colégio
podera reter valor referente, a titulo de despesas operacionais, conforme o Contrato de

Prestacdo de Servicos de Educacao Escolar.

TiTULO XVI
DA DISPOSIGOES FINAIS E GERAIS

Art.434 — O ato de matricula, a admissao docente ou de colaboradores administrativos implica,

para o matriculado ou contratado, o compromisso de respeitar e acatar este Regimento Escolar.

Art.435 - O hasteamento da Bandeira e a execuc¢ao do Hino Nacional deverao ocorrer em carater

solene em um dia util da semana, conforme legislagcao vigente.

Art.436 — Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos
estudantes, estardo sujeitos a aprovacdo da Diretoria, inclusive dos discursos que se forem

proferir.

Art.437 — Os direitos e deveres do estudante, previstos neste Regimento, serdo apresentados

no ato da matricula, ou quando se fizer necessario.

Art.438 — Serao sigilosos todos os atos da administracdo até que possam ser dados ao

conhecimento e publicidade.

Paragrafo unico: Todos os professores e funcionarios estardo obrigados a guardar sigilo
mencionado neste artigo, sendo passiveis das san¢des previstas na Legislagdo Trabalhista por

seu descumprimento.

Art.439 — Os Colégios da Rede Sacramentina de Educacdo cumprem as normas sobre o
tratamento de dados pessoais de seus estudantes, contratantes, professores e demais
colaboradores, inclusive nos meios digitais, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, nos
termos da Lei n°.13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

Art.440 - A punigao disciplinar de estudante, professor ou funcionarios nao isentara das medidas

judiciais cabiveis, quando o fato for passivel de responsabilizagao legal.
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Art.441 — Em caso de implementagcdo de medidas de prevencdo ao contdgio e enfrentamento
de pandemias, os Colégios adotardo o regime de atividades pedagogicas conforme orientacdes

das autoridades municipal, estadual e federal, bem como dos Orgaos Educacionais.

Art.442 — O presente Regimento Escolar sera revisto, sempre que suas disposicdes estiverem
em dissonancia com as leis do ensino, em decorréncia de mudanga de legislagdo, por
conveniéncia didatico-pedagogica, administrativa, financeira ou disciplinar, sendo as
reformulag¢des aprovadas pela Diregao da instituicdo de ensino e, submetidas a analise do 6rgao

competente.

Art.443 — Os casos omissos neste Regimento poderdo ser resolvidos pela Direcdo do

estabelecimento ou pelos Orgédos competentes, respeitadas as determinagdes legais vigentes.

Art.444 - Ficam incorporados a este Regimento Escolar, automaticamente, todas as
informacdes complementares expedidas pela instituicdo de ensino, tais como: circulares,
manuais, avisos, recomendacoes, orientagdes, procedimentos técnicos, contrato de prestacao

de servigos de educagao escolar, dentre outros.

Art.445 — Revogadas as disposigdes em contrario, o presente Regimento entrara em vigor apés
aprovacgao pela Entidade Mantenedora e o encaminhamento para ciéncia da Superintendéncia

Regional de Ensino.

Belo Horizonte, MG; 11 de fevereiro de 2026.
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